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Vision 

  

Byrådets ønske til, hvordan Syddjurs Kommune skal 
udvikle sig i et 12-årigt perspektiv. 

Strategiske pejlemærker 

De strategiske pejlemærker i udviklingsstrategien er 
Byrådets forslag til, hvordan visionen skal realiseres. De 
har et kortere tidsperspektiv end visionen, kan kobles til et 
eller flere konkrete mål og kan løbende justeres.  

Politik 

En politik tager udgangspunkt i visionen og de 
strategiske pejlemærker og er en retningsgivende 
ramme for organisationens handlinger og prioriteringer. 
En politik i Syddjurs Kommune er gældende i fire år.   

Strategi 

En strategi konkretiserer et delelement af en politik, har et 
mellemlangt perspektiv med et særligt fokus på at nå 
konkrete mål.  

Handleplan 

En handleplan beskriver, hvilke indsatser der skal 
understøtte udmøntningen af en strategi for at nå de 
opstillede mål.  

Resultatmål 

Resultatmålene udarbejdes på politisk niveau for et 
givent område og fastsættes ved budgetvedtagelsen. 
Det er gennem resultatmålene, at de strategiske 
pejlemærker realiseres.    
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