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Styringsdokumenternes hierarki i Syddjurs Kommune —

Byradets gnske til, hvordan Syddjurs Kommune skal
udvikle sig i et 12-arigt perspektiv.

Vision

De strategiske pejlemaerker i udviklingsstrategien er

’_,'?a Byradets forslag til, hvordan visionen skal realiseres. De
e ,” har et kortere tidsperspektiv end visionen, kan kobles til et
! eller flere konkrete mal og kan Igbende justeres.
En politik tager udgangspunkt i visionen og de
strategiske pejlemaerker og er en retningsgivende
ramme for organisationens handlinger og prioriteringer.
o En politik i Syddjurs Kommune er gaeldende i fire ar.
Politik
O
En strategi konkretiserer et delelement af en politik, har et
mellemlangt perspektiv med et saerligt fokus pa at na
O konkrete mal.
Strategi
j - En handleplan beskriver, hvilke indsatser der skal
V — understgtte udmgntningen af en strategi for at na de
v - opstillede mal.
Handleplan
/l Resultatmalene udarbejdes pa politisk niveau for et
|:| givent omrade og fastseettes ved budgetvedtagelsen.
|:| Det er gennem resultatmalene, at de strategiske
pejlemaerker realiseres.
Resultatmal
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