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Baggrund og formål  

Formålet med denne undersøgelse er at give en grundig 

belysning af distriktsrådenes virke, rolle og opgaver, og dermed 
give et videngrundlag for en politisk stillingtagen til de fremtidige 
rammer på området. 

Undersøgelsen er udarbejdet på baggrund af 

- Skriftligt spørgeskema besvaret af alle 14 distriktsråd
- Interviews med fem distriktsråd
- Indhentede erfaringer fra fem kommuner 

Baggrunden er Kultur-, fritids- og landdistriktsudvalgets drøftelse 

den 11. marts 2026, den 11. maj 2026 samt drøftelserne på 
distriktsrådenes årsmøde 2025.

De otte valgte temaer er:

a) Mandat: Hvad skal distriktsrådenes rolle og opgave være, blandt 
andet i forhold til lokalområdet og kommunen ?

b) Organisering: Hvordan er distriktsrådenes 

sammensætning  og struktur ?
c) Samarbejde: Hvordan sikres dialog med Administrationen og det 

politiske niveau i Syddjurs Kommune ?
d) Kommunikation: Distriktsrådenes kontakt med og kommunika-

tionskanaler til lokalsamfundene ?

e) Repræsentativitet: Lokal repræsentation og deltagelse samt 
mekanismer til sikring heraf ?

f) Ressourcer: Rammer vedrørende drift, kontingent og støtte ?
g) Kompetenceudvikling: Styrke, gennemslagskraft og opgave-

løsning. Hvilke behov er der for kompetenceudvikling ?

h) Geografi: Meningsfuld afgrænsning af lokalområder ?
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Udvalgte punkter

Distriktsrådene ser det som deres 

kerneopgave at være lokalområdets stemme 

og fremme lokal udvikling.

Distriktsrådene oplever det som en 
vedvarende udfordring at nå bredt ud til alle 

borgere. De kommunikerer med mange 

aktører.

Alle distriktsråd afholder generalforsamling 
samt andre arrangementer. Der er i 

gennemsnit 21 deltagere.

Et enkelt distriktsråd har repræsentanter fra 

alle landsbyer i bestyrelsen. Andre steder er 
det en udfordring at mindre landsbyer ikke er 

repræsenteret.

Distriktsrådene oplever et behov for øget 

diversitet i forhold til unge, kvinder og 

børnefamilier.

Distriktsrådene er tilgængelige og kontaktbare 
på facebook, hjemmeside, mail og telefon. 

Nogle distriktsråd ønsker støtte til digitale 

løsninger og kommunikation.

Alle distriktsråd er tilfredse med den 
nuværende geografiske inddeling af 

distrikterne.

Vi har identificeret tre arketyper distriktsråd 

BY-distriktsråd, LAND-distriktsråd og 
MELLEM-distriktsråd.
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Indledning  

Formålet med denne undersøgelse er at give en grundig belysning af 

distriktsrådenes virke, rolle og opgaver, og dermed give et viden-
grundlag for en politisk stillingtagen til de fremtidige rammer på 
området. 

Undersøgelsen er udarbejdet på baggrund af et skriftligt 

spørgeskema, der er besvaret af formænd/forpersoner for 
distriktsrådene samt mundtlige interviews med fem distriktsråd. 

Hertil er der indhentet erfaringer fra fem andre kommuner gennem 
mundtlige interviews. Formålet med beskrivelsen af de fem 

kommuner i undersøgelsen er, at de kan bidrage med inspiration til 
de videre udviklingsmuligheder i Syddjurs Kommune.

På baggrund af Kultur-, fritids- og landdistriktsudvalgets drøftelse af 
distriktsrådenes roller og opgaver den 11. marts 2026 samt 

drøftelserne på distriktsrådenes årsmøde 2025, der omhandlede 
distriktsrådenes samarbejde med politikere og byråd og 
distriktsrådenes samarbejde med byer og borgere i distriktet, er der 

valgt otte temaer, som undersøgelsen har koncentreret sig om.  

De otte valgte temaer er:

a) Mandat: Hvad skal distriktsrådenes rolle og opgave være, blandt 
andet i forhold til lokalområdet og kommunen ?

b) Organisering: Hvordan er distriktsrådenes 

sammensætning  og struktur ?
c) Samarbejde: Hvordan sikres dialog med Administrationen og det 

politiske niveau i Syddjurs Kommune ?
d) Kommunikation: Distriktsrådenes kontakt med og kommunika-

tionskanaler til lokalsamfundene ?

e) Repræsentativitet: Lokal repræsentation og deltagelse samt 
mekanismer til sikring heraf ?

f) Ressourcer: Rammer vedrørende drift, kontingent og støtte ?
g) Kompetenceudvikling: Styrke, gennemslagskraft og opgave-

løsning. Hvilke behov er der for kompetenceudvikling ?

h) Geografi: Meningsfuld afgrænsning af lokalområder ?

Undersøgelsen beskriver først historie og fakta om distriktsrådene i 
Syddjurs Kommune. Herefter præsenteres resultaterne af spørge-
skemaundersøgelsen og interviews samlet under de otte temaer 

samt samlede overvejelser. Endelig præsenteres de fem kommuner, 
der er indhentet erfaringer fra, hvorefter undersøgelsen afsluttes med 

en opsummerende konklusion.
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Historie
Baggrund for dannelse af distriktsråd i Syddjurs

Historie

Distriktsrådene opstod i tiden efter kommunesammenlægningen med 

inspiration fra lokalråd, som fandtes i flere andre kommuner. Tanken 

var, at de nye distriktsråd skulle give lokalområder en ny mulighed for 

dialog med kommunen, efter at kommunen var blevet større. De 

mange dialogpartnere, borgerforeninger, handelsstandsforeninger og 

lokalråd, som politikere i de fire kommuner tidligere holdt jævnlige 

møder med, blev på denne måde samlet under en paraply, og dermed 

kunne mængden af årlige dialogmøder for det nye byråd reduceres. 

Nye distriktsråd blev oprettet i perioden fra 2007 til 2009, flere af dem 

med baggrund i allerede eksisterende mindre lokalråd. De nye 

distriktsråd blev godkendt i Folkeoplysningsudvalget, som godkendte 

både vedtægter og oprettelse.

Vedtægterne var baseret på standard foreningsvedtægter under 

folkeoplysningsloven.

Afgrænsning

Hensigten var, at distriktsrådene skulle svare til de plandistrikter, som 

blev oprettet i den nye Syddjurs Kommune. 

Ugelbølle Distriktsråd og Pindstrup Distriktsråd er undtagelser her fra.

Oprettelse af nye distriktsråd

I 2016 godkendte Byrådet Pindstrups nye distriktsråd og 

vedtog samtidig, at der skulle ses nærmere på strukturen 

omkring distriktsrådene.

I 2017 blev det drøftet i Udvalget for plan, udvikling og kultur, 

om der skulle være formelle krav til afgrænsningen. Endelig 

vurdering blev udsat til kommende Borgerinddragelsesudvalg 

(§ 17.4 udvalg). Dette blev dog ikke behandlet i 

Borgerinddragelsesudvalget.

Der findes aktuelt ikke formelle krav til afgrænsningen.

Hornslet Distriktsråd har i december 2024 søgt Kultur-, fritids- 

og landdistriktsudvalget om at få opdelt deres distriktsråd i en 

Hornslet-del og en Rodskov-del. Det var der dog ikke politisk 

tilslutning til. 

I den forbindelse blev det blandt andet ved distriktsrådenes 

årsmøde den 26. maj 2025 italesat, at distriktsrådene skulle 

drøftes politisk i den kommende byrådsperiode, og en 

undersøgelse af området (denne) er efterfølgende blevet 

igangsat.
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Historie 
Baggrund for dannelse af distriktsråd i Syddjurs

Økonomi

I det første år havde den første håndfuld distriktsråd mulighed for at 

søge en pulje under Udvalget for plan, udvikling og kultur, og der blev 

uddelt forskellige beløb ud fra deres ansøgninger.

Fra 2008 og frem er der blevet udbetalt et årligt engangstilskud. 

Tilskuddet udgør i 2026 33.000 kr. til hvert distriktsråd, svarende til 

samlet årligt forbrug i 2026 på 497.598 kr. inklusiv afholdelse af 

årsmøde og kursus.

Der er ikke formelt afsat et bestemt antal timer til servicering af 

distriktsråd. Men det skønnes, at der bruges 25-30 administrative timer i 

forbindelse med udbetaling af tilskud, 15-20 timer til at forberede den 

årlige afrapportering for udvalget, 70-80 timer på at planlægge og afvikle 

årsmøde og minikursus.

Der afholdes et årsmøde for distriktsrådene, hvor Byrådet inviteres, 

samt et årligt administrativt møde med fokus på Teknik og Miljø. 

Herudover afholder Administrationen årligt et kursus for nye medlemmer 

af distriktsrådene. Flere afdelinger i Administrationen er løbende i  

dialog med rådene; det gælder blandt andet Kultur og Fritid, 

planområdet, mobilitetsområdet samt natur- og miljøområdet.

Betydning

I perioden siden 2007 har distriktsrådene fået større og større betydning 

som dialog- og sparringspartner for Syddjurs Kommune. De tænkes med i 

udviklingsprojekter og i dialoger inden for næsten alle dele af kommunens 

driftsområder.

Distriktsrådene har vist sig at udvikle sig meget forskelligt. Enkelte råd har 

meget fokus på at efterse den kommunale service i lokalområdet, men 

andre har drevet store og små samskabelsesprojekter.

Politisk ophæng

Oprindeligt blev distriktsrådenes vedtægter og afgrænsning godkendt i 

det daværende Folkeoplysningsudvalg (2007-2009). 

Deres økonomi blev behandlet i det daværende Udvalg for plan, udvikling 

og kultur. Udvalget for plan, udvikling og kultur, nu Kultur-, fritids- og 

landdistriktsudvalget, har løbende behandlet henvendelser, 

årsberetninger samt arbejdet med at etablere et godt samarbejde og 

rammer for distriktsrådene.

Henvendelser fra distriktsrådene behandles i henholdsvis Natur-, teknik- 

og miljøudvalget, Erhvervs- og planudvalget samt Kultur-, fritids- og 

landdistriktsudvalget.

Status i dag

Der er i dag 14 distriktsråd. To af disse kalder sig i dag landsbyklynge 

eller landsbyfællesskab. Det er Ådalen og Rosmus.
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Distriktsrådenes geografi

Find dit Distriktsråd

1. Ebeltoft

2. Hornslet

3. Rønde

4. Ryomgård

5. Kolind og omegn

6. Mørke

7. Ugelbølle

8. Thorsager

9. Pindstrup

10. Mols og Helgenæs

11. Nimtofte

12. Feldballe og omegn

13. Landsbyfællesskabet Østdjurs

14. Ådalen

https://www.syddjurs.dk/politik/raad-og-naevn/distriktsraad/find-dit-distriktsraad
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Distriktsrådenes geografi i tal
Distriktsråd Areal km2 Indbyggertal Største by Landsbyer 

Ebeltoft 77,47 8.969 Ebeltoft ( 7.437) (9) Elsegårde, Boeslum, Dråby, Holme, Handrup, Lyngsbæk, 

Femmøller Srand, Femmøller, Øer.

Hornslet 31,88 7.492 Hornslet (6.446) (3) Rodskov, Eskerod, Krajbjerg.

Rønde 20,64 3.855 Rønde (3.329) (2) Følle, Skrejrup.

Ryomgård 28,45 3.245 Ryomgård (2.779) (3) Marie Magdalene, Attrup, Mesballe.

Kolind 76,11 3.215 Kolind ( 1.871) (10) Ebdrup, Skarresø, Koed, Sundby, Bugtrup, Astrup, Nødager, 

Pederstrup, Mårup, Stabrand. 

Mørke 25,55 2.260 Mørke (1.738) (3) Ommestrup, Dagstrup, Bale.

Ugelbølle 6,98 1.775 Ugelbølle (1.542) 0

Thorsager 24,52 1.812 Thorsager (1.400) 0

Pindstrup 19,5 853 Pindstrup ( 730) (2) Ringsø, Brunmose

Mols 110,31 3.868 Knebel ( 667) (22) Femmøller, Basballe, Agri, Egens, Grønfeld, Fuglsø, Vistoft, 

Knebel Bro, Vrinners, Vistoft, Strands, Tved, Begtrup, Eg, Thorup, 

Skødshoved, Dejret, Kongsgårde, Borup, Støvdov-Fejrup, Esby, 

Ørby.

Nimtofte 54,49 1.153 Nimtofte (572) (3) Tøstrup, Sivested, Skiffard

Feldballe 48,91 1.399 Feldballe (467) (6) Feldballe, Tåstrup, Kejlstrup, Bjødstrup, Rostved, Skårup

Rosmus / Østdjurs 86,1 2.206 Tirstrup (425) (9) Balle, Rosmus, Attrup, Rugård, Hyllested, Gravlev, Hyllested 

Skovgårde, Fuglslev, Drammelstrup.

Ådalen 83,6 2.517 Lime (371) (13) Lime, Skørring, Skader, Karlby, Søby, Mygind, Halling, 

Termestrup, Benstrup, Hvilsager, Kastrup, Syveje, Andi, 

Fakta om areal og indbyggertal



11

9

4 9

1
1

8
2

9

2
4

Idrætsanlæg

Forsamlingshuse

Skoler

Daginstitution

Kirker

1
1

1

2

2

2

1

2

4

4

2

1

2
1

1
2

3

3

1

2

3

4

1

5 3

1

4
2

3

3

5

5

3

8

3

1 1
1

1

1

6
1

1

5

1
1

5

3

1

1
1

3

2

3

4

Fakta om idrætsanlæg, forsamlingshuse og institutioner
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Distriktsrådenes geografi i tal

Distriktsråd Skoler Daginstitution Forsamlingshuse Idrætsanlæg Kirker

Ebeltoft (1) Ebeltoft Skole (5) Lærkehuset, Hyrdebakken, 

Æblehaven, Dråbitten, Børnenes 

Gård

(3) Dråby Sportsplads

Kulturladen Femmøller 

Strand

Boeslum Forsamlingshus

(5) EBIC Idrætshal + 

fodboldbane. Svømmehal,

Tennisbaner. Rampen. 

(3) Dråby, Handrup, 

Ebeltoft Kirke

Hornslet (3) Hornslet Skole

VUC Djursland

PGU Rosenholm

(5) Børnehuset Jordbærmarken, 

Bækdalen, Mosegården, Ågården, 

Naturhaven

(2) Rodskov og Krajbjerg 

Forsamlingshus

(4) Hornslet Hallerne, 

Svømmehal, Skaterbane.

Rodskov Fodbold

(1) Hornslet Kirke

Rønde (8) Rønde Skole, 

Rønde Privatskole,

Syddjurs Gymnasium,

Viden Djurs, Rønde 

Høj- og Efterskole, 

Kalø Højskole, 

Kalø Økologiske  Lan

dbrugsskole.

(4) Børnehaven Vigen, 

Moesbakken, 

Rønde Frie Skovbørnehave

(1) Følle Byting (3) Rønde Idrætscenter,

Fodboldbaner

Tennisbaner

(1) Bregnet Kirke

Ryomgård (2) Marienhoff Skole, 

Ryomgård Realskole

(3)  Børnehuset Blæsenborg,

Poppelvejens Børnehave,

Børnehuset Ringvejen

(4) Marie Magdalene, 

Mesballe og Attrup 

Forsamlingshus, 

Ryomgård Kultur- og 

fritidscenter

(3) Midtdjurshallen. 

Fodboldbaner, tennisanlæg.

(1) Marie Magdalene 

Kirke

Kolind (1) Kolind 

Centralskole

(2) Kolind Børnehus

Demenscenter Frejas Vænge

(3) Pederstrup 

Forsamlingshus

Koed Forsamlingshus

Ebdrup Forsamlingshus

(5) Hallen og multisal,

Tennisanlæg

Fodboldbaner og klubhus

Svømme- og friluftsbad

Kraftværket Kolind 

(5) Kolind, Koed, 

Ebdrup, Skarresø, 

Nødager Kirke

Mørke (1) Mørke Skole (2) Mørke Børnehus

Privat børnehave

(3) Byens Hus

Solgården, Linnegården

Dagstrup, Ommestrup

(3) Mørke Idrætscenter,

Fodboldbaner,

Tennisanlæg

(1) Mørke Kirke

Ugelbølle (1) Ugelbølle Friskole (1) Uglen integreret institution (1) Ugelbølle 

Forsamlingshus

0 0

Fakta om idrætsanlæg, forsamlingshuse og institutioner
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Distriktsrådenes geografi i tal

Distriktsråd Skoler Daginstitution Forsamlingshuse Idrætsanlæg Kirker

Thorsager (1) Thorsager Skole (1) Thorsager Børnehus (1) Thorsager 

Forsamlingshus

(2) Idrætshal (halv) og 

fodboldbaner

(1) Thorsager 

Rundkirke

Pindstrup (1) Pindstrup Skole 

(special tilbud)

(1) Pindstrup Børnehus (3) Landbohjemmet, 

Værestedet Huset, 

Klubhuset IF Viking

(2) Pindstrup Hallen. 

Fodboldbaner

(2) Pindstrup Kirke,

Skt. Mikaels Kirke 

(katolsk)

Mols (4) Molsskolen,

Syddjurs Friskole,

Helgenæs 

Naturefterskole,

Femmøller Efterskole

(2) Børnehuset Mols, 

Naturbørnehaven Mols Bjerge.

(9) Vrinners, Strands, 

Tved, Rødegaard,

Molsværket, Grønfeld, 

Helgenæs, Kulturhuset 

Helgenæs Præstegård.

(2) Molshallen, fodboldbaner (8) Knebel, Agri, Vistoft, 

Tved, Egens, Vrinners, 

Helgenæs, Rolsø Kapel

Nimtofte (1) Midtdjurs Friskole (1) Børnehuset Solbærkrogen (2) Nimtofte Kulturhus,

Bålhytte og Pavillon

(1) Boldbane ved skole (2) Nimtofte Kirke, 

Tøstrup Kirke

Feldballe (1) Feldballe Friskole (1) Feldballe Frie Børnehus (3) Tåstrup 

Forsamlingshus

Rostved Forsamlinghus

Kjelstrup Bålhytte

(6) Feldballe Hallen

Fodboldbane, Padelbane

Skaterrampe​

Sportpladsen i Rostved

Bjødstrup boldbane

(1) Feldballe Kirke

Rosmus / 

Østdjurs

(2) Rosmus Skole,

Tirstrup 

Idrætsefterskole

(1) Rosmus Børnehus (4) Hyllested, Balle og 

Rosmus Forsamlingshus.

Birkehuset Tirstrup Hallen

(2) Tirstrup Hallen, 

Boldbane i Balle.

(4) Rosmus, 

Tirstrup, Fuglslev, 

Hyllested.

Ådalen (1) Ådalens Skole (1) Ådalens Børnehus (9) Lemmer, Skørring, 

Lime, Mygind, Hvilsager,

Halling, Skader, Søby.

Å-stedet i Lime.

(4) Ådalshallen,

Fodboldbane i Skørring og i 

Lime, Lime Klubhus

(9) Skørring, Søby, 

Lime, Skader, Karlby, 

Mygind, Hvilsager, 

Halling og Krogsbæk 

Ødekirkegård.

Fakta om idrætsanlæg, forsamlingshuse og institutioner
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Resultater af spørgeskema og interviews 
Administrationen har indhentet information fra interviews med fem 

udvalgte distriktsråd, som er udvalgt af Kultur-, fritids og 

landdistriktsudvalget samt indhentet besvarelse af et spørgeskema 

fra de 14 distriktsråd. 

På de følgende slides følger afrapportering her fra, som er 

struktureret efter de valgte temaer:

a) Mandat: Hvad skal distriktsrådenes rolle og opgave være, blandt 

andet i forhold til lokalområdet og kommunen?

b) Organisering: Hvordan er distriktsrådenes 

sammensætning og struktur?

c) Samarbejde: Hvordan sikres dialog med Administrationen og det 

politiske niveau i Syddjurs Kommune?

d) Kommunikation: Distriktsrådenes kontakt med og 

kommunikationskanaler til lokalsamfundene

e) Repræsentativitet: Lokal repræsentation og deltagelse samt 

mekanismer til sikring heraf

f) Ressourcer: Rammer vedrørende drift, kontingent og støtte

g) Kompetenceudvikling: Styrke, gennemslagskraft og 

opgaveløsning. Hvilke behov er der for kompetenceudvikling?

h) Geografi: Meningsfuld afgrænsning af lokalområder
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a) Mandat
Hvad skal distriktsrådenes rolle og opgave være, blandt andet i forhold til lokalområdet og kommunen?

Resultater af survey

Distriktsrådenes bestyrelser mødes i snit ni gange om året. De mødes fra en 

gang i kvartalet til hver måned.

Fem af distriktsrådene holder bestyrelsesmøder, som er tilgængelige for alle 

borgere i distriktet.

Distriktsrådene holder i gennemsnit tre åbne møder årligt, hvor alle borgere 

i distriktet er inviteret. Det varierer fra ingen åbne møder til ti åbne møder årligt 

hos det enkelte distriktsråd. De åbne møder kan blandt andet være åbent-hus-

møder, generalforsamling, åbne formøder før ordinært møde i distriktsrådet, 

borgermøder samt fællesspisning eller projektcaféer.

21 borgere deltager i snit i de møder, som distriktsrådene har holdt det 

seneste år. Det varierer fra én deltagende borger i snit til 60 deltagende borgere i 

snit på det enkelte distriktsråds møder.

Distriktsrådene ser det som en kerneopgave at være lokalområdets stemme 

over for kommunen, og omvendt at være formidler af information fra kommunen 

og ud i lokalområdet. De ser det også som en kerneopgave at fremme lokal 

udvikling, både ved at være igangsætter af lokale initiativer og ved at støtte 

andres lokale initiativer. Herudover lægger enkelte distriktsråd vægt på at fremme 

fællesskaber blandt borgere, foreninger og institutioner, at koordinere aktiviteter 

og projekter samt trafikforhold. 

Når det kommer til konkrete sager arbejder distriktsrådene især med trafik, 

trafiksikkerhed og transport samt byliv og byudvikling. Energi og klimasikring, 

lokale events, politisk kommunikation og formidling samt lokalplaner og grøn pulje 

er også nogle af de konkrete sager, der nævnes af et eller flere distriktsråd.

Resultater af interviews

[Pindstrup: Talerør for lokalområdet. Dog svært for distriktsrådet at høre 

'befolkningen' som helhed. Lettere at spørge foreninger og grupperinger.

Distriktsrådet er som udgangspunkt neutralt i sager, der opdeler befolkningen. 

Distriktsrådet ser deres opgave som at understøtte og hjælpe foreninger med 

deres aktiviteter.]

[Ådalen: Bindeled til kommunen. Sikrer at den enkelte borger ikke står alene. 

Distriktsrådets opgave er at understøtte. Kan sende 'bekymringsmails' til 

kommunen.]

[Feldballe: Er tilfældigvis bredt repræsenteret. Rolle er at behandle sager, der 

måtte opstå. Hvis distriktsrådet ikke fandtes, ville der være folk hjemme i 

landsbyen, som ikke ville vide, hvad der foregik. Deler viden og er et stødpude 

mellem borgere og kommune. Kan forklare kommunens handling – eller mangel 

på - og komme udfordringer i forkøbet.

[Ebeltoft: Ringe lokal forankring og ditto mandat! Distriktsrådet tegnes mere af 

bestyrelsens enkelte medlemmer. Vi har ikke en lokal mærkesag, som samler os 

bredt, som fx et VE-anlæg. Vi har planer om at engagere flere gennem fast 

kontakt til forskellige lokale aktører samt ved at være til stede, hvor der kommer 

mange mennesker, f.eks. i idrætscentret.]

Kolind: Der er ingen pejlemærker, så rolle og mandat afhænger af hvem, du taler 

med hos Administration og politikere. Vi savner det ikke nødvendigvis, for man 

kan tilpasse arbejdet efter byens behov. Når der ikke er regler og retningslinjer, 

bør vi have besøg af politikerne, når der er et nyvalgt byråd, så vi kender de nye 

rammer. Vi ønsker ikke rigide regler, men et stærkt mandat!]
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Distriktsrådenes bestyrelser mødes i snit 9 gange om året…
…lige fra en gang i kvartalet til hver måned!

5 af distriktsrådene holder bestyrelsesmøder, som er tilgængelige for 
alle borgere i distriktet

Distriktsrådene holder i snit 3 åbne møder årligt, hvor alle borgere i 
distriktet er inviteret…
…lige fra ingen åbne møder til 10 åbne møder årligt hos det enkelte 
distriktsråd

21 borgere deltager i snit i de møder, som distriktsrådene har holdt 
det seneste år…
…lige fra 1 borger i snit til 60 borgere i snit på det enkelte distriktsråds 
møder

Baggrundsinformation
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Være lokalområdets stemme over for kommunen IIIIIIII

Igangsætte lokale initiativer / løse lokale behov / fremme lokal udvikling 

IIIIIII

Formidle information fra kommunen til lokalområdet IIIII

Støtte lokale initiativer IIIII

Koordinere aktiviteter/projekter II

Fremme fællesskaber blandt borgere, foreninger og institutioner II

Trafikforhold II

Arbejde inddragende med lokal- og kommuneplaner I

Repræsentere hele oplandet I

Information om, hvad der sker lokalt I

Baggrundsinformation
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Trafik, trafiksikkerhed og transport IIIIIIIIII

- Frivilligbus II

- Omfartsvej

- Trafikløsninger lokalt

- El-delebiler

Byliv og byudvikling IIIIII

- Bypark / Folkepark / Byhave IIII

- Byfornyelse / Strategisk byudvikling IIII

- Storkerede II

- Mødested (kulturhus, Ungeværket) II

- Parklaug

- Hovedgaderenovering

- Svømmehal

- Legeplads

- Genåbning af lokal købmand

- Fredning af bygning

- Nye bydele

Energi og bæredygtighed III

- VE-anlæg/Bekymringshenvendelse til Byrådet II

- Energifællesskab

Fundraising III

- Grøn Pulje II

Lokale events III

- Motionsløb

- Byfest

Klima II

- Hævet vej pga. oversvømmelse

- Klimasikring

Kommunikation og formidling

- Borgermøder og valgmøder III

- Politikermøder/Gåtur med Borgmesteren II

- Videreformidling af invitation til 

beredskabsforberedelse

Natur

- Naturnationalpark og nationalpark II

- Fredningssagen ved Kalø

- Det Grønne Råd

- Kløverstier og fugletårn

- Kend Din Kulturarv

- Naturpleje (Storkesøerne)

- Hundeskab 

- Shelter

- Årets naturpris

Politik II

- Lokalplaner og høringssvar II

- Budget 2026

- Ebeltoft i Udvikling

- Mobilisering og dialog med kommunen, da 

Lindegården var lukningstruet

Frivillighed

- Etablering af frivilliggrupper

Kursus

- Bestyrelsesarbejde for frivillige

 

Baggrundsinformation
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b) Organisering
Hvordan er distriktsrådenes sammensætning og struktur?

Resultater af survey 

Fem distriktsråd har særlige krav til bestyrelsens sammensætning, 

herunder

• at der skal være et bestemt antal i bestyrelsen

• at hver by i distriktet så vidt muligt skal være repræsenteret

• at bestyrelsen også skal bestå af foreninger, der repræsenterer mange 

borgere og frivillige

Tre distriktsråd har fast repræsentation af udvalgte foreninger eller lign.

• pensionistforening, idrætsforening (ad hoc), borgerforening og 

erhvervsforening (ad hoc)

• håndværker- og borgerforening, idrætscenter, grundejerforeninger

• idrætsforening (ad hoc), børne-og unge-råd (måske), Hjemmeværnet, Det 

Grønne Råd

13 af 14 distriktsråd oplyser, at de i høj grad eller nogen grad har 

bestyrelsesmedlemmer med bopæl i forskellige dele af distriktet. 

13 af 14 distriktsråd gør noget for at sikre, at distriktsrådet beskæftiger sig 

med emner, der vedrører hele distriktets geografi, herunder

• Frivilligbus planlægges at køre ugentligt fra alle landsbyer i distriktet tur-retur 

til købmand

• Distriktsrådets generalforsamling (samt Grundlovsdag) afholdes fra år til år 

forskellige steder i distriktet II 

• Invitation til generalforsamling opfordrer til nye medlemmer fra hele distriktet

• Distriktsrådet rækker ud til borgerne II

• Inddrager lokale foreninger og aktører rundt omkring i distriktet II

• Generel opmærksomhed på hele distriktet II

• Distriktsråd er geografisk lille, så der er automatisk fokus på hele distriktet II

• Et distriktsråd er underbemandet; hvis man havde flere ressourcer, ville man 

samarbejde med flere lokale foreninger

Resultater af interviews 

[Pindstrup: 9 + 2 suppleanter. Geografisk bred repræsentation i bestyrelsen uden 

det er nedskrevet. Nogle sidder i andre bestyrelser samtidig, men ikke alle.  ]

[Ådalen: Bestyrelsen består af i alt 5 personer, som repræsenterer undergrupper 

eller projekter: f.eks. Vejgruppen, VE-anlægsgruppen, Mødestedet Ådalen,  

Frivilligbussen og Ungeområde. De sidder alle i distriktsrådet for OGSÅ at 

fremme deres eget interesseområde. ]

[Feldballe: Hver landsby har en repræsentant. I alt 5 medlemmer og 2 

suppleanter Repræsentanter vælges på generalforsamling i 

borgerforeningen. Feldballe har ikke en borgerforening. Feldballes repræsentant 

vælges derfor på generalforsamlingen i distriktsrådet. Distriktsrådets 

generalforsamling afholdes på skift i hver landsby. Distriktstrådet rekrutterer nye 

medlemmer gennem direkte dialog. Generelt den bedste kommunikationsform.]

[Ebeltoft: Bestyrelse på 9 personer + 2 suppleanter. Vil fordele fast kontakt til 

lokale aktører imellem sig med henblik på større forankring og koordinering; bl.a. 

idrætsforening, borgerforeninger og grundejerforeninger. Mindst én årlig dialog 

med hver forening; dog ikke handelsstandsforeningen, som selv har kontakt til 

kommunen.]

[Kolind: Foreninger, institutioner, virksomheder og enkeltpersoner i lokalområdet 

kan optages som medlemmer. Bestyrelsen består af mindst 5 medlemmer, som 

vælges direkte på generalforsamlingen. Dertil kan foreninger udpege eller vælge 

en repræsentant til bestyrelsen. Bestyrelsen kan nedsætte arbejdsgrupper ad 

hoc.]
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Fem distriktsråd har særlige krav til bestyrelsens 
sammensætning, herunder…

- at der skal være et bestemt antal i bestyrelsen

- at formand og kasserer skal være udpeget

- at hver by i distriktet så vidt muligt skal være repræsenteret

- at bestyrelsen skal bestå af personer, der vælges på general-
forsamling; og at bestyrelsen også skal bestå af foreninger, der 
repræsenterer mange borgere og frivillige

3 distriktsrådene har fast repræsentation af udvalgte foreninger 
eller lignende i deres nuværende bestyrelser, herunder…

- pensionistforening, idrætsforening (ad hoc), borgerforening og 
erhvervsforening (ad hoc)

- håndværker- og borgerforening, idrætscenter, grundejerforeninger

- Det Grønne Råd, idrætsforening (ad hoc), børne-unge-råd (måske), 
Hjemmeværnet

Baggrundsinformation
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13 af distriktsrådenes bestyrelser har i høj eller nogen grad 
medlemmer med bopæl i forskellige dele af distriktet

13 af distriktsrådene gør noget for at sikre, at distriktsrådet 
beskæftiger sig med emner, der vedrører hele distriktets 
geografi, herunder…

…se næste slide!

Baggrundsinformation
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- Distriktsrådet beskæftiger sig helt automatisk med temaer, som ligger 

fordelt i hele distriktet (solcellebekymring, trafik, mødested, 

vindmøllebekymring)

- Frivilligbus planlægges at skulle køre rundt ugentligt fra alle landsbyer i 

distriktet tur-retur til købmand

- Distriktsrådets generalforsamling (samt Grundlovsdag) afholdes fra år 

til år forskellige steder i distriktet II

- Invitationen til generalforsamling opfordrer til nye medlemmer fra hele 

distriktet

- Generel opmærksomhed på hele distriktet II

- Distriktsrådet rækker ud til borgerne II

- Kontakt til lokale foreninger og aktører rundt omkring i distriktet II

- Distriktsrådet er så geografisk lille, at der automatisk er fokus på hele 

distriktet II

- Et distriktsråd er underbemandet; hvis man havde flere ressourcer, 

ville man samarbejde med flere lokale borgerforeninger

Baggrundsinformation
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c) Samarbejde
Hvordan sikres dialog med Administrationen og det politiske niveau i Syddjurs Kommune?

Resultater af survey  

Når distriktsrådene samarbejder med kommunen om konkrete sager, oplever 

syv distriktsråd samarbejdet som meget godt eller godt, seks distriktsråd 

oplever samarbejdet som hverken godt eller dårligt, og ét distriktsråd oplever 

samarbejdet som meget dårligt. 

Eksempler på samarbejdet, der fremhæves af distriktsrådene er:

Godt samarbejde med det politiske niveau, herunder åbent 

borgmesterkontor, samarbejde med KFL-udvalget samt stor sammenhørighed 

og interesse fra de folkevalgte.

Godt samarbejde i trafikgrupper fremhæves af fem distriktsråd, dog med  

efterfølgende uforståelige ting eller vanskelighed med at komme igennem 

med trafikale udfordringer.

Imødekommende kommune og Administration, men lang responstid 

- Administrationen er som oftest meget imødekommende og der er villighed 

fra kommunen til at stille op, hvis vi har spørgsmål til konkrete sager

- Svartider er meget lange, vi savner respons, når vi indbringer noget 

skriftligt, uklarhed om kontaktperson og manglende koordination

- Uklarhed om kontaktperson og manglende koordination i lokale spørgsmål, 

sjældent fyldestgørende og ofte mangelfulde svar fra Administrationen

- Godt samarbejde med tilknyttede medarbejdere, god sparringspartner, 

involverer sig i lokale projekter, fint samarbejde og god kontakt.

- Kursus for distriktsrådene og distriktsrådenes årsmøde (godt)

Fint samarbejde om lokal udvikling, herunder lokalplan, muligheder for 

seniorboliger, lejeboliger, byfornyelsesprojekt, Folkeparken, Byudvikling af 

Jernbanegade. Samarbejde om Grøn pulje og Det Grønne Råd (mindre godt)

Resultater af interviews 

[Pindstrup: Landdistriktskonsulent let tilgængelig. Godt at møde chefer på 

budgetmødet. Og politikere på Årsmødet. Haft dialog med Udvalgsformand forud for 

beslutning i udvalget – et godt tiltag, som dog opstod tilfældigt og lidt heldigt. Godt, hvis 

hele byrådet besøgte alle byer og ved selvsyn så, hvad der rør sig.]

[Ådalen: Benyttet spørgetid på byrådsmøder. Kommunikation fungerer ok. Kan altid 

skrive eller ringe. Vil være dejligt, hvis borgerne selv henvendte sig med problemer. ]

[Feldballe: Kan altid hidkalde den lokale repræsentant eller kommunen. Trafikgrupper 

fungerer ok. Dog usikkerhed om de også reelt er en undergruppe til distriktsrådet. Føler 

sig forbigået i tilbagemeldinger til kommunen. Videresender de mange mails fra 

kommune til de relevante borgerforeninger. Ser sig som kommunens lille hjælper. Dog 

længe siden distriktsrådet har modtaget et rigtigt høringssvar. Nemt for kommunen blot 

at sende information til distriktsråd og forvente, at det bliver videredistribueret.]

[Ebeltoft: Vil gerne have mere forbindelse til kontaktperson i kommunen, f.eks. mødes 

en gang om året. Dialogen med kommunen igennem Trafikgruppen fungerer godt. Vi 

benytter kontakten til den politiker, som tidligere var i distriktsrådet. Der er også faste 

punkter om distriktsrådene hos nogle udvalg. Hvis vi vil noget særligt, kan vi møde op til 

byrådsmøde. Vil gerne sparre og koordinere holdninger med andre distriktsråd.]

[Kolind: Samarbejdet med Administrationen og Trafikgruppen fungerer godt. Træghed 

ift. byggegrunde! Politikerne skal tilgodese alle distriktsråd lige via strategier og 

handleplaner. Det enkelte distriktsråds visioner og forslag bliver ikke altid respekteret og 

anerkendt; så bliver det bare skindemokrati og en pose penge. I starten af hver 

byrådsperiode bør der være et møde mellem Byrådet og hvert distriktsråd, om 

muligheder og ønsker for de næste fire år, hvor man laver et referat, som man kan 

holde hinanden op på, så der faktisk sker noget. Der kunne være et midtvejs tjek efter 

to år. Årsmødernes gruppearbejde er for fluffy! Vi vil tale med politikerne om vores 

mærkesager, nu vi har en lejlighed til at nå politikerne.]
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Når distriktsrådene samarbejder med kommunen om konkrete sager, 
oplever 7 distriktsråd samarbejdet som meget godt eller godt, 6 
distriktsråd oplever samarbejdet som hverken godt eller dårligt, og 1 
distriktsråd oplever samarbejdet som meget dårligt.

…se næste slide!

Baggrundsinformation
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Baggrundsinformation

Imødekommende kommune og Administration, men lang responstid 

- Administrationen er som oftest meget imødekommende, men svartider er 

meget lange

- Vi oplever villighed fra kommunen til at stille op, hvis vi har spørgsmål til 

konkrete sager

- Ofte savner vi dog respons, når vi indbringer noget skriftligt, og føler heller 

ikke altid vi bliver hørt

- Kursus for distriktsrådet (godt)

- Distriktsrådenes årsmøde (godt)

- Uklarhed om kontaktperson og manglende koordination i lokale sager

- Sjældent fyldestgørende og ofte mangelfulde svar fra Administrationen

- Godt samarbejde med landdistriktskonsulent/tilknyttede medarbejdere, god 

sparringspartner, involverer sig i lokale projekter, fint samarbejde og god 

kontakt

Trafik

- Trafikrådet / trafikgruppen / trafik / trafikgruppemøder (godt) IIII

- Godt udgangspunkt, men efterfølgende uforståelige ting

- Fint samarbejde med kommunen om trafikgruppen

- Svært at komme igennem med trafikale udfordringer

Lokal udvikling

- Lokalplan (fint samarbejde)

- Muligheder for seniorboliger (fint samarbejde)

- Lejeboliger i lokal by

- Byfornyelsesprojekt (godt)

- Folkeparken (godt)

- Jernbanegade (godt)

- Grøn pulje

- Det Grønne Råd (mindre godt)

Godt samarbejde med det politiske niveau

- Åbent borgmesterkontor

- KFL-udvalget – godt samarbejde

- Stor sammenhørrighed og interesse fra de folkevalgte
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d) Kommunikation
Distriktsrådenes kontakt med og kommunikationskanaler til lokalsamfundene

Resultater af survey 

Distriktsrådene informerer via sociale og trykte medier. 12 distriktsråd har en 

hjemmeside, og alle 14 distriktsråd har en Facebookside. Herudover er 

informationskanalerne blandt andet: Nyhedsmail, Instagram, kommunen eller hovedbyens 
hjemmeside, opslagstavle i dagligvarebutikker og centrale steder i byen, infoskærme, via 

foreninger (idrætsforening, borgerforening, pensionistforening, grundejerforeninger, 
beboerforeninger) og frivillige grupper samt information via husstandsomdelte lokalblade 

eller flyers. Endeligt holder et distriktsråd åbent for uformelle henvendelser. Herudover 

informerer distriktsrådene blandt andet ved fysiske møder, lokale netværk og målrettede 
invitationer til projektgruppe og sommerfest. 

Alle distriktsråd har oplyst én eller flere mailadresser, som de kan kontaktes på, og 10 

distriktsråd har oplyst ét eller flere telefonnumre, de kan kontaktes på. Fire distriktsråd har 

offentligt tilgængelige referater fra deres møder.

Herudover tilføjer distriktsrådene:
- Kommunikation er en evig udfordring, og det er svært at sikre, at vi når ud til alle.

- Distriktsrådet faciliterer et koordinationsudvalg med deltagelse af distriktsrådet, park-

laug, friskole, forsamlingshus, legepladsudvalg m.fl. 
- Vi har planer om ‘åben tid’ i forbindelse med vores møder

- Ny hjemmeside er på vej
- Vi vil drøfte, om vi skal udvide vores arbejde for at skabe gennemsigtighed og 

transparens. Vi har offentliggjort planer og vil overveje at offentliggøre referater. Der er 

dog ikke så stor interesse for borgermøder
- Bestyrelsen udnytter sin kontaktflade i foreninger og er tilgængelig i bylivet generelt

Inddragelse via dialog:

- Borgerne opfordres til at henvende sig, hvis de har noget, som distriktsrådet skal tage 

sig af
- Fællesspisning/projektcafé, hvor der inviteres til dialog

- Åben generalforsamling med snak, feedback og diskussion
- Traditioner: Sankt Hans, vælgermøde, juletræstænding, nytårskur for lokale foreninger, 

bod på byens markedsdag

Resultater af interviews 

[Pindstrup: Svært at overdrage eget 'arkiv', adgangskoder til mails mv. En 

hjemmeside som aldrig blev færdig. Nu køber de sig hjælp. En idé, hvis kommunen 

oprettede en portal for alle distriktsråd med digitalt arkiv. Kommunikation kræver 
ressourcer og kompetencer, vi ikke har. Alle er frivillige og har job ved siden af. Vi er 

amatører og derfor sjæler det energi.]

[Ådalen: Mangler hjemmeside. Svær at få overdraget hjemmeside fra DGI. 

Planlægger åbne bestyrelsesmøder og møder afholdt i landsbyer sammen med 
landsbyer. Vil kontakte alle forsamlingshuse og borgerforeninger og fortælle om sig 

selv.]

[Feldballe: Benytter alle digitale platforme; Instagram, FB, og hjemmeside. Har to 

lokale blade; Grønærten og Figenbladet. Fysiske opslag på skolen og i hallen. Mails 
til borgerforeninger. Tidligere medlem har oprettet digitalt arkiv. Kooperativet fungerer 

også som formidlingscentral. Svaghed, at ikke alle kommer der. Alle referater er 
tilgængelige på hjemmesiden. Ønsker ikke at et centralt design presses ned over alle 

distriktsråd. Begrænser frihed. Bliver upersonligt og en spændetrøje. ]

[Ebeltoft: Drøm om spalteplads på kommunens sider i Din Avis. Er ved at genoplive 

hjemmeside og Facebook – ingen henvendelser via hjemmesiden i flere måneder. 
Dertil vil vi til at møde op, hvor der er mange mennesker, også ved at melde et emne 

ud, som tiltrækker folk.]

[Kolind: Kontakten til borgerne er en af vores svagheder. Mange kender ikke til vores 

distriktsråd og hvad, vi laver. Vi skal gøre mere for at blive kendte. Vi har forsøgt os 
med åbne formøder – det er Tordenskjolds soldater, som møder op – de kender os i 

forvejen! Vi skal informere om distriktsrådet, og hvordan vi kan hjælpe med 

indflydelse og som talerør over for kommunen. Men der skal være en balance, så vi 
ikke bare formidler mikrointeresser à la kantsten! Én gang om året får alle postkasser 

en flyer om generalforsamlingen! Vi er begyndt at afholde vores generalforsamlinger 
ude i de mindre byer, men der møder ikke så mange op. Man kunne lave 

generalforsamlingen mere interessant med en gæstetaler! I år arrangerer vi for første 

gang et motionsløb, og det er en måde at blive kendt på!



27

12 distriktsråd har en hjemmeside

Alle 14 distriktsråd har en Facebook-side

6 af distriktsrådene benytter også andre 
kommunikationsplatforme, herunder…

- Et par sider i månedligt husstandsomdelt blad i byen

- Lokalblad, der bliver husstandsomdelt hvert kvartal

- Opslagstavle i dagligvarebutikken, skilte osv.

- Mød os på Malten

- Instagram

- Infoskærm, via foreninger, mund-til-mund i frivillige grupper

Baggrundsinformation
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Alle distriktsråd har oplyst én eller flere mailadresser, som de kan 
kontaktes på

10 distriktsråd har oplyst ét eller flere telefonnumre, som de kan 
kontaktes på

Kontaktoplysningerne er primært tilgængelige på de sociale 
medier, herunder…

- Kun hjemmeside: 4 distriktsråd

- Kun Facebook: 1 distriktsråd

- Hjemmeside og Facebook:4 distriktsråd

- Kommunens hjemmeside: 1 distriktsråd

- Hovedbyens hjemmeside: 1 distriktsråd

- Hjemmeside og lokalblad: 1 distriktsråd

- Hjemmeside, Facebook og trykt i blad: 1 distriktsråd

Baggrundsinformation

4 af distriktsrådene har offentligt tilgængelige referater fra deres 
møder, herunder på følgende medier…

- Kun hjemmesiden: 3 distriktsråd

- Hjemmesiden og Facebook: 1 distriktsråd
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e) Repræsentativitet
Lokal repræsentation og deltagelse samt mekanismer til sikring heraf

Resultater af survey  

Deltagelse i generalforsamling

12 af 14 distriktsråd svarer, at alle borgere i distriktet kan deltage i 

distriktsrådets generalforsamlinger - heraf svarer otte distriktsråd, at det 

også gælder borgere under 18 år. Otte distriktsråd svarer, at virksomheder 

kan deltage, og otte distriktsråd svarer, at foreninger kan deltage. 

Stemmeret til valg af distriktsrådets bestyrelse ved generalforsamling

Hos 12 af 14 distriktsråd har alle borgere bosat i distriktet stemmeret ved 

generalforsamlingerne - heraf har borgere under 18 år også stemmeret i 

tre distriktsråd. Hos to distriktsråd er det kun medlemmer, som har 

stemmeret. To distriktsråd giver stemmeret til henholdsvis virksomheder og 

foreninger. 

Deltagere ved generalforsamling

Der var i gennemsnit 29 deltagere ved distriktsrådenes seneste 

generalforsamling, varierende fra 5 til 60 deltagere.

Medlemskontingent

Et enkelt distriktsråd opkræver medlemskontingent på 100 kr. årligt, og 

dette distriktsråd har 550 medlemmer.

Resultater af interviews 

[Pindstrup: Ny formand har været meget synlig og talt med mange i byen. Selv ny tilflytter. 

Har skabt større interesse og viden om distriktsrådets arbejde og engageret flere i den 

'offentlige' samtale på Facebook. Bestyrelsen vil gerne have flere unge med og flere 
kvinder. Og folk med anden baggrund. Også i de andre bestyrelser i byen.]

[Ådalen: Opmærksomhed på afgrænsning. Medlemmer er tilfældigvis også bredt 

repræsenteret. Svag interesse - få kommer til generalforsamling. Behov for at skabe lokal 

interesse om rådet og dets opgaver. Føler at der er opbakning til at have et distriktsråd, 
men ikke klar over, hvilken opgave de skal løse. 

Alle over 16 har stemmeret. Ingen kontingent. Distriktsråd er et svært navn at 
kommunikere – bedre med lokalråd.]

[Feldballe: Alle landsbyer har en plads i distriktsrådet. Ikke et krav, at de samtidig er valgt 
til borgerforeningen. Bedre, at det er to grupper for størst mulig engagement. En god 

model, der sikrer, at ingen har fortrinsret. Føles demokratisk trygt. Få møder op til 
generalforsamling. Let at blive valgt. Omvendt står det alle frit for at søge indflydelse. 

Tidligere mere anonym – nu er distriktsrådet mere kendt. Direkte kontakt til 

borgerforeningen i den landsby, man repræsenterer. Feldballe har ikke egen 
borgerforening (!). Usikker på om folk vil stille op, hvis perioden fulgte byrådsperiode og 

kandidater var på valg, som til Ældrerådet.]

[Ebeltoft: Ringe lokal forankring og repræsentativitet. Vi har planer om at engagere flere 

gennem fast kontakt til forskellige lokale aktører samt ved at være til stede, hvor der 
kommer mange mennesker, fx i idrætscentret og ved større events. Ønske om større 

geografisk, alders- og kønsmæssig repræsentation, også gerne børnefamilier. Ønske om 
at gøre distriktsrådet mere kendt: ”De er aktive – det vil jeg være med til!”]

[Kolind: Kontakten til borgerne er en af vores svagheder. Mange kender ikke til vores 
distriktsråd og hvad, vi laver. Vi ser mest seniorer fra byen. Vi når ikke unge og tilflyttere. 

Vi er dialog med ny forening i en af omegnsbyerne om en kontaktflade til os.



30

En række forskellige aktører kan deltage i distriktsrådenes 
generalforsamlinger, herunder…

- Alle borgere bosat i distriktet: 12 distriktsråd

- Alle borgere, også borgere under 18 år, bosat i distriktet: 8 distriktsråd

- Virksomheder: 8 distriktsråd

- Foreninger: 8 distriktsråd

- Andre: 

- Hvem som helst kan deltage (fx  også politikere), men kun 
medlemmer har stemmeret

Baggrundsinformation
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Hos 12 distriktsråd har alle borgere stemmeret ved 
generalforsamlingerne, herunder…

- Alle borgere, også borgere under 18 år, bosat i distriktet: 3 
distriktsråd

Derforuden giver nogle distriktsråd også stemmeret til andre 
aktører, herunder…

- Virksomheder: 2 distriktsråd

- Foreninger: 2 distriktsråd

Hos 2 distriktsråd er det kun medlemmer, som har stemmeret

(et tredje distriktsråd har svaret ”Kun medlemmer/ Alle borgere, der 
er bosat i distriktet”)

Baggrundsinformation
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Der deltog i snit 29 i distriktsrådenes seneste generalforsamling…
…lige fra 1 til 60 deltagere!

1 distriktsråd opkræver medlemskontinent…

…på 100 kr. årligt…

…og dette distriktsråd har 550 medlemmer

Baggrundsinformation
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f) Ressourcer
Rammer vedrørende drift, kontingent og støtte

Resultater af survey 

11 distriktsråd anvender noget af deres tilskud til uddelinger, nemlig til

- Events

- Et blad på tryk

- Forskellige projekter i byen, f.eks. til skolen eller aktiviteter i byen

- Bypark

- Butikshuset

- Idrætsforening

- Legeplads og legepladsudvikling

- Reparation af byens flagstænger og ny flag. 

- Forestilling til den lokale revy

- Forsamlingshus

- Hal og sportsplads

- Vejbod

- Fælles sommerfest  

- Nytårskur for alle foreninger og organisationer

- Idrætstrøjer

13 distriktsråd anvender noget at deres tilskud til mødeaktivitet

11 distriktsråd anvender noget af deres tilskud til andre ting, nemlig til

- Beplantning

- Vedligehold i byen, drift af bypark 

- Udgifter til fælleshus

- Forplejning til frivillige grupper, små-gaver til tak for hjælp

- Afholdelse af borgermøder og generalforsamling

- Små events og arrangementer

- Vedligeholdelse af hjemmeside

- Trykning af lokalblad

- Drift af hjertestartere

- Andre projekter, fx Ungeværket, projektcaféer/fællesspisninger

Resultater af interviews 

[Pindstrup: Ingen kontingent. Mødes i Klubhuset, eller i Huset. Kunne være rart 

med eget lokale med et depot til distriktsrådets indkøbte effekter. Uddeler tilskud til 

lokale projekter. ]

[Ådalen: Alle i postnummer er medlem. Opkræver ikke kontingent. Uddeler årligt 

midler. I sidste tid er al energi gået til mødestedet - også tilskud fra distriktsrådet. 

Holder møder på Ådalens Skole. Formand køber forplejning.

Motivationen kommer fra at kæmpe for et stærkere lokalsamfund og arbejde for 

livskvalitet i lokalområdet.]

[Feldballe: Alle er automatisk medlem. Ingen kontingent. Vil ikke ændre på det – 

ingen skal holdes udenfor. Er omvendt også opmærksom på, at ikke alle har bedt 

om at blive repræsenteret af et distriktsråd. Uddeler midler lokalt. Mødes i 

Koorperativet. Tilskud til lokale projekter – 5. el. 10.000 kr. tilskud til Grønærten.]

[Ebeltoft: De 33.000 kr. kan vi godt leve for! De går til større events, og vi tilbyder 

et måltid for at tiltrække deltagere til generalforsamling. En mindre del går til at 

holde møder. Der er trængsel i det offentlige mødelokale, så nu holder vi møder 

privat.]

[Kolind: Størrelsen på vores økonomi kan diskuteres! Der er økonomi til de lidt 

mindre ting, men ikke til de større. Der kunne være nogle øremærkede penge, 

hvor distriktsråd kunne få tillægsbevillinger, hvis de havde et godt projekt. Skulle 

distriktsråd med mindre arealer og befolkning have forholdsvist mindre?! Der er et 

generelt problem med frivillighed i foreningerne og deres bestyrelser – vi kunne 

slå os sammen på tværs i byen, så vi var fælles om kasserer, revisor osv. Vi skal 

skabe en god stemning omkring det at være frivillig.
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11 distriktsråd anvender noget af deres tilskud til 
uddelinger.

13 distriktsråd anvender noget at deres tilskud til 
mødeaktivitet

11 distriktsråd anvender noget af deres tilskud til andre 
ting.

Baggrundsinformation
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g) Kompetenceudvikling
Styrke, gennemslagskraft og opgaveløsning. Hvilke behov er der for kompetenceudvikling?

Resultater af survey

Distriktsrådene var i snit tilmeldt med én repræsentant i det årlige 

kursus for distriktsråd lige fra ingen tilmeldt repræsentant (7 distriktsråd) 

til fem tilmeldte repræsentanter (1 distriktsråd).

Administrationens liste over fremmødte deltagere viser, at der i snit var 1 

fremmødt repræsentant per distriktsråd lige fra ingen fremmødte (6 

distriktsråd) til 3 fremmødte fra det enkelte distriktsråd (2 distriktsråd).

Resultater af interviews 

[Pindstrup: Ønsker inspiration ift. frivillighed. Hvordan man organiserer og 

samarbejder med frivillige. Og leder samarbejdet mellem flere grupper af 

frivillige. Viden og hjælp til forsikringsspørgsmål.]

[Ådalen: Et medlem er IT-kyndig. Har ressourcer in-house. Har gode 

kommunikationsevner - men mangler tid. Referater tilgængelige, når engang 

hjemmesiden bliver klar.]

[Feldballe: Forgænger med gode IT-kundskaber opbyggede et godt system i 

Google Drev, som bestyrelsen har fortsat. Mangler tid til at udføre de mange 

gode idéer. Savner ikke konkret kompetence udvikling. Efterspørger særlige 

kompetencer i området og ofte findes de lokalt.]

[Ebeltoft: Det vigtigste er folks sociale kompetencer samt blikket for, hvad der 

rører sig! Du skal også have drive og brænde for det! Du skal forstå 

muligheds-rummet og din rolle og dit mandat. Vi skal være bedre til at sætte 

ting i søen, men det er ikke helt en kompetence, f.eks. at etablere et sted for 

kunstnere eller et rigtigt medborgerhus. Det er ikke så meget det faglige, selv 

om vores tidligere formand havde en relevant uddannelse. Man kan vokse i 

jobbet.]

[Kolind: Vi ønsker tips og tricks fra andre distriktsråd! Der er også inspiration i 

årsmødernes information fra kommunen samt de eksterne oplæg. 
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Distriktsrådene var i snit tilmeldt med 1 repræsentant i det 
årlige kursus for distriktsråd…
…lige fra ingen tilmeldt repræsentant (7 distriktsråd) til 5 
tilmeldte repræsentanter (1 distriktsråd)

Administrationens liste over fremmødte deltagere viser, at der i 
snit var 1 fremmødt repræsentant per distriktsråd lige fra ingen 
fremmødte (6 distriktsråd) til 3 fremmødte fra det enkelte 
distriktsråd (2 distriktsråd).

Baggrundsinformation



37

h) Geografi
Meningsfuld afgrænsning af lokalområder

Resultater af survey

Alle distriktsråd er tilfredse med den nuværende geografiske inddeling 

af distrikterne

Resultater af interviews 

[Pindstrup: Udsprang af Ryomgård Distriktsråd. Er derfor tilfredse. 

Afgrænsning giver menig. Og rart, at geografien er klar - særligt i forhold til 

høringssvar.]

[Ådalen: Opland defineret af skolebussen bustrafik. Yderområder er orienteret 

ud mod Randers, Århus, Mørke og Voldum. Samlet identitet som Ådalen 

gælder måske kun for skolens elever og deres familie. Ådalen er et dejligt 

'billede' på et område med fælles identitet, men ikke helt realiteten. Tilfreds 

med geografi. Var Hornslet f.eks. med, ville balancen tippe.]

[Feldballe: Naturligt opland til Feldballe Skole – i dag er skolens rekrutterings-

grundlag dog udvidet. I Feldballe er der også børn i friskolen fra Ebeltoft. 

Afgrænsning er meningsfuld. Kunne måske også inkludere Grønfeld og 

Skårup - hvis de vil være med. Tåstrup har faktisk ikke en repræsentant. ]

[Ebeltoft: Den geografiske opdeling giver fint mening - helt egoistisk set fra 

hovedbyen af! Det er klart, at hovedbyen tæller voldsomt her, når man ser på 

folkemængden. Ét af vores medlemmer bor i en af de mindre byer. Nogle af 

de andre distriktsråd er lidt små.]

[Kolind: Geografien er ok, men hvordan når vi yderområderne? Har vi et 

ansvar der, eller har de selv det? Ét af lokalområderne er meget aktivt og har 

lige haft møde med Trafikgruppen. Alle har mulighed for at deltage i vores 

formøder – vi skal bare blive mere kendte, og så skal man selv komme ud af 

busken!]
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Alle distriktsråd er tilfredse med den nuværende 
geografiske inddeling af distrikterne.

Baggrundsinformation
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Samlede overvejelser – styrker og svagheder
Distriktsrådene har både i survey og interviews besvaret spørgsmålet ‘Nævn 

tre styrker og tre svagheder ved jeres distriktsråd’. Der vil blive lejlighed til at 

arbejde videre med spørgsmålet ved distriktsrådenes årsmøde 2026.

Resultater fra survey

Styrker

12 af 14 distriktsråd har besvaret spørgsmålet i spørgeskemaet. 

• Folk er engagerede og aktive; God intern kommunikation

• Godt samarbejde og engagement; lokalt sammenhold; Initiativrige og 

handlingsivrige mennesker, der vil byen det bedste 

• Rådet rummer mange kompetencer, også praktiske; Vi gør det selv; Bredt 

fagligt funderet; Stort know-how på tværs af medlemmer, stort netværk, 

godt detaljearbejde; Godt og effektivt arbejde

• Vilje til at fastlægge en god strategi

• Vi sætter gode projekter i gang; virkelyst; vi er driftige

• Når vi organiserer frivillige, kommer der flere til; Når det brænder på, kan vi 

få folk til at stå sammen

• Vi er synlige; Vi har god kontakt til kommunen

• Støtter bredt i lokalområdet; Vi har fingeren på pulsen, mange kontakter og 

samarbejde med lokalsamfundet; Godt lokalt samarbejde; Vi er et 

forholdsvis lille lokalsamfund; Vi når langt ud i lokalområdet

• Vi holder øje med trafik

• Bredt sammensat bestyrelse; Vi er fyldt op maks på medlemmer i år 

Svagheder

• Mangler yngre medlemmer; Vi vil gerne trække unge til - arbejder på det

• For få kvinder i rådet; Dårlig diversitet

• Mangler direkte kontakt til andre borgere; Manglende forbindelse til borgere 

(er i fokus i 2026); Sammen står vi stærkt, men repræsenterer vi alle?

• Manglende indflydelse på beslutninger; Afmagt når vi ikke kan komme videre 

og mangler respons fra kommunen. Det er blevet bedre, men alligevel 

udfordret på gennemslagskraft.

• Kommunikation; Vi vil gerne nå længere ud, men det er svært

• At der ikke er stor interesse for at påtage sig en bestyrelsespost. Vi kunne 

godt bruge flere bestyrelsesmedlemmer som byder ind med den politiske 

interesse

• Positiv holdning, men sparsomt drive

• Flot historik, men skrøbeligt fundament

• Tidsmangel; Underbemandede

• Tvivl om fokus for gruppens arbejde

Resultater fra interviews

Styrker

• Vi formidler viden fra kommunen til landsbyerne i vores distrikt. En viden, de 

ikke ellers ville få.

• Vi er et vigtigt talerør for vores lokalområde og en buffer/stødpude mellem

kommune og lokalsamfund. Vi bidrager med at formidle og oversætte

kommunens informationer til lokalsamfundet.

Svagheder

• Ikke alle borgere i vores distrikt kender os og ved hvad de kan bruge os til. 
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Samlede overvejelser – muligheder og udfordringer

Distriktsrådene har både i survey og interviews besvaret spørgsmålet ‘Nævn 

tre muligheder og tre udfordringer, som de ønsker, at denne proces om 

genbesøg af distriktsrådene kunne bidrage til at løse’. Der vil blive lejlighed til 

at arbejde videre med spørgsmålet ved distriktsrådenes årsmøde 2026.

Resultater af survey

12 af 14 distriktsråd har besvaret spørgsmålet. 

• Vi synes generelt, at det fungerer ret godt i forhold til de opgaver vi har pt.

• Klarhed om opgave/mandat; Udarbejdelse af materiale omhandlende et 

distriktsråds muligheder og begrænsninger

• Syddjurs Kommune laver en fælles portal for alle distriktsråd; Oplæring/ 

skabeloner(?) til bestyrelsesarbejde og bestyrelsessamarbejde 

• Tid til alt det, vi gerne vil; Støtte til fokus og prioritering (og mødedisciplin)

• Økonomisk kunne det være godt med lidt større råderum; Mere økonomi, 

måske kan vi få tillægsbevillinger til specifikke projekter; Økonomien er ofte 

ikke nok til at støtte de ting, man gerne vil; Økonomi i forhold til tilskud pr. 

borger i distriktet

• Bedre indsigt i forvaltningen; Bedre kendskab til adgangen til diverse 

udvalg; Kommunikation med administrationen; En mere systematisk 

koordinering med Syddjurs Kommune, for eksempel at politiske udvalg og 

landdistriktskonsulent ind i mellem deltager og hjælper ved 

bestyrelsesmøder; Indsigt i kommunens sagsbehandling

• Interesse fra borgernes side; Styrke borgerinddragelse og interesse for 

løbende engagement mellem valg; Mere information om hvad 

distriktsrådene betyder for lokalsamfundene; Der må godt komme flere end 

35-40 til generalforsamlingen

• Gerne tidligere inddragelse; Mere indflydelse til distriktsrådene; Større 

indflydelse på beslutninger

• Bedre netværk mellem de forskellige distriktsråd; Bedre muligheder for at 

distriktsrådene kan arbejde sammen

• Bedre kommunikation; Kommunikation med alle borgere

• Medlemmerne bruger meget tid og ressourcer på arbejdet. Det er svært når 

man har fuldtidsarbejde og familier. Det kan godt føles som at arbejde for 

kommunen mere end for borgerne

• Det er svært at fastholde medlemmer i bestyrelsen over længere tid. Ofte 

sidder de i ca. 2 år. Så stor udskiftning og erfaring er tabt. Vi bruger derfor 

meget tid på overlevering

• Bedre information; Det ville være brugbart med advokatstøtte til tider

• Flere frivillige og flere små, lokale projekter med en lille økonomi

• Lokalberedskab

• Vi vil gerne arbejde mere med bosætning og tilbud til nye borgere, men det er 

tungt for frivillige

• Mange idéer; Vi tror ikke Syddjurs Kommune ved alt, hvad vi har gang i

Resultater af interviews

• Kommunikation er en stor udfordring

• Vi er frivillige og arbejdet i distriktsrådet er tidskrævende. Der er mange ting, vi 

selv skal undersøge og finde svar på, f.eks. jura
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Erfaringer fra fem kommuner  

Administrationen har indhentet erfaringer fra fem kommuner, 

udvalgt af Kultur-, fritids- og landdistriktsudvalget.

De fem kommuner er:

• Silkeborg Kommune

• Skanderborg Kommune
• Ringkøbing Skjern
• Viborg Kommune

• Mariager Fjord Kommune

Udvalgte betragtninger fra de fem cases

• I flere kommuner er politikerne direkte deltagende i 
eksempelvis et tværgående landsbyråd eller der er defineret 

en eller flere politikere, der er kontaktpersoner eller på anden 
måde i direkte kontakt med lokalrådene

• De centrale landsbyråd er i flere kommuner nedsat som et 
§17, stk. 4 – udvalg, der dermed er formelt defineret

• I flere kommuner er de større byer ikke medtaget i fordelingen 

af distrikter eller sammensætningen af landsbyråd

• Flere kommuner har afsat flere administrative ressourcer

• I flere kommuner har landsbyrådet en vigtig funktion i forhold 

til at uddele ret store midler til udviklingsprojekter

• I flere kommuner afholdes der flere årlige møder mellem 

politikere og landsbyerne
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Case 1. Silkeborg Kommune
Kort resumé

Silkeborg Kommune har 30 lokalråd, som samarbejder tæt med kommunens 

nærdemokratikoordinator, byplanansvarlige og Nærheds- og Landdistriktsudvalget. 

De to sidstnævnte har kontaktpersonordning til lokalrådene. Byrådet har lavet en 

”Samarbejdsaftale for et godt demokrati”.

a) Mandat: Talerør ind – informationsspreder ud

Formålet med lokalrådene er at være talerør ind til kommunen samt sprede 

information fra kommunen og ud i lokalsamfundet. Nærheds- og 

Landdistriktsudvalget lægger vægt på lokalrådene som en særlig samarbejdspart. 

Kommunen lytter til deres høringssvar og bruger lokalrådene som part i forskellige 

processer, herunder fysiske processer. Lokalrådene kan lave en udviklingsstrategi, 

som også klæder kommunen på i forhold til lokale ønsker og idéer.

b) Organisering: Meget decentral med frie rammer

Meget decentral tankegang, som styrker de lokale vækstbetingelser. 

30 lokalråd organiseret som foreninger med vedtægter, som de selv 

fastlægger. Skal dog godkendes af det politiske udvalg. Lokalråd fungerer meget 

forskelligt – nogle er nede, andre er oppe i aktivitet, men det skifter over tid.

c) Samarbejde: Både administrativ og politisk indgang til kommunen

En nærdemokratikoordinator er lokalrådenes indgang til kommunen. Kommunens 

byplanansvarlige har fordelt lokalrådene imellem sig og kan deltage i lokalrådenes 

møder. Tidlig inddragelse er en kultur, og ”Borgerinddragelse” er et fast punkt på 

dagsordenskabelonen. Nærheds- og Landdistriktsudvalget har også fordelt 

lokalrådene imellem sig (6 til hver politiker). Politikeren fungerer som en 

overordnet, erfaren samtalepartner, der kender kommunen og de andre lokalråd. 

Der sparres om lokalrådets ageren overordnet set (ikke om konkrete sager), og 

politikeren kan give tips om inddragelse og samarbejde lokalt. Udvalget kan holde 

sine møder ude hos lokalrådene. Årligt temamøde og nærdemokratikonference for 

alle lokalråd.

d) Kommunikation: Hjælp fra kommunen

Hver måned gennemgår kommunen beslutningsreferater og sender målrettet 

information til hvert lokalråd, som så formidler videre i lokalsamfundet. Aktivitet på 

lokale Facebook-sider viser, at informationen bliver brugt. Nogle lokalråd har svært 

ved at nå ud – cirka halvdelen af borgerne kender til lokalrådene og deres rolle. 

Kommunen tilbyder hjælp til at vedligeholde en side for hvert lokalråd på kommunens 

hjemmeside til vedtægter, referater og månedlig målrettet information fra kommunen.

e) Repræsentativitet: Fødte medlemmer fungerer godt

Nogle lokalråd har direkte valg, men der er få fremmødte. Andre har indirekte valg 

med faste fødte medlemmer, fx spejdere, kirke, idræt, skolebestyrelse, 

husmoderforening. Lokalrådet Silkeborg City har handelsstand og boligforening som 

fødte medlemmer. Nogle har en kombination af fødte medlemmer og valg. Fødte 

medlemmer er en god konstruktion, fordi det giver videnspredning, og man sparer 

ressourcer på valg; samtidig er de store lokale aktører hele tiden koordineret. Nogle 

lokalråd betragter sig selv som ”mini-byråd”, men de er ikke så repræsentative. De er 

ildsjæle, der kæmper den lokale sag. Nogle lokalråd har bestemt, at lokalpolitikere 

gerne må vælges ind – på lige fod med andre. Der er 5-7 tilfælde.

f) Ressourcer: 10.000 kr. årligt giver legitimitet og medejerskab

Lokalrådene får hver 10.000 kr. årligt til blandt andet lokaleleje, temamøder, og 

lokale events. Tilskuddet giver legitimitet og medejerskab. Budget og regnskab skal 

ikke godkendes; regnskabet indsendes dog til kommunens regnskabsaflæggelse.

g) Kompetenceudvikling: Efterspørges ikke

Efterspørges ikke af lokalrådene, men de inviteres til at indmelde ønsker til temaer 

på det årlige møde med alle lokalrådene. Det årlige møde handler dog mest om 

konkrete planlægningstemaer som trafik eller VE-anlæg – ikke dét at fungere som 

lokalråd.

h) Geografi: Skoledistrikterne med enkelte ”udbrydere”

Lokalrådene følger skoledistrikternes grænser samt et par ekstra ”udbrydere”, hvilket 

betragtes som udtryk for mere nærhed og demokrati. Det skal godkendes af 

udvalget.

https://silkeborg.dk/demokrati/lokalraad-og-naerdemokrati/samarbejdsaftale-for-et-godt-demokrati
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Case 2. Skanderborg Kommune
Landsbyfællesskabet Skanderborg Kommune

Kort resumé

Landsbyfællesskabet Skanderborg Kommune blev etableret i 2022 som en 

fusion af Landsbysamvirket og Landsbyforum. Det er en forening for alle 

landsbyer og landområder i Skanderborg Kommune, og den fungerer som 

samlende dialogpartner for Byrådet.

a) Mandat

Landsbyfællesskabet er skrevet ind i Landdistriktspolitikken for Skanderborg 

Kommune. Landsbyfællesskabet varetager landdistrikternes interesseområder 

og samarbejder med kommunen om kontakt til landsbyerne. 

Landsbyfællesskabet har fokus på tværgående og overordnede tematikker. 

Derudover afholder Landsbykonferencen og kårer de Årets Landsby, der 

modtager 10.000 kr. 

b) Organisering

Alle landsbyer kan være gratis være medlem. Bestyrelsen vælges på den 

årlige generalforsamling. Kommunen stiller sekretærbistand borgerguide til 

rådighed svarende til et halvt årsværk. Borgerguiden forbereder dagordener til 

bestyrelsesmøder. Ofte er der orientering fra andre afdellinger eller nyt med 

relevans for landsbyer. Landsbyfællesskabet kan også bede om særligt info. 

Landsbyfællesskabet refererer politisk til Kultur, Fritids- og Idrætsudvalget . 

c) Samarbejde

Landsbyfællesskabet holder 4 årlige møder. Hvert andet år afholder 

Landsbyfællesskabet Landsbykonferencen, og hver andet år afholder 

kommunen et Politisk Topmøde for landsbyer og landdistrikter.

d) Kommunikation

Landsbyfællesskabet har deres egen hjemmeside www.landsbyfaellesskabet.dk 

som Skanderborg Kommune henviser til.

Referater fra bestyrelsesmøder ligger tilgængelige på hjemmesiden.

Udsender nyhedsbreve til medlemmer og indsender høringssvar til kommunen.

e) Repræsentativitet

Landsbyfællesskabet varetager landsbyerne interesse på et strategisk niveau. 

Alle landsbyer er medlem. Landsbyerne inddrages direkte i mere lokale sager. 

På hjemmesiden findes Landsbyfællesskabets liste over kontaktperson i 

landsbyer. Bruges flittigt af andre afdelinger, særlig Plan, Teknik og Miljø, ifm. 

borgerinddragelse og høringer.

f) Ressourcer

Den tidl. landsbypulje på 300.000, som Landsbyfællesskabet uddelte, er i 2024 

slået sammen med byernes pulje på 1,2 mio. kr. Fællesskabspulje på 1,5 mio. kr. 

4% går til administration. Landsbyfællesskabet får 75.000 kr. til deres virke. Skal 

dække Landsbykonferencen og 10.000 kr. til Årets Landsby. 

3 årlige ansøgningsfrister. Gives til fysiske projekter, hvor mennesker mødes. 

Administationen bevilger tilskud. 

g) Kompetenceudvikling

Landsbyfællesskabet holder et årligt møde med Plan, Teknik og Miljøudvalget.

h) Geografi

Landsbyfællesskabet omfatter alle landsbyer. De fire centerbyer Skanderborg, 

Ry, Galten og Hørning er ikke omfattet. De to første har en Cityforening, de to 

næste et Projektforum.

https://www.skanderborg.dk/politik-og-faellesskab/politikker-planer-og-standarder/landdistriktspolitik
https://www.landsbyfaellesskabet.dk/landsbykonference-2026
https://www.skanderborg.dk/politik-og-faellesskab/borgerguide-for-landsbyer-og-byer
http://www.landsbyfaellesskabet.dk/
https://www.skanderborg.dk/landsbyfaellesskabet
https://www.skanderborg.dk/faellesskabspuljen
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Case 3. Ringkøbing-Skjern Kommune
Landdistriktsrådet 

Kort resumé

Ringkøbing Skjern har et Landdistriktsråd, som paraplyorganisation og talerør for 

alle kommunens sogne- og borgerforeninger. Rådet består af seks byråds-

politikere og seks repræsentanter for borgerforeningerne. Rådet afholder fire 

årlige møder, heraf et temamøde med ekstern oplægsholder samt fire 

områdemøder. 

a) Mandat

Rådets opgave er at videndele og understøtte landdistriktsudviklingen, være 

dialogpartner og rådgivende for kommunens stående udvalg, lokalråd, sogne- og 

borgerforeninger samt varetage landdistrikternes interesser. Blandt andet skal de 

understøtte bosætning og synliggøre attraktive levevilkår i landdistrikter. 

Landdistriktsrådet uddeler midler fra Landdistriktspuljen på årligt 500.000 kr. 

b) Organisering

Der tilstræbes en bred geografisk repræsentation blandt borgere i 

Landdistriktsrådet. Geografisk fordeling er Ikke nedfældet i 

vedtægterne. Borgerrepræsentanter og politikere fordeles mellem de fire områder 

med tre i hvert område. De tre rådsmedlemmer deltager i hver 

deres områdemøde. Alle møder holdes lokalt. Kommer på denne måde rundt i 

hele kommunen.

c) Samarbejde

Landdistriktsrådet sikrer, at politikerne har en meget tæt føling med, hvad der 

sker, og hvad der optager de forskellige lokalområder. Sogne- og borgerforeninger 

kan også trække på landdistriktskonsulenter og politikere uden for rådet. 

d) Kommunikation

Landdistriktsrådet har en underside på kommunens hjemmeside, og alle 

dagsordener og referater ligger på hjemmesiden. 

[tekst]

e) Repræsentativitet

De seks byrådspolitikere udpeges i starten af hver byrådsperiode, og de 

seks borgerrepræstanter vælges på generalforsamling. Tre 

borgerrepræsentanter er på valg hvert 2. år, og de sidder i en to-årig 

periode. Formanden udpeges blandt borgerrepræsentanterne i rådet. Det er 

prestigefyldt blandt politikere at sidde i rådet, og der er kampvalg blandt 

borgere.

f) Ressourcer

Lokalrådet understøttes af to landdistriktskonsulenter, som fungerer som 

sekretærer og skriver dagsorden, referat, indstiller ansøgninger og 

planlægger temamøder. Klar struktur. Kalenderfastlagte møder. Ingen afbud.

Tung administrativ opgave, som dog vurderes at være godt givet ud. 

Alle rådsmedlemmer får alene kørsel til lav takst, og intet honorar derudover. 

g) Kompetenceudvikling

Nye politikere i rådet får en introduktion på tomandshånd til rådets arbejde. 

Til årsmødet, hvor der hvert andet år er valg, inviteres typisk en ekstern 

oplægsholder inden for et aktuelt tema. 

h) Geografi

Alle sogne- og borgerforeninger er inddelt i fire geografiske områder, som 

hver har et møde årligt med Landdistriktsrådet. Landdistriktsrådet er således 

landsbyernes forum.

Hovedbyerne har hver etableret et Byforum, og der er en pulje på samlet 1 

mio. kr. (200.000 kr. til hver by) til udviklingsprojekter i byerne. Der er nedsat 

en styregruppe deltagelse af udvalgsformanden, områdedirektøren og 

formændene for de fem byfora, som mødes 4-5 gange årligt.
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Case 4. Favrskov Kommune
Landsbyrådet

Kort beskrivelse 

Favrskov Kommune har et Landsbyråd med en repræsentant fra hver landsby 

samt tre byrådspolitikere, i alt 44 medlemmer. Landsbyrådet er nedsat som et 

midlertidigt §17, stk. 14 udvalg, men har eksisteret siden 

kommunesammenlægningen og forventes at fortsætte.

a) Mandat

Landsbyrådet skal udforme forslag til og implementere en landsbypolitik for 

Favrskov Kommune. De skal sikre kontakten til og fra landsbyerne, fungere som 

høringspartner og rådgiver for byrådet, samt være aktiv igangsætter af initiativer. 

De forestår disponering og bevilling af tildelte midler til aktiviteter i landsbyerne.

Landsbyrådet uddeler puljen til landdistrikter. Ansøgninger behandles i plenum, 

og i den forbindelse kvalificeres projekterne. Landsbyrådet nedsætter årligt to 

arbejdsgrupper, der behandler et tema, fx om videndeling (bustur rundt til 

projekter, sparring.) De har udarbejdet flere guides til hjemmesiden samt lavet 

landsbyberedskaber. Det er nærdemokrati og opleves at fungere godt, fordi 

ildsjæle er meget engagererede og deler erfaringer og hjælper hinanden. 

b) Organisering

Der afholdes møde i Landdistriktsrådet fire gange årligt. Inden møderne er der 

ansøgningsfrist samt møde i forretningsudvalget bestående af tre 

repræsentanter fra Landsbyrådet og de tre politikere fra Landsbyrådet.

c) Samarbejde

Politisk er Landsbyrådet forankret i Plan- og landdistriktsudvalget, og der holdes 

et årligt dialogmøde mellem udvalget og Landsbyrådet. De politiske valgte 

medlemmer af Landdistriktsudvalget er dog udpeget af byrådet. 

Landsbyrådet har lavet en handleplan ud fra kommunens landdistriktspolitik, 

som skal drøftes i Plan- og landdistriktsudvalget. 

d) Kommunikation

Landsbyrådet har en hjemmeside og en facebookgruppe. Landsbyrådsmødet er et 

offentligt møde, hvor alle kan deltage. Dagsorden og referat kommer ud via 

dagsordenssystemet. Der laves som udgangspunkt en pressemeddelelse efter 

hvert landsbyrådsmøde.

e) Repræsentativitet

Landsbyrådsmedlemmer på valg hvert andet år lokalt. Medlemmerne er normalt 

samtidig medlem af en lokalforening, en borgerforening eller forsamlingshus, men 

det er ikke altid tilfældet. Der er ikke krav til hvordan landsbyerne organiserer sig. 

Nogle få landsbyer har et landsbyråd (paraply) for de mindre foreninger. Mange 

steder orienterer Landsbyrådsrepræsentanten på en lokal generalforsamling.

f) Ressourcer

Landsbyrådet får hvert år et budget på 1,7 mio. kr. Heraf går 1-1,5 mio. kr. til en 

landdistriktspulje. Herudover gives midler til lokaldysten, og til en kulturpulje, hvor 

10 landsbyer kan få 15.000 kr. hver til aktiviteter, byfester mm. 

Der gives 10.000 kr. i grundtilskud til de 41 landsbyer. Det er tydeliggjort, at det ikke 

er landsbyrådsrepræsentantens penge. Forsamlingshusene kan søge til 

renoveringsprojekter ved sidste ansøgningsrunde hvert år.

g) Kompetenceudvikling

Kompetenceudvikling sker ofte på egen opfordring. For eksempel har der været 

taget initiativ til arbejdsgrupper om projektudvikling og fundraising. For nogle år 

siden var der valgt et tema om bestyrelsesarbejde, og der blev lavet en folder 

herom.

h) Geografi

De 41 områder er født fra kommunesammenlægningen. De fire hovedbyer er ikke 

med i Landsbyrådet. Der er dog i år nedsat et §17, stk 4.-udvalg om levende 

bymidter i hovedbyerne.

Underoverskrift

[tekst]
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Case 5. Mariager Fjord Kommune
Landdistriktsrådet

Kort beskrivelse 

Mariager Fjord Kommune har etableret et landdistriktsråd bestående af otte lokalt 

valgte repræsentanter samt to politikere. Landdistriktsrådet refererer til Klima- og 

Landdistriktsudvalget, som er et fast politisk udvalg, der blev etableret i 2021.

a) Mandat:

Landdistriktsrådet får sit mandat fra Klima- og landdistriktsudvalget. Formålet 

med Landdistriktsrådet er 1) en tættere dialog mellem landsbyerne og 

byområderne, 2) igangsætte projekter med henblik på udvikling af 

landdistrikterne, 3) skabe et forum for ønsker og forslag til de kommunale 

beslutningstagere, 4) understøtte landsbyernes fortsatte udvikling, 5) medvirke til 

et tættere samarbejde mellem Landsbyerne og Kommunen på tværs af de 

forskellige foreninger og interesseorganisationer samt 6) træffe beslutning om 

anvendelse af den kommunale bevilling til landdistrikterne, idet Landdistriktsrådet 

hvert år uddeler en projektpulje.

b) Organisering

De otte lokalt valgte repræsentanter er valgt på baggrund af 35 lokalområder. De 

35 lokalområder er inddelt i fire områder Nord, Syd, Øst, Vest. Hvert område 

vælger to repræsentanter samt en suppleant. Herudover udpeges to politikere fra 

Klima- og Landdistriktsudvalget. Landdistriktsrådet holder årligt seks møder. 

Herudover er der borgerforeninger, lokalråd og forsamlingshuse.

c) Samarbejde

Landdistriktsrådet refererer til Klima- og Landdistriktsudvalget, som de har et 

årligt dialogmøde med. Landdistriktsrådet understøttes af en konsulent. 

Landdistriktsrådet holder et årsmøde for forsamlingshusene med 80 -100 

deltagere, hvor modtagere af projektstøtte får et diplom. Det giver anledning til 

god videndeling mellem lokalområderne.

d) Kommunikation

Der indrykkes annoncer i pressen vedrørende uddeling af midler, og der 

kommunikeres til den lokale presse, som bringer historier om blandt andet 

uddeling af puljemidler. 

e) Repræsentativitet

De fire områder Nord, Syd, Øst, Vest har ansvar for at indkalde til 

områdemøde og udpege to repræsentanter samt en suppleant til at deltage 

i landdistriktsrådet. Der er lidt forskellige praksis for hvordan det sker. 

Alle fire områder udskifter et medlem hvert år. Medlemmerne er valgt for en 

to-årig periode. Medlemmerne har viden om lokalområdet, og 

Landdistriktsrådet kan for nogle medlemmer være en platform for at tage 

skridtet ind i kommunalpolitik. 

f) Ressourcer

Landdistriktsrådet uddeler 0,4 mio. kr. i landdistriktspuljen. Der gives blandt 

andet bevilling til mindre projekter, fx bredbåndsløsninger, til ansøgninger 

på maximalt 30.000 kr. Herudover gives et lille driftstilskud til hvert 

lokalområde. Der er herudover afsat 0,3 mio. kr. samt 1,5 mio. kr. til 

anlægsmidler til Lokale Udviklingsplaner. Herudover er der lidt frie midler 

samt midler til afvikling af årsmøde.

g) Kompetenceudvikling

Repræsentanterne i Landdistriktsrådet har siddet på posterne længe, men 

der sker ind i mellem udskiftning.

h) Geografi

Inddelingen af lokalområder er baseret på historik og går langt tilbage.

Underoverskrift

[tekst]
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Opsummerende:
Hvad kan der skrues på?
Kommunikation 

Kommunikation er en central opgave og vedvarende udfordring for distriktsrådene. 

De oplever sig både som ”talerør for lokalområdet” og ”bindeled til kommunen", 

og nogen, der "deler viden hjemme i lokalområdet”. 

Distriktsrådene kommunikerer med mange typer aktører: Borgere i distriktet, lokale 

foreninger, lokale frivillige, lokale erhvervsdrivende, skole og institutioner, kommunal 

administration og kommunalpolitikere. 

Der er stor forskel på, hvor etablerede distriktsrådene er i forhold til de forskellige 

kommunikationskanaler, men det ser ud til, at stort set alle distriktsråd er optagede af, 

at nå ud til flere og lykkes med kommunikationen med borgerne.

I forhold til kommunikation, er distriktsrådene optaget af:

• Nogle distriktsråd har udfordringer med at etablere hjemmeside og digitalt arkiv, 

og ét distriktsråd foreslår, at kommunen skal oprette en portal for alle 

distriktsråd med digitalt arkiv. 

• Et andet distriktsråd benytter alle digitale platforme samt trykte blade, og ønsker 

frihed og personligt udtryk i kommunikationen. 

• Nogle distriktsråd forsøger med åbne uformelle møder, projektcafé eller åbne 

formøder.

• Nogle distriktsråd oplever udfordringer med, at det er de samme, der møder op, 

(‘Tordenskjolds soldater’), og de oplever, at mange ikke kender til distriktsrådet 

og hvad de laver.

Borgere i 
distriktet

Landsbyer og 
geografiske 

områder

Lokale 
foreninger

Lokale frivillige: 
Forsamlingshus, 
legepladsudvalg, 

park-laug mm.

Lokale 
erhvervsdrivende

skole, 
institutioner

Kommunal 
administration

Kommunal- 
politikere

Distrikts

rådet
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Opsummerende: 
Hvad kan der skrues på?
Repræsentativitet

Flere distriktsråd har et ønske om en bredere repræsentation, både i forhold til at nå 

yderområderne og alle landsbyer i distriktet, og øget deltagelse af især unge, kvinder og 

børnefamilier.

Repræsentativitet kan bidrage til at sikre en ‘demokratisk tryghed’, og modarbejde den 

tendens, der nævnes i nogle distriktsråd om, at det er de samme ‘Tordenskjolds soldater’. Det 

kan også bidrage til at undgå, at erfaring går tabt, hvis der er stor udskiftning af medlemmer.

Organisering og geografisk repræsentativitet:

• Feldballe distriktsråd har vedtaget, at alle landsbyer har en plads i distriktsrådet. Det er 

ikke et krav at repræsentanterne samtidig er valgt til borgerforeningen.

• Kolind distriktsråd manglede repræsentanter fra øvrige landsbyer. De er derfor begyndt at 

afholde generalforsamlinger i de mindre byer, men der møder ikke så mange op.

• Landsbyer i distriktsråd med hovedbyer overses ofte. Ebeltoft distriktsråd har kun ét 

medlem fra oplandet. Dermed er flere landsbyer omkring Ebeltoft ikke repræsenteret. 

• Omvendt er der i Hornslet distriktsråd lige nu en høj repræsentation af mindre byer, 

mens der ikke er så mange til at bidrage, når distriktsrådet inddrages i Hornslet i Udvikling.

• Kommunen driver større byudviklingsprojekter i store byer som Hornslet, Ebeltoft og 

Rønde. Det kan også bidrage til at sætte øget fokus på de store byer i distrikterne.

• Der er Handelsstandsforeninger i Ebeltoft, Hornslet og Rønde, som også er med til at 

sikre byernes indflydelse.

• Flere af de kommuner, der blev interviewet til inspiration, har nedsat tværgående 

landsbyråd, hvor der ikke er deltagelse af de større byer. Her er der fokus på udvikling 

af landdistrikterne.
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Opgaver og ressourcer

Hvilke opgaver koncentrerer de forskellige distriktsråd sig om:

• Nogle distriktsråd har meget fokus på sammenhæng mellem landsbyer og 

kommunikation

• Nogle distriktsråd har meget fokus på lokal udvikling, trafik, 

klimatilpasning og faciliteter

• Nogle har fokus på større udviklingsprojekter og politisk engagement 

Distriktsrådene modtager et årligt tilskud på 33.000 kr. Foreninger kan 

herudover søge midler via Landdistriktspuljen til lokale projekter.

Mange distriktsråd bruger deres årlige tilskud til:

• Drift og vedligehold af grønne områder, blomsterkummer, natur og stier

• Støtte til forsamlingshuse, hal, sportsplads, legeplads mm.

• Småevents, f.eks, forårsfest, æbleskiver til jul, generalforsamling.

Nogle distriktsråd skriver, at de fint kan leve for de tildelte midler, andre 

skriver, at de ønsker flere midler eller, at deres økonomi ikke rækker til alle 

de gode idéer, de har.

De kommuner, der er interviewet til inspiration, fremhæver blandt andet, at der 

er vægt på vidensdeling, om hvordan de enkelte lokalområder har succes 

med at udmønte deres mindre bevillinger, og fremhæver, at vidensdeling 

mellem lokalområderne hæver kvaliteten af de mindre projekter.

Opsummerende: 
Hvad kan der skrues på?
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Konklusion: Grupperinger af distriktsråd

Undersøgelsen tegner et billede af nogle meget forskellige distriktsråd, med vidt 

forskellige kendetegn og fokusområder. Deriblandt kan vi identificere tre typer af 
distriktsråd. 

Det er dog ikke alle distriktsråd, der falder i en af de tre kategorier. 

Vi vil forsøge at beskrive de tre arketyper her, og hvad der kendetegner dem:

• BY-distriktsråd koncentrerer sig om 'hovedbyen', og overser måske de 

landsbyer, der er i deres distrikt. BY-distriktsråd har et større politisk / strategisk 
fokus og fokus på de ressourcer de (ikke) får. BY-distriktsråd har måske også 

kommunens fokus i kraft af større kommunale udviklingsprojekter.

• LAND-distriktsråd har et mere lokalt fokus og fokus på samarbejdet mellem 

landsbyerne i distriktet og på at videregive og dele information.

• MELLEM-distriktsråd har måske kun en 'hovedby', men har alligevel et 
mindre strategisk fokus. Deres fokus er blandt andet i forhold til trafik, faciliteter 
og strategisk udvikling af området.
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