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Leesevejledning - Tilsynsrapportens indhold

Tilsynsrapporten indeholder socialtilsynets bedemmelse og vurdering af, om plejefamilien eller tilbuddet fortsat har den forngdne
kvalitet og samlet set fortsat opfylder betingelserne for godkendelse, jf. 88 6 og 12-18 i Lov om socialtilsyn. En del af oplysningerne
er hentet fra Tilbudsportalen, hvor der fremgar bl.a. stamoplysninger.

For tilbud med flere afdelinger udarbejdes der én samlet kvalitetsvurdering.

Udover en samlet vurdering af kvaliteten i plejefamilien eller tilbuddet, indeholder tilsynsrapporten en gennemgang af de syv
temaer fra kvalitetsmodellen, hvor der kan vaere lagt saerligt fokus pa udvalgte temaer. Et tilsyn kan godt indeholde mere end ét
tilsynsbeseg, eksempelvis bade et anmeldt og et uanmeldt tilsynsbeseg, eller hos et tilbud med flere afdelinger. Ligeledes kan
tilsynet veere administrativt og ikke indeholde et konkret tilsynsbesgg. Det fremgar af tilsynsrapporten, hvorvidt der har vaeret et
fysisk tilsynsbesag, pa hvilken afdeling, og hvorvidt det var anmeldt eller uanmeldt.

Leesevejledning - Kvalitetsmodellen

Socialtilsynet vurderer kvaliteten og sikrer dialogen med plejefamilien eller tilbuddet med udgangspunkt i kvalitetsmodellen, som
beskrevet i Bekendtggrelse om socialtilsyn. Kvalitetsmodellen giver et systematisk og malrettet udgangspunkt for socialtilsynets
samlede faglige vurdering af kvaliteten.

Kvalitetsmodellen er struktureret ud fra de overordnede kvalitetstemaer, der fremgar af § 6, i Lov om socialtilsyn. Hvert tema er
konkretiseret i et antal kvalitetskriterier. Kriterierne er primaert udtrykt som konkrete mal for indsatsen i plejefamilien eller
tilbuddet. For hvert kriterium er fastlagt en eller flere kvalitetsindikatorer. Indikatorerne er tegn p3, at den kvalitet, som er udtrykt i
kriteriet, forekommer i praksis.

Vurderingen af en plejefamilie eller et tilbuds kvalitet sker ud fra en samlet, faglig vurdering inden for rammerne af temaerne
under hensyn til plejefamiliens eller tilbuddets godkendelse. Bedgmmelsen af indikatorer og kriterier skal understotte
socialtilsynets samlede vurdering af, om den fornadne kvalitet er til stede. Socialtilsynet kan inddrage andre forhold i
kvalitetsvurderingen, som vurderes at vaere relevante for kvaliteten inden for rammerne af temaet

Ved det driftsorienterede tilsyn skal socialtilsynet vurdere, om kvaliteten i plejefamilien eller tilbuddet i praksis er tilstreekkelig, og
om betingelserne for godkendelsen fortsat er opfyldt. Der anvendes forskellige systematikker for, hvordan indikatorer og kriterier
bedsmmes ved henholdsvis godkendelse og det driftsorienterede tilsyn. Ved en godkendelse vurderes der ud fra, om Socialtilsynet
forventer, at plejefamilien eller tilbuddet kan opfylde indikatorer og kriterier. Ved det driftsorienterede tilsyn bedemmes
indikatorerne efter fglgende skala:

5.1imeget hgj grad opfyldt.
4. ihgj grad opfyldt.

3. imiddel grad opfyldt.
2.ilav grad opfyldt.
1.imeget lav grad opfyldt.

Bedgmmelsen af indikatorerne understetter vurderingen af kriterierne, hvilket resulterer i en samlet, skriftlig kvalitetsvurdering
for hvert tema.

Hver indikator gives i forlaengelse af den skriftlige bedemmelse en vaerdi (score) for opfyldelsesgraden. Ud fra den vardi, som
indikatorerne er givet, udregnes der automatisk en samlet vaerdi for opfyldelsesgraden for henholdsvis hvert kriterium og hvert
tema. Vaerdien udregnes som et gennemsnit af henholdsvis indikatorerne og kriteriernes veerdier. Det samlede resultat af denne
talmaessige bedemmelse udtrykkes grafisk i form af et "spindelvaev”.

Spindelvaevet og scorer offentliggares ikke pa Tilbudsportalen. Spindelvaev og scorer giver overblik over kvalitetsbedemmelsen
inden for hvert tema og bruges i dialogen med plejefamilien eller tilbuddet om at fastholde og udvikle kvaliteten fremadrettet.

Efter endt heringsperiode vil den samlede vurdering, temavurderingerne samt eventuelle pabud eller vilkar blive publiceret pa
Tilbudsportalen.

Der henvises i gvrigt til www.socialstyrelsen.dk , hvor der kan findes yderlige oplysninger om socialtilsynets kvalitetsvurdering.
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Tilbuddets navn

Hovedadresse

Kontaktoplysninger

Tilbudsleder
CVR-nr.
Virksomhedstype
Tilbudstyper
Pladseri alt

Malgrupper

Resultat af tilsynet

Kollegiet, Rodskovvej 10 B, 8543 Hornslet

Rodskovvej 10B
8543 Hornslet

TIf.: 21276744
E-mail: ings@syddjurs.dk
Hjemmeside: http://www.syddjurs.dk

Inger Schmidt

29189978

kommunal

Botilbud til midlertidige ophold, § 107
11

Autismespektrum
Indadreagerende adfaerd
Opmarksomhedsforstyrrelse

Status for godkendelse

Tilsynet er udfert af

Tilsynskonsulenter

Godkendt
Socialtilsyn Midt

Gitte Truelsen
Gitte Truelsen

Tilsynsbesog 08-12-2025 09:00, Anmeldt, Kollegiet, Rodskovvej 10 B, 8543 Hornslet

Basisinformation (Afdelinger)

Afdeling Malgrupper Pladserialt Tilbudstyper
Kollegiet, Rodskovvej 10 B, Indadreagerende adfeerd, Autismespektrum, 11 Botilbud til midlertidige
8543 Hornslet Opmarksomhedsforstyrrelse ophold, § 107
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Samlet vurdering af kvaliteten i tilbuddet

Socialtilsyn Midt vurderer, at Kollegiet Rodskovvej ud fra en samlet vurdering har den forngdne kvalitet jf. § 6 i Lov om Socialtilsyn.
Kollegiet Rodskovvej 10b er godkendt efter 8 107 (midlertidigt botilbud til voksne). Kollegiet Rodskovvej 10b er godkendt til at
modtage 11 voksne borgere i alderen 18-35 ar med lettere autismespektrum-forstyrrelser, praeget af
opmarksomhedsforstyrrelser, ADD, ADHD, uden aktivt misbrug eller udadreagerende adfaerd.

Socialtilsyn midt er bekendt med, at Syddjurs Kommune i indevarende ar, har vaeret i proces med relevante interessenter omkring
lukning af tilouddet. Socialtilsyn Midt har i den forbindelse modtaget en lukningsplan, hvor det fremgar, at de sidste borgere,
fraflytter tilbuddet d. 15. januar 2026 og overgar til anden stgtteforanstaltning.

Socialtilsynet vurderer ud fra temaet Uddannelse og beskaftigelse, at Kollegiet Rodskovvej 10b sikrer, at borgerne opnar
tilknytning til et uddannelses-, beskaeftigelses-, eller aktivitetstilbud. Det er vurderingen, at tilbuddet arbejder med udgangspunkt i
den visiterende kommunes bestilling i henhold til 8§ 141 handleplanen, og den enkelte borgers ansker, behov og

funktionsniveau. Socialtilsyn Midt vurderer, at indsatsen i forbindelse med borgernes uddannelses- beskaeftigelses- eller
aktivitetstilbud har som forudsaetning, at der tages udgangspunkt i opstilling af konkrete, individuelle delmal, hvor en forudsaetning
for at opna positive resultater for borgerne er en systematisk opfglgning og evaluering af mal og delmal. Vurderingen er, at
Kollegiet Rodskovvej 10b samarbejder med eksterne aktgrer, der har opgaven i forhold til etablering og bevilling af uddannelses-,
beskaeftigelses-, eller aktivitetstiloud. Desuden vurderes det, at der er fokus pa at samarbejde med borgernes konkrete dagtilbud
med henblik p4, at sikre et stabilt fremmede, og tillige at borgerne opnar sterst mulig trivsel, kompetenceudvikling og livsmestring.

Socialtilsynet vurderer ud fra temaet Selvstaeendighed og relationer, at Kollegiet Rodskovvej 10b arbejder med at styrke borgernes
kompetencer til at indga i sociale relationer og opna selvstaendighed. Socialtilsynets vurdering er, at tilbuddet yder en indsats, der
med afsaet i konkrete individuelle mal styrker borgernes selvsteendighed og mestring af eget liv. Vurderingen er, at dette arbejde er
helt central i tilbuddets indsats omkring den godkendte malgruppe.

Socialtilsyn Midt vurderer, at tilbuddet arbejder med opstilling af konkrete og individuelle delmal i forhold til udvikling af borgernes
sociale kompetencer og selvstaendighed, dette med udgangspunkt i den visiterende kommunes § 141 handleplan. Vurderingen er,
at opfelgning sker sammen med borgerne, pa p-meder og pa handleplansmeader, der afholdes minimum en gang arligt i
samarbejde med den visiterende kommune. Vurderingen er ogs3, at tilbuddet ber udvikle en sterre grad af systematik i forhold til
at evaluere, justere og folge op pa de opstillede delmal. Socialtilsynets vurdering er, at borgerne har gode muligheder for deltagelse
i sociale aktiviteter i det omgivende samfund, idet tilbuddet er beliggende i en starre by med mange muligheder. Socialtilsyn Midt
vurderer, at borgerne med udgangspunkt i egne gnsker og behov har kontakt til og samvar med familie og gvrigt netvaerk savel i
som udenfor tilbuddet.

Socialtilsynet vurderer ud fra temaet Malgruppe, metoder og resultater, at Kollegiet Rodskovvej 10b tager afsaet i en klar
malgruppebeskrivelse og har en tydelig malsaetning for borgernes ophold i tilbuddet. Det er socialtilsynets vurdering, at tilbuddet
anvender relevante metoder og faglige tilgange i forhold til malgruppen, og at tilbuddet har opnaet stabilitet i medarbejdergruppen,
som tidligere har vaeret en udfordring ift. at opna ensartethed og systematik i anvendelsen af den paedagogiske indsats. Socialtilsyn
Midt vurderer, at tilbuddet som udgangspunkt opstiller individuelle og operationelle indsatsmal, som har udgangspunkt i visiterende
myndigheds bestilling samt borgernes gnsker og behov. Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet har haft fokus pa at implementere et
nyt dokumentationssystem, og at der er etableret en systematisk tilgang til dokumentation af resultater. Socialtilsynet vurderer, at
tilbuddet forsat har fokus pa udvikling af den kontinuerlige evaluering af indsatserne med henblik pa udvikling og forbedring af
kvaliteten af den paedagogiske indsats.

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet samarbejder med relevante eksterne akterer, i og udenfor organisationen, i forhold til at opna
positive resultater for borgerne og malopfyldelse i forhold til myndigheds bestilling.

Socialtilsyn Midt vurderer ud fra temaet Sundhed og trivsel, at Kollegiet Rodskovvej 10b med afsaet i en recovery-orienteret tilgang
og en systematisk metodeanvendelse understatter borgernes trivsel og udvikling mod et mere selvstandigt liv. Tilbuddet
respekterer og inddrager borgerne i beslutninger vedrgrende dem selv og anvender en konfliktnedtrappende tilgang, der
forebygger magtanvendelser og overgreb. Den paedagogiske indsats medvirker til, at overgreb sjeeldent forekommer.

Det vurderes, at udmeldingen om lukning af tilbuddet har haft en pavirkning pa borgerne. Medarbejderne, som har en tat relation
til borgerne, har understottet trivslen og stillet sig til radighed med hjzelp og stette, mens ledelsen har bidraget gennem tydelig
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tilstedevaerelse og kontakt. Tilouddet har desuden sikret samtykke til at inddrage pargrende og relevante stgttepersoner som led i
en transparent proces.

Socialtilsyn Midt vurderer ud fra temaet Organisation og ledelse, at Kollegiet Rodskovvej 10b har en faglig kompetent leder, som
understetter medarbejdernes indsats overfor borgerne. Socialtilsyn Midt vurderer, at daglig leder udviser en inddragende og
involverende ledelsesstil, der medvirker til at skabe et godt udviklende fagligt miljg, hvor der er fokus pa udvikling af kvaliteten i
opgavelgsningen. Det er socialtilsynets vurdering, at afdelingsleder ber have fokus pa at sikre den fornedne implementering af hhv.
metodiske tilgange samt systematikken ift. tilbuddets dokumentationspraksis og resultatdokumentation. Det er tillige vurderingen,
at tilbuddet modtager relevant faglig supervision og undervisning af fast supervisor, hvilket tilfgrer viden og videreudvikler
medarbejdernes kompetencer samt giver medarbejderne mulighed for at forholde sig til deres professionelle arbejde savel det
faglige som det relationelle og den kontekst, dette udferes i. Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet har nedbragt den tidligere hgje
personalegennemstrgmning, og at der er opndet den forngdne stabilitet i personalegruppen. Det vurderes tillige, at tilbuddet har
nedbragt det hgje sygefraveer.

Socialtilsynet vurderer, at centerleder Isbende har orienteret tilsynet i forbindelse med afviklingen af Rodskovvej 10B, og at
ledelsen har udvist transparens samt stillet sig til radighed for dialog med de bererte borgere og deres pargrende.

Socialtilsyn Midt vurderer ud fra teamet Kompetencer, at den samlede medarbejdergruppe pa Kollegiet Rodskovvej 10b er i
besiddelse af relevante kompetencer, savel faglige, relationelle og personlige. Socialtilsynet vurderer tillige, at den samlede
medarbejdergruppe er i besiddelse af relevant viden om malgruppens behov samt tilouddets malsaetning. Socialtilsynet vurderer,
at Kollegiet Rodskovvej har fokus pa kompetenceudvikling af medarbejderne, sa de nedvendige kompetencer sikres pa savel kort
som lang sigt. Dette seerligt med henblik p3, at sikre at samtlige medarbejdere besidder tilstreekkelig viden og faerdigheder i forhold
til at omseette tilbuddets malgrupperelevante tilgange og metoder til en daglig paedagogisk praksis, hvor systematik og struktur er
prioriteret. Det er tillige vurderingen, at der bliver inddraget eksterne specialistkompetencer ved behov med henblik pa at sikre
den bedst mulige kvalitet i opgavelgsningen til gavn for borgernes trivsel og udvikling.

Socialtilsyn Midt vurderer ud fra temaet Fysiske rammer, at de fysiske rammer er velegnede samt hensigtsmaessige set ud fra
tilbuddets malgruppebeskrivelse og méalsaetning. Det er socialtilsynets vurdering, at de fysiske rammer understgtter indsatsens
formal og indhold, samt at borgerne kan have et privatliv, samtidig med at borgerne kan indga i sociale relationer og aktiviteter med
hinanden.

Socialtilsyn Midt vurderer ud fra temaet @konomi, at tilbuddets gkonomi er baeredygtig og gennemsigtig samt at forholdet mellem
prisen og den socialfaglige kvalitet er rimeligt. Dette medfgrer, at socialtilsynet samlet set vurderer, at tilbuddets gkonomi
understgtter et stabilt tilbud til malgruppen.

Seerligt fokus i tilsynet

Hele rapporten er gennemgaet med Centerleder og der er lavet andringer i felgende:

Samlet vurdering.

Tema: Selvstaendighed og relationer herunder indikator 2b.

Tema: Malgruppe, metoder og resultater herunder kriterium 3 og indikator 3b.

Tema: Sundhed og trivsel herunder Kriterium 4 og kriterium 5 og indikator 5a.

Tema: Organisation og ledelse.

Tilsynet har ikke givet anledning til at &ndringer i gvrige temaer, kriterier og indikatorer, hvorfor disse er overfert fra tilsynet d.
20.02.24
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Sanktioner

Pabud

Ingen pabud

Vilkar

Ingen vilkar
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E Uddannelse og beskaftigelse

Et centralt mdl med den sociale indsats er, at borgerne i videst muligt omfang inkluderes i samfundslivet. Uddannelse og/eller
beskeeftigelse er et veesentligt aspekt heri. Det er derfor veesentligt, at tilbuddet med udgangspunkt i de mdl, der er for de enkelte
borgere, og under hensyn til borgernes behov og forudscetninger stimulerer borgernes udvikling og lcering med henblik pa at
understatte paratheden og mulighederne for uddannelse og/eller beskeeftigelse for borgerne. Uddannelse og beskceftigelse omfatter
sdvel ordincer grundskole, uddannelse og beskeeftigelse som forskellige former for scerlige grundskole-, uddannelses- og
beskeeftigelsestilbud eller samveers- og aktivitetstilbud. For barn under den skolepligtige alder er dagtilbud et veesentligt element i
forhold til barnets udvikling og lcering. Det er desuden vigtigt, at tilbuddet forpligter sig i de samarbejdsrelationer, der er ngdvendige for
at understatte, at mdlene for borgernes uddannelse og/eller beskceeftigelse opnds.

Vurdering af tema

Socialtilsyn Midt vurderer, at Kollegiet Rodskovvej 10b sikrer, at borgerne opnar tilknytning til et uddannelses-, beskaftigelses-,
eller aktivitetstilbud. Det er vurderingen, at tilbuddet arbejder med udgangspunkt i den visiterende kommunes bestilling i henhold
til 8 141 handleplanen, og den enkelte borgers @nsker, behov og funktionsniveau.

Socialtilsyn Midt vurderer, at indsatsen i forbindelse med borgernes uddannelses- beskaeftigelses- eller aktivitetstilbud har som
forudsaetning, at der tages udgangspunkt i opstilling af konkrete, individuelle delmal, hvor en forudsaetning for at opna positive
resultater for borgerne er en systematisk opfelgning og evaluering af mal og delmal. Vurderingen er, at Kollegiet Rodskovvej 10b
samarbejder med eksterne aktgrer, der har opgaven i forhold til etablering og bevilling af uddannelses-, beskaftigelses-, eller
aktivitetstilbud. Desuden vurderes det, at der er fokus pa at samarbejde med borgernes konkrete dagtilboud med henblik p3, at
sikre et stabilt fremmeade, og tillige at borgerne opnar sterst mulig trivsel, kompetenceudvikling og livsmestring.

Gennemsnitlig bedommelse 4,0

Kriterium 1

Tilbuddet statter borgerne i at udnytte deres fulde potentiale i forhold til skolegang, uddannelse og beskeeftigelse

Bedemmelse af kriterium

Socialtilsyn Midt vurderer, at Kollegiet Rodskovvej 10b understgtter, at borgerne udnytter deres fulde potentiale i forhold til et
uddannelses-, beskaeftigelses-, eller aktivitetstiloud. Vurderingen er, at tilbuddet tager udgangspunkt i den visiterende kommunes
8 141 handleplan.

Opstilling af operationelle delmal og understettelse af borgernes potentiale:

e Detindgar ivurderingen at tilbuddet ikke, som udgangspunkt, opstiller mal i forhold til uddannelse eller beskaeftigelse da det
ikke er tilbuddet der har ansvaret herfor.

¢ |kke desto mindre, opstilles der delmal hvori fastholdelse af beskaftigelse/uddannelse indgar i forhold til generel udvikling af
struktur og stabilitet i hverdagslivet. Dette sker i samarbejde med borgerne og indsatsen vil fremadrettet lgbende og
systematisk dokumenteres.

¢ Kollegiet Rodskovvej 10b arbejder mod at sikre, at borgerne har et stabilt fremmede i deres dagbeskaeftigelsestilbud.

e Tilbuddet medvirker til at sikre, at der sker opfelgning med visiterende kommune minimum 1 gang arligt.
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Indikator 1.a

Tilbuddet opstiller i samarbejde med borgerne konkrete, individuelle mal i forhold til at understatte borgernes skolegang, uddannelse,
beskeeftigelse eller samveers- og aktivitetstilbud, og der falges op herpd.

Bedemmelse 4

Bedemmelse af Indikator 1.a
Indikatoren bedemmes opfyldt i hgj grad.

Socialtilsyn Midt har som grundlag for bedemmelsen lagt veegt pa felgende:
Malsaetning:
Det fremgar af tilbuddets indberetning pa Tilbudsportalen under temaet 'Overordnet malsaetning', at: "For at bo pd Kollegiet skal

man veere i gang med uddannelse, praktik eller job. Personalet understatter borgeren i samarbejde med uddannelsesinstitutioner og
beskeeftigelse”.

Bestilling og opfelgning:

Det ses i bestilling fra myndighed, at der er opstillet handleplansmal for borgers uddannelse og beskaftigelse. Eksempelvis:
"Indsatsmal 2: Statte til nadvendig socialpcedagogisk ledsagelse til jobcentret, hvor mdlet er at fd opstartet danskundervisning”. Dette
indsatsmal ses i fremsendt dokumentation i form af 'Delmalsliste' omsat til delmalet: "At fa opstartet danskundervisning". Det
fremgar af seneste dagbogsnotater for pagaeldende borger, at denne og kontaktpersonen taler om forskellige muligheder for
praktikforlab for borgeren.

Det fremgar af interview med medarbejder, at der arbejdes understgttende omkring den enkeltes mal i forhold til beskaeftigelse,
hvor det er myndighedsradgiver, der opstiller handleplansmal omkring uddannelse og beskzftigelse. Det fremgar af interview, at
medarbejderne samarbejder med jobkonsulenter og andre relevante aktgrer. Medarbejderen giver konkrete eksempler p4,
hvordan der arbejdes understattende. Eksempelvis en borger, der er kommet i fleksjob hos en privat virksomhed, hvor
medarbejderne taler med pagaeldende om, hvordan energiniveauet skal afstemmes sa pagaeldende, har ressourcer til savel
arbejde som pligterne i hjemmet.

Der henvises i gvrigt til tema 3, indikator 3b i forhold til tilbuddets praksis for udarbejdelse og opfelgning af individuelle,
operationelle delmal.

Indikator 1.b

Borgerne er i dagtilbud, grundskoletilbud, uddannelse, beskeeftigelse, eller samvcers- og aktivitetstilbud. Medfalgende barn pa
voksentilbud er i dag- eller grundskoletilbud.

Bedemmelse 4

Bedemmelse af Indikator 1.b
Indikatoren bedgmmes opfyldt i hgj grad.

Socialtilsyn Midt har som grundlag for bedemmelsen lagt vaegt pa felgende:

Det fremgar af interview med medarbejderen, at alle indskrevne borgere er tilknyttet en eller anden form for
skole/beskeeftigelse, men ikke alle magter at veere afsted alle ugens dage. Dette underbygges delvist af den fremsendte
dokumentation, hvor det ses, at 7 borgere erien eller anden form for beskaftigelse eller uddannelse, mens 1 er sygemeldt, 1 er
arbejdssegende og 1 hvor der ikke star noget omkring beskaftigelse/uddannelse.

Borgernes perspektiv:

Socialtilsynet talte pa tilsynsdagen med to borgere. En borger fortalte at denne arbejder hos McDonalds og en af denne har et STU-
forlab. Begge gav udtryk for, at fa hjeelp og stette af medarbejderne ogsa i forhold til deres skole/arbejde.
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Selvstendighed og relationer

Et centralt mdl med den sociale indsats er at understatte, at borgerne i sG hgj grad som muligt indgdr i sociale relationer og lever et
selvsteendigt liv i overensstemmelse med egne gnsker og behov. Et veesentligt led heri er, at tilbuddet medvirker til, at borgerne sikres
mulighed for personlig udvikling og aktiv deltagelse i sociale aktiviteter og netveerk, herunder netveerk og relationer pd sociale medier,
samt at tilbuddet understotter barnene og/eller de unge i at deltage i fritidsaktiviteter. Det er vigtigt, at tilbuddet medvirker til, at
borgerne opnadr de kompetencer, som dette krcever, og opndr feerdigheder, der kan lette den daglige tilveerelse, forbedre borgernes
livskvalitet og fremme de enkelte borgeres mulighed for sa vidt muligt at kunne klare sig selv. For barn og/eller de unge geelder det, at
tilbuddet forbereder dem til et selvsteendigt voksenliv. Det er veesentligt, at tilbuddets indsats og aktiviteter er rettet imod disse mal, og
at det afspejles i tilbuddets Gbenhed mod samt involvering i og af det omkringliggende lokal- og civilsamfund. Det er ligeledes centralt
for borgernes selvsteendighed og relationer, at tilbuddet understatter borgerne i deres relationer til familie og @vrige netveerk. For barn
og unge er det veesentligt, at tilbuddet har opmaerksomhed pa at understatte gode relationer til eventuelle saskende og til venner. Det er
desuden centralt, at barnene og/eller de unge har en fortrolig relation til en eller flere voksne, der har en positiv betydning for deres liv.

Vurdering af tema

Socialtilsyn Midt vurderer, at Kollegiet Rodskovvej 10 b arbejder med at styrke borgernes kompetencer til at indga i sociale
relationer og opna selvstaendighed. Socialtilsynets vurdering er, at tilbuddet yder en indsats, der med afsat i konkrete individuelle
mal styrker borgernes selvstaeendighed og mestring af eget liv. Vurderingen er, at dette arbejde er helt central i tilbuddets indsats
omkring den godkendte malgruppe.

Socialtilsyn Midt vurderer, at tilbuddet arbejder med opstilling af konkrete og individuelle delmal i forhold til udvikling af borgernes
sociale kompetencer og selvsteendighed, dette med udgangspunkt i den visiterende kommunes 8 141 handleplan. Vurderingen er,
at opfelgning sker sammen med borgerne, pa p-maeder og pa handleplansmgder, der afholdes minimum en gang arligt i
samarbejde med den visiterende kommune. Vurderingen er ogs3, at tilbuddet ber udvikle en sterre grad af systematik i forhold til
at evaluere, justere og falge op pa de opstillede delmal.

Socialtilsynets vurdering er, at borgerne har gode muligheder for deltagelse i sociale aktiviteter i det omgivende samfund, idet
tilbuddet er beliggende i en stgrre by med mange muligheder. Socialtilsyn Midt vurderer, at borgerne med udgangspunktiegne
onsker og behov har kontakt til og samvaer med familie og evrigt netvaerk savel i som udenfor tilbuddet.

Gennemsnitlig bedemmelse 4,3

Kriterium 2

Tilbuddet styrker borgernes kompetencer til at indgd i sociale relationer og opnd selvsteendighed

Bedemmelse af kriterium

Socialtilsynet vurderer, at Kollegiet Rodskovvej 10 b styrker borgernes kompetencer til at indga i sociale relationer og opna
selvstaendighed.

Dette begrundes ud fra felgende:

e Det ses af den fremsendte dokumentation, at der opstilles delmal, der knytter an til udvikling af selvstaendighed og sociale
relationer og at disse delmal knytter an til myndigheds bestilling ud fra mal i den enkelte borgers §141 handleplan.

e Medarbejdere fglger op pa de opstillede delmal, hvor borgerne bliver inddraget blandt andet ved samtaler og gennem konkrete
handlinger.

¢ Tilbuddet statter borgerne i at udvikle og vedligeholde feerdigheder saledes borgerne oplever, at de selvstendigt kan mestre
opgaver i dagligdagen og traeffe beslutninger i overensstemmelse med egne gnsker og behov.

e Tilbuddets feellesfaciliteter er dbent for borgerne og kan benyttes savel nar medarbejderne er pa arbejde som nar de ikke er.

e Borgerne har pa skift ansvaret for indkegb og madlavning til alle, hvilket dog for nogens vedkommende er en stor udfordring.
Tilbuddet har en opmarksomhed pa denne problemistilling.

e Borgerne med udgangspunkt i gnsker og behov har kontakt til og samvaer med familie og gvrige netveerk savel i som udenfor
tilbuddet.

e Tilbuddet ved den fysiske beliggenhed skaber gode rammer for borgernes mulighed for at udvikle og afpreve sociale
kompetencer i det omgivende samfund
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Indikator 2.a

Tilbuddet opstiller i samarbejde med borgerne konkrete, individuelle mal i forhold til at understatte udvikling af borgernes kompetencer
til at indga i sociale relationer og leve et s@ selvsteendigt liv som muligt, og der falges op herpd.

Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 2.a
Indikatoren bedemmes opfyldt i meget hgj grad.

Socialtilsyn Midt har som grundlag for bedemmelsen lagt vaegt pa felgende:
Borgernes behov:

Det fremgar af tilbuddets indberetning pa Tilbudsportalen, at: "Kollegiet er et botilbud med treening af ADL og hjcelp til at kunne
mestre overgang til selvsteendig voksenliv. De unge stattes i at udvikle en hverdag og daglig struktur, hvor de indgdr i
uddannelse/beskeeftigelse og overkommer hverdagen og indhold i fritiden. Der afholdes ugesamtaler med de unge. De unge stottes i at
opnd opsatte mal og delmdl. | Kollegiebygningen stattes de unge i at indgd i feellesskabet med de avrige unge, og udvikle kompetencer til
at begd sig i sociale sammenhcenge. Der samarbejdes med relevante instanser sammen med og omkring de unge".

Opstilling af konkrete og individuelle delmal:

Der henvises til tema 3, indikator 3b i forhold til tilbuddets praksis for udarbejdelse og opfalgning af individuelle, operationelle
delmal.

Det fremgar af interview med medarbejderen, at der opstilles delmal, hvilket bekraeftes i den fremsendte dokumentation i form
af delmalslister for henholdsvis yngste og zldste borger indskrevet i tilbuddet. Medarbejderen oplyser ved interview, at
indsatserne i tilbuddet implicit alle handler om, at kompetenceudvikle i forhold til selvstaendighed og sociale relationer.
Medarbejderen giver konkrete eksempler pa delmal, der er opstillet i samarbejde med borgerne. Medarbejderen udtaler: "/a, det
er det, det drejer sig om. Viser pd ncermeste udviklingszone". Medarbejderens udtalelse understgttes af ledelsens udtalelser, idet
denne udtaler, at det overordnede arbejde handler om, at arbejde med borgernes parathed til at flytte i egen bolig med eller uden
stotte.

Borgernes perspektiv:

Socialtilsynet talte pa tilsynsdagen med to borgere, der begge gav udtryk for, at de samarbejder med deres kontaktpersoner
omkring forskellige delmal, der knytter an til udvikling af kompetencer i forhold til selvstaendighed og sociale relationer. En borger
udtaler: "Jeg har en kontaktperson som jeg taler med om mdlrettede ting. Vi fokuserer pG mine mal og taler om dem. Det er fint". En
anden borger udtaler: "Jeg far den hjcelp, jeg har brug for til at lave mad. Jeg er ikke sa god til at overskue ting, men det hjcelper
personalet med".

Indikator 2.b

Borgerne indgdr i sociale aktiviteter i det omgivende samfund.
Bedemmelse 4

Bedemmelse af Indikator 2.b

Indikatoren bedgmmes opfyldt i middel grad.

Socialtilsyn Midt har som grundlag for bedemmelsen lagt vaegt pa felgende:

Tilbuddets perspektiv:

Medarbejderen oplyser ved interview, at der er fire borgere, der sammen gar til skydning. Det oplyses tillige, at der er borgere,
der deltager i aktiviteter, der arrangeres af STU. Leder oplyser, at tilbuddet understgtter borgerne i at frekventere Café 18 plus,
som er en klub hvor borgerne kan mades omkring madlavning, braetspil og samvaer med ligesindede. Medarbejderen udtaler, at i
fritiden i tilbuddet er der en del, der gamer eller ser film, men ogsa en del der tit traekker sig og har behov for tid i egen bolig.
Leder fortzller, at medarbejderne understgtter at borgernes interesser for gaming og film, ogsa kan vaere en social aktivitet med
andre.

09-12-2025 Side 11 af 37



fpSocialtilsynMidt

Indikator 2.c

Borgerne har med udgangspunkt i deres ansker og behov kontakt til og samveer med deres familie og netveerk i dagligdagen.
Bedemmelse 4

Bedemmelse af Indikator 2.c
Indikatoren bedemmes opfyldt i hgj grad.

Socialtilsyn Midt har som grundlag for bedemmelsen lagt veegt pa felgende:

Det fremgar af interview med medarbejderen, at det er meget individuelt fra borger til borger, mange borgere i malgruppen har
udfordringer i forhold til at skabe venskaber, mens det for andre ikke er en udfordring. De fleste af de aktuelt indskrevne borgere,
har kontakt og samvaer med familien.
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E Malgruppe, metoder og resultater

Det er afgarende for kvaliteten i tilbuddet, at der er et klart formdl med indsatsen, og at tilbuddets metoder medvirker til at sikre
borgernes trivsel og resulterer i den anskede udvikling for borgerne. Det er derfor veesentligt, at tilbuddet kan redegare for dets
mdlscetning, malgruppe(r) og metoder. Herunder er det vigtigt, at tilbuddet kan redegare for, hvordan og i hvilken grad de valgte
metoder bidrager til opndelse af de konkrete mdl, som tilbuddet i samarbejde med borgerne scetter for de enkelte borgeres udvikling og
trivsel. De konkrete mal skal ses i sammenhceng med de mal, der er opstillet fra de anbringende eller visiterende kommuner. Endvidere
er det afgarende for kvaliteten, at tilbuddet arbejder med resultatdokumentation og kan sandsynliggare, at deres indsats opndr en
forventet og positiv effekt.

Vurdering af tema

Socialtilsyn Midt vurderer, at Kollegiet Rodskovvej 10b tager afszet i en klar malgruppebeskrivelse samt har en tydelig malsaetning
for borgernes ophold i tilbuddet. Det er tillige vurderingen, at tilbuddet anvender relevante faglige metoder og tilgange i forhold til
malgruppen, og at der er skabt den ngdvendige stabilitet i personalegruppen, som medferer, at tilbuddet kan arbejde med en
systematisk anvendelse af de valgte tilgange og metoder.

Det er socialtilsynets vurdering, at tilbuddet som udgangspunkt opstiller individuelle og operationelle indsatsmal, som tager afsaet i
visiterende myndigheds bestilling samt borgernes @nsker og behov, men at der pa nuvaerende tidspunkt er borgere i tilbouddet
som ikke har en opdateret handleplan. Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet har prioriteret indfgrelsen af et nyt
dokumentationssystem og etableret en struktureret praksis for registrering af resultater. Dog vurderes tilbuddet forsat at have
fokus pa, malrettet at sikre, den lgbende evaluering af indsatserne med henblik pa at styrke og videreudvikle kvaliteten af den
paedagogiske indsats.

Socialtilsyn Midt vurderer, at tilbuddet samarbejder med relevante eksterne aktgrer, i og udenfor organisationen, i forhold til at
opna positive resultater borgerne og malopfyldelse i forhold til myndigheds bestilling.

Gennemsnitlig bedommelse 4,5

Kriterium 3

Tilbuddet arbejder med afscet i en tydelig malgruppebeskrivelse systematisk med faglige tilgange og metoder, der forer til positive
resultater for borgerne

Bedemmelse af kriterium

Socialtilsyn Midt vurderer, at tilbuddet arbejder med afsaet i en tydelig malgruppebeskrivelse samt systematisk med faglige
tilgange og metoder, der farer til positive resultater for borgerne. Tilbuddets malgruppe er voksne borgere i alderen 18-35 ar med
lettere autismespektrum-forstyrrelser, opmarksomhedsforstyrrelser, ADD/ADHD, og uden aktivt misbrug eller udadreagerende
adfaerd og med et varieret behov for paedagogisk statte. Borgerne skal som udgangspunkt selv kunne opsgge eller tilkalde hjaelp
om ngdvendigt i det tidspunkt, hvor der ikke er medarbejdere tilstede. Den paedagogiske indsats har til formal, at borgerne opnar
kompetencer til at kunne bo sa selvstaendigt som muligt med mindst mulig stette.

Det er vurderingen, at tilbuddet med afsat i deres vaerdigrund og malsaetning sikrer en grundig visitationsproces med henblik pa
matching til tilbuddets malgruppegodkendelse. Socialtilsynet vurderer tillige, at tilouddet har arbejdet med implementering af de
valgte faglige metoder, som f.eks. Social faerdighedstraening og herunder LA2, og tilbuddet kan fremvise konkrete eksempler p3,
hvordan disse anvendes systematisk. Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet fortsat er i proces omkring implementeringen af de
konkrete redskaber fra LA2 som f.eks. 'Tryghedsplaner'.

Medarbejderne opstiller som udgangspunkt konkrete delmal i samarbejde med borgerne ud fra dennes handleplan. Socialtilsynet
vurderer, at tilbuddet har prioriteret indferelsen af et nyt dokumentationssystem og etableret en struktureret praksis for
registrering af resultater. Det vurderes samtidig, at tilouddet forsat har fokus pa at fastholde den kontinuerlige evaluering hver 8.
uge til Isbende laering og forbedring af indsatsen, som tilbuddets dokumentationssystem laegger op til.

Socialtilsyn Midt vurderer, at tilbuddet ud fra en individuel tilrettelagt indsats og i samarbejde med den enkelte borger, anvender
de valgte faglige tilgange og metoder, som i sidste ende fgrer til positive resultater for borgerne.

Socialtilsynet vurderer tillige, at tilbuddet samarbejder med eksterne akterer med henblik pa, at den enkelte borger trives og
borgernes mal opnas.
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Indikator 3.a

Tilbuddet anvender faglige tilgange og metoder, der er relevante i forhold til tilbuddets madlseetning og mdligrupper.
Bedommelse 5

Bedemmelse af Indikator 3.a
Indikatoren bedemmes opfyldt i meget hgj grad.

Malgruppe og malsatning:
Tilbuddets perspektiv:

Kollegiet Rodskovvej er godkendt til at modtage 11 voksne borgere i alderen 18-35 ar i et midlertidigt botilbud, jf. Serviceloven
§107. Malgruppen er borgere med lettere autismespektrum-forstyrrelser, praeget af opmarksomhedsforstyrrelser, ADD og
ADHD, uden aktivt misbrug eller udadreagerende adfzerd. Det fremgar af dokumentet 'Borgeroversigt', at tilbuddet pa dagen for
tilsynet i 2024 aktuelt har 5 ledige pladser. De resterende 6 indskrevne, borgere falder inden for malgruppen, hvilket tilsvarende
fremgar af dokumentet 'Borgeroversigt'. Af interview med medarbejderne ved tidligere tilsyn, fremgar det, at de indskrevne
borgere er mennesker med autisme, der er i stand til at klare sig selv i et vist omfang, idet der er medarbejderdaekning i
tidsrummet 7.00-21.00. Borgerne skal derfor kunne reagere hensigtsmaessigt og opsege hjelp ved behov. Tilbuddets malsaetning
er jf. oplysninger pa tilbudsportalen felgende:

* "Formalet med at bo pa Kollegiet er at opnad kompetencer til at kunne bo sa selvstaendigt som muligt med mindst mulig
stette. Stotten er tilpasset de udfordringer, den enkelte borger har. Det kan veaere statte til f.eks. opretholde degnstruktur,
sa det bliver muligt at fa hverdagen til at fungere. For at bo pa Kollegiet skal man vare i gang med uddannelse, praktik

eller job. Personalet understatter borgeren i samarbejde med uddannelsesinstitutioner og beskaeftigelse."
99

Faglige tilgange og metoder:
Tilbuddets perspektiv:

Det fremgar af tilbuddets indberetning pa Tilbudsportalen, at 'Social feerdighedstraening' er tilbuddets valgte metode, som
underbygges af LA2 og Recovery som mindset. Dette knytter tilsvarende an til det - af tilbuddet - oplyste faglige vaerdigrundlag,
som er recovery orienteret rehabilitering, som udspringer af de fire veerdier: Abenhed, kvalitet, udvikling og respekt.
Afdelingsleder oplyser pa tilsynsdagen, at medarbejderne var pa kursus i LA2 i primo 2023, og at der siden sommeren 2023 har
veeret stabilitet i personalegruppen, hvilket har medfert gode forudsaetninger for implementering af en ny metode.

e Detvaegtes positivt i bedemmelsen, at medarbejderne pa tilsynsdagen bekraefter, at der arbejdes med metoden 'Social
feerdighedstraening' med henblik pa at styrke, udvikle og fastholde de feerdigheder, de unge besidder og ift. de omrader, hvor
de har behov for at traene nye faerdigheder i samspil med omverdenen. Der er tilsvarende overensstemmelse mellem
oplysningerne pa Tilbudsportalen og de oplysninger, medarbejderne kommer med ift., at de unge stettesiatindgd i
civilsamfundet og samfundslivet ved at arbejde med at styrke deres kognitive evner, sociale handlemuligheder samt indsigt i
forstaelsen af dem selv. En medarbejder forteeller eksempelvis, at malgruppen kan have en forsinket modningsfase, og at de
unge derfor anerkendes i, nar en ny rutine tager leengere tid at indleere. Det vaegtes tillige positivt, at medarbejderne kan
bekraefte, at der ud fra LA2-metoden anvendes konkrete redskaber i form af Trivselsplaner, og der gives konkrete eksempler
pa, hvordan redskabet anvendes. Afdelingsleder forteeller f.eks. om en ungitilbuddet, hvor metoden har skabt et sterre fokus
pa, hvilke kendetegn der kan vaere forbundet med trivsel/mistrivsel. Nar den unge trives, overholder denne eksempelvis sin
struktur, hygiejne og indgar i samarbejde med personalet. Afdelingsleder oplyser, at materialet fra LA2 gennemgas fast pa
personalemade hver 14. dag, samt gennemgas med borgerne ifm. samtaler. Der oprettes endvidere risikovurderinger pa de
unge i Sensum, hvilket pa sigt skal kobles sammen med LA2. Medarbejdere og afdelingsleder fortaeller samstemmigt pa
tilsynsdagen, at der fortsat arbejdes med at implementere metoden yderligere i form af eksempelvis 'Tryghedsplaner'. Det
vagtes positivt, at medarbejdere og afdelingsleder samstemmigt bekreefter, at den valgte metode er anvendelig ift. tilbuddets
malgruppe, og at medarbejderne har taget den til sig. Medarbejderne oplyser tillige, at tilbuddet tidligere har arbejdet med
metoden 'Motiverende samtale' (Ml), men at denne ikke laengere er en overordnet metodisk tilgang, men snarere en integreret
del af praksis, nar der eksempelvis afholdes ugentlige trivselssamtaler.

e Detvaegtes positivt, at tilbuddet har fremsendt dokumentation i form af personalemgdereferater og dagbogsnotater, hvoraf
metoderne 'Social faerdighedstraening' og LA2 bliver anvendt. Eksempelvis gennem lgbende trivselssamtaler, hvor borgerens
indefra-udefra-perspektiv gares til genstand for refleksion - bdde sammen med borgeren og i personalegruppen.
Medarbejderne bekraefter pa tilsynsdagen, at systematikken i anvendelsen af den valgte metodiske tilgang er hgjnet, og at
trivselssamtaler afholdes ugentligt. Samtidigt er der en generel struktur for tilbuddet - f.eks. en ugetavle, madplan, faste
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spisetider, beboermgader, etc. Herudover har borgerne sarskilt deres egen visuelle struktur, som medarbejderne
understatter.

e Det bemaerkes, at afdelingsleder og medarbejdere oplyser, at de fortsat er i proces omkring implementeringen af LA2, og det
fremgar tillige af fremsendt dokumentation (Kompetenceoversigt for medarbejderne, 2023), at de skal pa kursus i anvendelse
af 'Tryghedsplaner' ultimo marts 2024.

Indikator 3.b

Tilbuddet dokumenterer resultater med udgangspunkt i konkrete, klare mal for borgerne til labende brug for egen leering og forbedring
af indsatsen.

Bedemmelse 3

Bedemmelse af Indikator 3.b
Indikatoren bedgmmes opfyldt i middel grad.

Opstilling af delmal og dokumentation af indsatsen:
Tilbuddets perspektiv:

e Detvaegtes positivt i bedemmelsen, at Socialtilsyn Midt har modtaget dokumentation vedrgrende 2 borgere i tilbuddet, hvor
der er opstillede mal og underliggende delmal. Det fremgar tillige, at der over en periode pa 3 uger dokumenteres
regelmaessigt pa borgernes delméal samt evalueres. En del af de fremsendte dagbogsnotater er knyttet op pa delmal, og
hovedparten vedrgre generelle observationer ift. f.eks. adfazerdseendringer, som medarbejderne og afdelingsleder
samstemmigt forteeller har stor betydning ift. at kunne tilpasse den paedagogiske indsats lsbende.

e Detvagtestillige positivt, at afdelingsleder oplyser, at medarbejderne opstiller delmal ud fra SMART-metoden, hvilket
bekreeftes af medarbejderne.

Afdelingsleder fortaller, at der som udgangspunkt skal dokumenteres pa delmalene, men at der vil veere variation i hvor ofte,
afhaengigt af, hvilken type mal, der er tale om. Socialtilsyn Midt har modtaget delmalsoversigt og dagbogsnotater pa 2 borgere,
hvor det eksempelvis ses, at en borger har et delmal med overskriften: "At x (red. borgeren) er selvstaendig i fremstillingen af 4
forskellige madretter ifm. hans maddage".

e Detvaegtes negativt, at tilbuddet giver udtryk for, at implementeringen af det nye dokumentationssystem, Sensum, har givet
udfordringer. Afdelingsleder forklarer, at de lovede adgange ikke var mulige til at starte med, og at tilbuddet manglede
opdaterede handleplaner og derfor matte opstille delmal ud fra gamle mal. Medarbejderne fortaeller, de fortsat er pa vej ift.
implementeringen. De forventer, at det bliver lettere, nu hvor dokumentationen bliver samlet. En medarbejder udtaler:

66 . . . 2 n
"Vieriden forste tredjedel af processen. Om et ar er samtalen en anden".
9

Der er meget i systemet, fx ift. score, der endnu ikke giver mening for medarbejderne, og vejen frem er "learning by doing". En
medarbejder var tidligere superbruger, men er det ikke mere. Der er to medarbejdere i organisationen, medarbejderne kan
henvende sig til ved behov.

Egen laering og forbedring af indsatsen:

Tilbuddets perspektiv:

e Detvaegtes positivt i bedemmelsen, at medarbejderne giver udtryk for, at den paedagogiske indsats lebende draftes og
tilpasses ud fra de daglige draftelser og sparring i personalegruppen.

¢ Det vagtes positivt i bedgmmelsen, at afdelingsleder og medarbejdere samstemmigt fortzeller, at delmal gennemgas og
evalueres som et fast punkt pa personalemeder. Herunder dreftes endvidere, hvordan der konkret dokumenteres, og hvad
der fungere/ikke fungere. Det bemaerkes dog, at Socialtilsynet i 2 ud af 3 fremsendte personalemgdereferater ikke kan se,
hvordan tilbuddet systematisk gennemgar og evaluerer borgerens delmal pa personalemeder. | det sidste og nyeste referat af
de 3 fremsendte dateret til d. 30. januar 2024, fremgar et nyt punkt pa dagsordenen "Sensum One - dreftelse af hvordan vi
bruger dagbogen og registrerer pa delmal", men det fremgar ikke, om punktet er gennemgaet.

e Det bemaerkes, at afdelingsleder oplyser, at det endnu ikke har veeret muligt at evaluere delmalene i Sensum, men at tilbuddet
er i proces hermed, og at der skal settes indikatorgrafer pa. Afdelingsleders forventning til medarbejderne vedr. evaluering af
indsatsen er, at der som minimum evalueres hver 8. uge. Det vaegtes dog positivt, at det af fremsendte dagbogsnotater pa 2
borgere ser ud som om, at der er evalueret pa nogle af borgernes delmal.
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Indikator 3.c

Tilbuddet opndr positive resultater i forhold til opfyldelsen af de mal, visiterende kommuner har opstillet for borgernes ophold.
Bedommelse 5

Bedemmelse af Indikator 3.c
Indikatoren bedemmes opfyldt i meget hgj grad.

Positive resultater:
Tilbuddets perspektiv:

e Detvagtes positivt i bedgmmelsen, at bade afdelingsleder og medarbejdere kan give konkrete eksempler p3, at tilouddet
opnar positive resultater ift. opfyldelsen af borgernes handleplansmal. Medarbejderne udtaler, at positive resultater kan
spottes, nar medarbejderne bliver overflgdige for borgeren i forskellige sasmmenhange, og borgeren dermed opnar gget
selvstaendighed. Medarbejderne kan berette om flere borgere, som er blevet sa selvstaendige med tiden, at de er fraflyttet
tilbuddet og kommet ud i egen lejlighed. Afdelingsleder fortzeller om en borger i tilbuddet, som ved indskrivning i tilbuddet
oplevede et stort ydre pres ift. uddannelse/arbejde, men som i dag formar at sige til og fra og er blevet mere bevidst om egne
gnsker og dremme for fremtiden. En anden borger har iflg. medarbejderne tilegnet sig flere kompetencer ift. ADL-funktioner,
f.eks. ift. indkeb og madlavning, som denne klarer selvstaendigt i dag. Socialtilsyn Midt har modtaget 2 handleplansoversigter,
hvoraf det fremgar, at flere mal i handleplanen er afsluttet, da malene er opndet. En borger har eksempelvis opnaet mal vedr.
struktur og social udvikling.

e Det bemaerkes, at tilbuddet iflg. medarbejderne har en borger, som pa nuvaerende tidspunkt har vanskeligt ved at arbejde med
malene i sin handleplan, da malene er for uoverskuelige for borgeren, hvilket tilbuddet er i dialog med visiterende myndighed
omkring.

Borgernes perspektiv:

e Detvaegtes positivt i bedemmelsen, at Socialtilsyn Midt har modtaget spargeskemabesvarelser fra 6 ud af 6 indskrevne
borgere, hvoraf det fremgar, at borgerne har en oplevelse af, at de er blevet bedre til noget, mens de har boet i tilbuddet. Flere
angiver f.eks. at de er blevet bedre til ADL-funktioner, som f.eks. madlavning, rengegring eller struktur. En borger anferer i sin
besvarelse:

* "Godt valg at tage herhen forst for jeg flytter i egen lejlighed, for at laere at veere mere selvstaendig" og "Laert at have mere

tillid til mig"

Indikator 3.d

Tilbuddet samarbejder aktivt med relevante eksterne aktarer for at understatte, at mdlene for borgerne opnds.
Bedommelse 5

Bedemmelse af Indikator 3.d
Indikatoren bedemmes opfyldt i meget hgj grad.

Det indgar i bedemmelsen, at leder og medarbejdere beskriver, at der samarbejdes med relevante

samarbejdspartnere som eksempelvis misbrugscenter, psykiatri, STU, PGU, FGU, studievejleder, sagsbehandlere, pargrende, lege
samt jobcentret. Leder oplyser, at der i forhold til den enkelte borger vurderes hvad der er aktuelt at understgtte, og at tilbuddet
hjeelper borgerne med selv at komme afsted til deres aftaler - eksempelvis ved at der er en medarbejder i morgentimerne som
stgtter borgerne. Det indgar i bedgmmelsen, at leder oplyser, at der nu er mulighed for at ledsage de unge til eksempelvis laege
eller psykiater, safremt de unge @nsker det, da der er kommet flere ressourcer i dagtimerne. Herudover er der mulighed for at
kere de unge.

Herudover oplyser leder og medarbejdere, at nogle unge har en mentor, der kommer pa tilouddet, og som tilbuddet samarbejder
med.
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Sundhed og trivsel

Det er afgarende for kvaliteten, at tilbuddet understatter borgernes fysiske og mentale sundhed og trivsel. Det er herunder vigtigt, at
tilbuddets viden og indsats i forhold til borgernes sundhed og trivsel modsvarer malgruppens behov. Det kan for eksempel veere i
forhold til kost, motion, rygning samt uhensigtsmeessig brug af rusmidler. Det kan ogsd veere i forhold til feerden pé sociale medier. Det
er endvidere vigtigt, at tilbuddet respekterer borgernes veerdighed, autonomi og integritet og herunder sikrer borgernes
medinddragelse samt selv- og medbestemmelse vedrarende beslutninger om dem selv samt hverdagen i tilbuddet. Et veesentligt led heri
er, at tilbuddet i sin pcedagogiske indsats har fokus pa at forebygge magtanvendelser, herunder dokumenterer og anvender viden fra
eventuelle magtanvendelser til lsbende lcering og forbedring af indsatsen. Desuden er det veesentligt, at tilbuddet forebygger vold og
overgreb. Herunder er det vigtigt, at tilbuddets medarbejdere bdde har relevant faglig viden om forebyggelse af vold og overgreb set i
forhold til tilbuddets malgruppe, og at de kan handle hensigtsmcessigt ved bekymring, mistanke eller viden om overgreb.

Vurdering af tema

Socialtilsyn Midt vurderer, at Kollegiet Rodskovvej 10b har fokus pa borgernes sundhed og trivsel, og med udgangspunkt i den
enkelte borgers behov og udfordringer sgger at understatte borgernes udvikling mod et sa selvstaendigt liv som muligt. Det er
socialtilsynets vurdering, at tilbuddets faglige indsats med afsaet i den recovery-orienteret tilgang samt metodeanvendelsen i form
af individuelle samtaler med borgerne, er medvirkende til at understgtte borgernes trivsel og udvikling. Det er Socialtilsynets
vurdering, at tilbuddet respekterer og inddrager borgerne i beslutninger vedrgrende dem selv. Det er tillige Socialtilsynets
vurdering, at tilbuddet anvender en ikke-konfronterende og konfliktnedtrappende tilgang, der forebygger magtanvendelser og
overgreb itilbuddet. Ligeledes er det socialtilsynets vurdering, at tilbuddets psedagogiske indsats understgtter, at der sjaeldent
forekommer overgreb i tilbuddet, og at der i tilfelde heraf bliver fulgt op og draget lzering med henblik pa at forbedre indsatsen.

Socialtilsynet vurderer, at der i forbindelse med den forestaende lukning af tilbuddet har vearet dialog med borgerne om ensker
og lokalitet ved valg af ny bolig. Usikkerheder er blevet drgftet og bekymringer anerkendt i samarbejde med medarbejdere, der
har en relation til borgerne. Denne inddragelse vurderes at have bidraget til at understgtte borgernes trivsel undervejs.

Gennemsnitlig bedemmelse 4,8

Kriterium 4

Tilbuddet understatter borgernes selv- og medbestemmelse

Bedemmelse af kriterium
Socialtilsyn Midt vurderer, at tilbuddet understatter borgernes selv -og medbestemmelse.

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddets indsats afspejler kerneopgaven, som blandt andet er at understotte borgerne i at leve et sa
selvstaendigt liv som muligt med udgangspunkt i egne forudsaetninger og behov ud fra en anerkendende og respektfuld tilgang.
Der er ivurderingen lagt vaegt pa, at tilbuddet har arbejdet med at skabe en hgjere grad af systematik og medinddragelse ift.
f.eks. beboermader, og at tilbuddet har skabt et forum, hvor borgerne har mulighed for at komme med gnsker, men ogsd med
plads til frustrationer. Tilbuddet er optaget af, hvordan de kan gare beboerm@derne endnu mere borger-styrede. Det er tillige
socialtilsynets vurdering, at borgerne bliver medinddraget i mindre hverdagsrelaterede beslutninger og pd den made ogsa har en
oplevelse af at blive hgrt i den almindelige dagligdag.

Det er socialtilsynets vurdering, at der i forbindelse med den forestaende lukning af tilbuddet, har vaeret dialog med borgerne om
gnsker og lokalitet, hvor usikkerheder er blevet draftet og bekymringer imgdekommet. Borgerne er samtidig inddraget i
beslutninger om, hvem der fremadrettet skal vaere deres stgtteperson.
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Indikator 4.a

Borgerne bliver hart, respekteret og anerkendft.
Bedommelse 4

Bedemmelse af Indikator 4.a

Indikatoren bedemmes opfyldt i hgj grad. | bedemmelsen er der lagt vaegt pa, at borgerne og medarbejderne pa hver sin made
beskriver, at perioden siden seneste tilsynsbesgg har vaeret turbulent, idet, der dels har vaeret indskrevet en borger, hvis behov
oversteg de gvrige borgeres, desuden har der vaeret stor udskiftning i medarbejdergruppen. Borgeren er imellem tiden flyttet til
et mere egnet tilbud, ligesom der er fastsat en ny medarbejder, som socialtilsynet taler med ved tilsynsbesgget. Borgerne
fortaeller, at de, i perioden ikke altid har felt sig set, og at de har manglet opmeaerksomhed fra medarbejderne. Bade borgere og
medarbejderne fortaller, at de oplever, at der nu er mere ro pa, og at der nu ses positivt fremad. Ved bedgmmelsen er der lagt
vaegt pa, at, som det var tilfeeldet ved seneste tilsynsbesgg, bade leder og medarbejdere fortaeller, at en del af kerneopgaven er,
at understgtte, at borgerne lever sa selvstandigt et liv som muligt, med udgangspunkt i egne forudsaetninger og behov, med
henblik p, at borgerne bliver hart respekteret og anerkendt. Medarbejderne beskriver deres opgave som vaerende formidlere af,
hvad der kan lade sig gere. Endvidere er der lagt veegt pa, at medarbejderne forteeller, at borgerne heres ud fra de individuelle
personligheder de er, samt at deres vejilivet respekteres, hvilket ogsa indbefatter at lytte til deres frustrationer. Det er
medarbejdernes oplevelses at borgerne er gode til at rumme hinandens forskelligheder og til at give hinanden plads.

09-12-2025 Side 18 af 37



fpSocialtilsynMidt

Indikator 4.b

Borgerne inddrages i og har indflydelse pa beslutninger vedrarende sig selv og hverdagen i tilbouddet i overensstemmelse med deres
agnsker og behov.

Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 4.b
Indikatoren bedemmes opfyldt i meget hgj grad.

Borgerinddragelse:
Tilbuddets perspektiv:

e Det vagtes positivt i bedgmmelsen, at afdelingsleder og medarbejdere samstemmigt pa tilsynsdagen fortaeller, at de har
opnaet en hgjere grad af systematik i de manedlige beboermader, og at der i en periode har vaeret fokus pa indholdet af
mederne, sdledes at det sikres, at borgerne har et forum, hvor de oplever at have indflydelse pa beslutninger vedr. sig selv.
Maderne afholdes ud fra en dagorden, og der tages referat. Afdelingsleder oplyser, at borgergruppen var en anden ved tilsynet
i 2023, hvilket gav nogle udfordringer ift. at nogle borgere med ADHD ikke var lydhere overfor andre borgere med f.eks.
autisme. Medarbejderne oplyser tillige, at der tidligere har vaeret meget fokus pa brandslukning, men at den nuvaerende
borgersammensatning er mere rolig, hvilket der veernes om. Afdelingsleder oplyser tillige, at denne i en lang periode deltog i
beboermgder, men at det ikke leengere er ngdvendigt, fordi mederne forlgber, som de skal. Medarbejderne fortaeller
uddybende, at dreftelser pa beboermeaderne kan omhandle alt fra aktiviteter til affaldssortering, og at oplevelsen af indflydelse
ogsa kan komme til udtryk selv i de helt sma ting. Eksempelvis er medarbejderne nysgerrige pa, hvad der rgrer sig i huset. En
borger spurgte f.eks. hvorfor vaegten stod pa kontoret og ikke i faellesstuen med argumentet: "Sa kan man jo veje sig, nar man
har lyst". Vaegten star nu i stuen, forteeller medarbejderne. Medarbejderne har en oplevelse af, at borgerne deltager i
beboermederne og anser det som en del af det at bo i tilbuddet, og at det er en made, hvorpa de kan fa indflydelse. Pa sigt har
medarbejderne en vision om, at borgerne selv skal veere mgdeledere og tage referat af beboermgderne. Afdelingsleder
oplyser tillige, at borgerne har indflydelse pa madplanen, da flere borgere har en fast madlavningsdag. Borgerne har endvidere
indflydelse pa indholdet af faellesaktiviteter i tilbuddet, hvor medarbejderne gar i dialog med borgerne. Det fremgar
eksempelvis af fremsendte husmeadereferater, at borgerne kan veere med til at definere indholdet omkring juletraditioner.
Endvidere ses, at et punkt "udsaettes til neeste gang, da beboerne gerne vil teenke over det".

Borgerne perspektiv:

e Socialtilsyn Midt har modtaget spgrgeskemabesvarelser fra 6 ud af 6 borgere, hvoraf det vaegtes positivt i bedemmelsen, at 4
har svaret "ja" ift. om de kan veere medbestemmende ift. aktiviteter i tilbuddet, og 6 har svaret "ja" til, at de har indflydelse p3,
hvordan deres dagligdag skal se ud.

En borger anferer falgende bemaerkninger:

* Der skulle vare julepynt til jul. (red. og) Jeg kan bestemme, hvornar min maddag er"
99

En anden borger anferer, at der er mulighed for at komme med forslag pa husmederne. Endvidere oplyser borgerne, at de er selv

har indflydelse pa at indrette deres lejlighed. En borger angiver i kommentarfeltet:

* Jeg kan ikke komme i tanke om noget, som jeg ikke selv bestemmer
99

e Det bemarkes, at 2 borgere besvarer "nej" ift. om de kan veere med til at bestemme aktiviteter i tilbuddet. Borgerne anferer i
bemaerkningsfeltet, at arsagen hertil er, at der ikke er nogle faellesaktiviteter i tilbuddet.
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Kriterium 5

Tilbuddet understatter borgernes fysiske og mentale sundhed og trivsel

Bedoemmelse af kriterium
Socialtilsyn Midt vurderer, at tilbuddet understgtter borgernes fysiske og mentale sundhed og trivsel.

Det er socialtilsynets vurdering, at borgerne generelt trives i tilbuddet, og at de unge ikke leengere er pavirkede af den tidligere
hgje personalegennemstremning som ved tidligere tilsyn. Det er socialtilsynets vurdering, at tilbuddet har en opmarksomhed pa
mistrivselstegn ved de unge samt Igbende forseger at tilpasse den paedagogiske indsats for at hgjne trivslen. Medarbejderne
tilbyder fastlagte trivselssamtaler med de unge, og det vurderes, at tilouddet saledes forsgger at sikre en systematisk indsats ift.
at spotte, hvis en ung mistrives.

Det er tillige socialtilsynets vurdering, at tilbuddet understgatter borgernes kontakt til relevante sundhedsydelser. Herudover er
det socialtilsynets vurdering, at tilbuddet har fokus pa at sikre et helhedsorienteret tveerfagligt samarbejde omkring de unge, samt
indhenter ekstern viden og hjaelp ved behov.

Det er socialtilsynets vurdering, at der i forbindelse med den forestdende lukning af tilbuddet, har vaeret dialog med borgerne om
gnsker og lokalitet, hvor usikkerheder er blevet draftet og bekymringer er blevet anerkendt. Socialtilsynet vurderer, at
fastholdelsen af de samme medarbejdere og en proces tilpasset borgernes fremtidige boliggnsker har understattet deres trivsel
under forlgbet henimod tilbuddets lukning.
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Indikator 5.a

Borgerne trives i tilbuddet.

Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 5.a
Indikatoren bedemmes opfyldt i meget hgj grad.

Tilbuddets perspektiv:

Det vaegtes positivt i bedemmelsen, at afdelingsleder og medarbejdere samstemmigt fortzeller, at de unge trives i tilbuddet.
Medarbejderne forteaeller, at de spotter hhv. trivsel og mistrivsel ud fra endringer i eksempelvis den unges adfaerd.
Medarbejderne fortaeller tillige, at de unges trives tidligere har vaeret pavirkede af den hgje personalegennemstrgmning i
tilbuddet, men at borgerne i dag er i trivsel. Afdelingsleder fortzeller, at medarbejdergruppen er stabil, hvilket borgerne ogsa
kan maerke. Medarbejderne oplever, at borgerne virker trygge og udviser tillid. Det ses ogsa i relation til anvendelsen af
"Trivselsplaner', som har lukket op for borgernes generelle tillid. Borgerne feler sig iflg. medarbejderne madt og forstaet.
Medarbejderne oplyser, at de unge tilbydes ugentlige trivselssamtaler.

Det vaegtes positivt i bedgmmelsen, at tilbuddet kan redegere for, hvordan de tager hand om de unge, nar der f.eks. opstar
interne konflikter. En ung angiver i et spgrgeskema til Socialtilsyn Midt, at denne har vaeret udsat for vold/overgreb/mobning fra
andre beboere inden for det seneste ar. Afdelingsleder fortzller pa tilsynsdagen, at en episode, som startede som tjatteri, tog
overhand, og den unge blev sldet med en genstand (sko eller handklaede). De tre unge, som var hoved-involverede i episoden,
bor ikke lengere i tilbuddet. Afdelingsleder fortaeller, at der blev talt med alle unge individuelt efterfglgende samt afholdt made
mellem én ung og dennes sagsbehandler. Der er nu en opmarksomhed p3, at den unge har svaert ved at sige fra.
Afdelingsleder fortaeller, at den unge selv gnsker at arbejde med dette tema ift. bade skole, familie-relationer, etc.

Det bemaerkes, at tilbuddet har en ung, hvor medarbejderne spotter nogle mistrivselstegn, f.eks. at denne siden indflytning i
tilbuddet ultimo 2023 er blevet mere indelukket, har nedsat appetit og ikke falger sin struktur. Medarbejderne spotter en
undgaelsesadfard, hvor den unge traekker sig fra det sociale og bruger meget tid i egen lejlighed. Det vaegtes dog positivt, at
medarbejderne har en opmarksomhed pa den unges mistrivselstegn, og at de kan beskrive, hvordan de lgbende reflekterer
over, hvad der fylder for den unge, og hvordan den paedagogiske indsats kan tilpasses. En medarbejder italesaetter, at den unge
maske foler sig presset og er pa overarbejde ift. kravsaetning. Det har iflg. medarbejderne stor betydning, at den unge er
stoppet i sit uddannelsestilbud. Medarbejderne har et teet samarbejde med UU-vejleder og jobcentret. Det vaegtes tillige
positivt, at medarbejderne kan beskrive, hvordan de arbejder med at skabe et stgrre kendskab og en relation til den unge. Den
unge opleves af medarbejderne som samarbejdsvillig, da denne lukker medarbejderne ind i lejligheden og indgar i samtaler,
som baerer praeg af, at den unge er glad for at bo i tilbuddet, men maske har behov for at veenne sig til de nye rammer og en ny
dagsform.

Centerleder oplyser, at sarligt en borgers trivsel, har varet pavirket af kommunens udmelding om at tilbouddet lukker. Oplyser,
at de tilbagevaerende borgere har taette medarbejderrelationer i tilbuddet, som under processen henimod lukning af Kollegiet
Rodskovvej 10B stiller sig til radighed med dialog, omsorg og stetter op omkring konkrete tiltag for borgerne. Desuden
understgtter medarbejderne, sammen med ledelsen, samarbejdet med borgernes pargrende i den udstraekning borgere og
pargrende gnsker det.

Borgernes perspektiv:

Det vaegtes positivt i bedgmmelsen, at Socialtilsyn Midt har modtaget spgrgeskema-besvarelser fra 5 ud af 6 borgere i
tilbuddet, som alle angiver, at de er glade for at bo i tilbuddet. Den borger, som medarbejderne spotter mistrivselstegn ved,
angiver herudover, at denne har faet det bedre efter at veere flyttet ind i tilbuddet, har fdet mere struktur og faste spisetider.
En anden ung angiver, at der eksempelvis tales med medarbejderne om, hvordan denne forvalter sin energi bedst ift. venner,
og nar denne bliver pavirket af andres skaenderier. En tredje ung angiver, at der er mere frihed i tilbuddet, end da den unge
boede hjemme.

Det bemaerkes, at en borger angiver, at denne er glad for at bo i tilbuddet "nogle gange".
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Indikator 5.b

Borgerne har med statte fra tilbuddet adgang til relevante sundhedsydelser.

Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 5.b
Indikatoren bedemmes opfyldt i meget hgj grad.

Tilbuddets perspektiv:

Det vaegtes positivt i bedemmelsen, at afdelingsleder og medarbejdere samstemmigt oplyser, at tilbuddet understgtter, at de
unge kommer afsted til laege eller andre relevante sundhedsydelser, og at der er tilknyttet sundhedsydelser af forskellig
karakter til den enkelte unge. Afdelingsleder oplyser, at nogle borgere selv kan tage afsted, da der arbejdes hen imod, at de
unge skal blive mest muligt selvsteendige. Den paedagogiske indsats understetter i den proces den forberedende del ift. at
komme op til tiden og tage den rigtige bus, etc. Nogle borgere understattes af foraeldrene - ogsa ift. ledsagelsen. | normeringen
er der mulighed for, at medarbejderne kan ledsage til mader, tandleege, leege, m.m. Afdelingsleder oplyser endvidere, at ogsa
hyppige besgg kan rummes i normeringen.

Borgernes perspektiv:
e Detvaegtes positivt i bedemmelsen, at Socialtilsyn Midt har modtaget spargeskemabesvarelser fra 6 unge i tilbuddet, hvoraf 2

af disse har svaret "ja" til, hvorvidt medarbejderne hjeelper dem med at komme til relevante sundhedspersoner. En af de unge
angiver "nogle gange", og at statten er ift. praktiserende leege/tandlaege, psykolog eller dizetist, samt at stgtten er ift. logistik. En
anden ung angiver tilsvarende "nogle gange" med bemaerkningen: "lkke sd meget mere". En tredje ung svare "nej", men med
begrundelsen "det kan jeg selv". Det bemaerkes, at en ung har svaret "nej" til spgrgsmalet om, hvorvidt medarbejderne hjzelper
med at komme til relevante sundhedspersoner, men det fremgar ikke af besvarelsen, om det er fordi, den unge selv kan
varetage opgaven eller bliver understgttet af eksempelvis foraeldre.
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Indikator 5.c

Tilbuddets viden og indsats vedrarende borgernes fysiske og mentale sundhed modsvarer borgernes behov.
Bedommelse 5

Bedemmelse af Indikator 5.c
Indikatoren bedemmes opfyldt i meget hgj grad.

Tilbuddets perspektiv:

e Detvaegtes positivt i bedemmelsen, at afdelingsleder og medarbejderne samstemmigt oplyser, at medarbejderne har relevant
viden ift. at varetage borgernes behov, f.eks. i forhold til kost, som tilbuddet har megen fokus p3, da nogle borgere iflg.
afdelingsleder kan have en forstyrret spisning. Borgerne har individuelle strukturplaner, da f.eks. degnrytme og sgvn
tilsvarende er noget, tilbuddet har fokus pa. Tilbuddet samarbejder med relevante, eksterne aktgrer ved behov, f.eks. digetist
eller VISO. Det fremgar tillige af fremsendte dagbogsnotater pa 2 borgere, at tilbuddet har fokus pa kost, motion og sundhed
generelt. Afdelingsleder fortaeller endvidere, at der tales med de unge om misbrug, selvom ingen af de indskrevne borgere erii
et aktivt misbrug. | tilbuddet tales der fortsat med borgerne om deres faerden pa de sociale medier, og afdelingsleder oplyser
endvidere, at kommunens IT -og Digitaliseringsafdeling har givet et brush-up-kursus til medarbejderne ift. at anvende og faerdes
pa internettet. Dette havde iflg. afdelingsleder en positiv afsmittende virkning pa, hvordan medarbejderne taler med borgerne
om de sociale medier. Afdelingsleder oplyser, at der endvidere tales med de unge om seksualitet og dating, og at tilbuddet i uge
6 havde temaet "Love on the Spektrum" pa programmet, men at borgerne havde ikke den store interesse i at se serien.
Tilbuddet er endvidere iflg. afdelinger optaget af, hvordan de bedst understatter seksualitet og identitet ved borgere, som er
eksperimenterende pa omradet. Afdelingsleder oplyser, at der pa nuvaerende tidspunkt er en borger indskrevet i tilbuddet,
som gerne vil gd anerledes kleedt end de andre borgere, og hvor tilouddet pt. har opfordret borgeren til, at pakleedningen
foregar i egen lejlighed. Afdelingsleder og medarbejdere oplyser samstemmigt, at de er optaget af, hvordan de bade udviser
accept og drager omsorg for borgeren. | tilbuddets haringssvar oplyser afdelingsleder, at der nu er aftalt codex for
pakledningen i faellesarealerne og at den anderledes beklaedning derfor ogsa kan baeres der. Afdelingsleder fortaeller
endvidere pa tilsynsdagen, at borgerne jaevnligt tilbydes gature.

Borgernes perspektiv:

e Detvaegtes positivt i bedgmmelsen, at Socialtilsyn Midt har modtaget spergeskemabesvarelser fra 6 ud af 6 indskrevne
borgere, som alle angiver, at de taler med medarbejderne om emner vedr. sundhed og trivsel, f.eks. om kost/motion, personlig
pleje, degnrytme, sociale medier, forbrug af rusmidler, kaerester og seksualitet og falelser. En borger angiver i kommentarfelt,
at der tales med medarbejderne pa trivselsmader. En anden borger angiver i kommentarfelt:

66 o . :
De kan se, nar jeg er traet eller trist.
9

Kriterium 6

Tilbuddet forebygger magtanvendelser

Bedemmelse af kriterium

Det er Socialtilsynets vurdering, at tilbuddet forebygger magtanvendelser gennem en konfliktnedtrappende tilgang. Det er
endvidere Socialtilsynets vurdering, at der er udarbejdet nye procedurer for magtanvendelse pa tilbuddet og medarbejdere har
adgang til relevante procedurer og skemaer pa tilbuddet. Det er socialtilsynets vurdering, at maganvendelser har vaeret droftet,
men anbefaler samtidig at der fastholdes fokus pa en kontinuerlig og opdateret viden pa omradet gennem jaevnlige drgftelser i
tilbuddet om magt og magtanvendelser.
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Indikator 6.a

Tilbuddets peedagogiske indsats understatter, at magtanvendelser sa vidt muligt undggs.
Bedommelse 5

Bedemmelse af Indikator 6.a

Indikatoren bedemmes til at vaere opfyldt i meget hej grad. | bedemmelse er der lagt vaegt pa, at medarbejdere oplyser at de er
bevidste om hvorndr de skal treekke sig og give borgerne plads. Medarbejderne beskriver, at de har et direkte sprogbrug som ger
at der sjeeldent opstar misforstaelser. Dette understgttes af leder, som beskriver at medarbejderne er gode til
konfliktnedtrapning med en opmarksomhed pa at afleese borgernes signaler og vide hvornar de skal treekke sig. | bedgmmelsen
indgar endvidere, at leder naevner et eksempel hvor en vred borger smed med en stol, men at medarbejderne valgte at traekke
sig, ligesom de gvrige borgere gik ind til sig selv. Leder beskriver endvidere at tilbuddets tilgang ikke er "skal", men tvaertimod at
tilgangen til borgerne er motiverende og at et nej fra borgerne accepteres af personalet. | bedemmelsen indgar, at der ikke har
vaeret indberettet magtanvendelser siden sidste tilsyn. Slutteligt indgar i vurderingen, at medarbejderne beskriver at de far viden
om borgernes konflikttaerskel i dialog med borgernes beskaftigelse, hvilket er en viden der kan anvendes i at aflaese borgernes
signaler.

Indikator 6.b

Tilbuddet kan hdndtere eventuelle magtanvendelser ved at dokumentere og falge op pd disse med henblik pé lebende lcering og
forbedring af indsatsen.

Bedommelse 4

Bedemmelse af Indikator 6.b

Indikatoren bedemmes opfyldt i hej grad. Det indgar i vurderingen at leder oplyser at der er udarbejdet en procedure for
magtanvendelser og denne er gennemgaet i organisationen og i tilbuddet. Endvidere indgdr det i bedgmmelsen at
medarbejderne beskriver at der gennem journalsystemet Sensum findes et link til Socialstyrelsen hvor blanket for indberetning
findes. Derudover beskriver medarbejderne at de er bekendte med at retningslinjerne for magtanvendelser findes pa
kommunens hjemmeside, samt at procedurerne for magtanvendelse har vaeret gennemgaet pa et p-made.

Kriterium 7

Tilbuddet forebygger vold og overgreb

Bedoemmelse af kriterium

Det er socialtilsynets bedemmelse, at tilbuddet forebygger overgreb, i form af vold og trusler fra borgere mod medarbejdere.
Socialtilsynet er bekendt med, at MED udvalget er i gang med at revidere alle politikker, hvilket ogsa gaelder voldspolitikken, og at
der i den henseende er en opmarksomhed rettet mod, at den ogsa, qua udviklingspunktet fra seneste tilsynsrapport, indeholder
vold/trusler fra medarbejder mod borger, samt vold/trusler borgerne imellem. Tilbuddets psedagogiske indsats og kendskab til
borgerne understatter, at der ikke forekommer vold og trusler. Tilbuddet har, som det var tilfaeldet ved seneste tilsynsbesgg,
uskrevne regler for adfaerd i feellesarealerne, herunder, at borgerne skal veere pakleedte og at der ikke ryges eller indtages
alkohol, som farer til beruselse - regler som borgerne har ytret gnske om og som tilbuddet imgdekommer. Det er socialtilsynets
bedgmmelse, at tilbuddet stadig vaegter, at alle episoder registreres i ISAP og der felges op herpa via AMR meder og
personalemader med henblik pa forebyggende tiltag. Endvidere at tilouddet falger Syddjurs Bostette og Aktivitetstilbuds
voldspolitik, som beskriver definition af trusler og vold og retningslinjer for hvad leder og medarbejdere skal gagre for, under og
efter en haendelse.

09-12-2025 Side 24 af 37



fpSocialtilsynMidt

Indikator 7.a

Tilbuddets peedagogiske indsats understatter, at der ikke forekommer vold eller overgreb i tilbuddet.
Bedommelse 5

Bedemmelse af Indikator 7.a

Indikatoren bedemmes til at vaere opfyldt i meget hej grad. | bedemmelsen laegges der vaegt pa at medarbejderne fortaeller, at
den paedagogiske indsats og kendskab til borgerne understatter, at der ikke forekommer vold og trusler, videre, at det er deres
oplevelse, at langt det meste af tiden er omgangstonen blandt borgerne inden for, hvad der er ok. Borgerne har det fint med
hinanden, de udviser en gensidig respekt for hinanden, ogsa for borgere, som kan skille sig lidt ud. Der er ikke verbale trusler, men
man behandler hinanden ordentligt. Der er endvidere lagt veegt pa, at medarbejderne fortaller, at i forbindelse med Rosenholm
festival var der en borger, som havde for mange geester, hvilket de gvrige efterfelgende fortalte medarbejderne, som handlede
pa situationen. Nogle borgere er kognitivt bedre fungerende end andre, og det kan udlgse konflikter, som medarbejderne traeder
til og hjeelper med at lgse. Der er endvidere lagt vaegt pa, at lederen og medarbejderne hver for sig forteeller, at de udviser respekt
for den enkelte borgers veeremade og udfordringer og tilpasser indsatsen, sa borgerens behov opfyldes og er i kontrol med sig
selv. Til sidst er der lagt vaegt pa, at borgerne fortzeller, at de passer pa hinanden, at de bekymrer sig om hinanden, og at det efter
en sver periode, nu er en god stemning igen.

09-12-2025 Side 25 af 37



fpSocialtilsynMidt

Organisation og ledelse

En veesentlig forudscetning for kvaliteten af sociale tilbud er en hensigtsmeessig organisering samt en kompetent og ansvarlig ledelse. En
kompetent og ansvarlig ledelse er blandt andet kendetegnet ved at drive tilbuddet fagligt og ekonomisk forsvarligt, scette rammerne for
tilbuddets strategiske udvikling og varetage den daglige drift. Herunder er tilbuddets brug af ikkefastansatte medarbejdere med
borgerrelaterede opgaver, et veesentligt element.

Vurdering af tema

Socialtilsyn Midt vurderer, at Kollegiet Rodskovvej 10b har en faglig kompetent ledelse, som understgtter indsatsen overfor
borgerne. Socialtilsyn Midt vurderer, at afdelingsleder udviser en inddragende og involverende ledelsesstil, der medvirker til at
skabe et godt og udviklende fagligt miljg, hvor der er fokus pa udvikling af kvaliteten i opgavelgsningen. Det er tilsvarende
vurderingen, at afdelingsleder sikre faglig retning og systematik ift. implementeringen af faglige tilgange og metoder, og at der er
fokus pa at skabe den forngdne systematik i tilbuddets dokumentationspraksis efter implementeringen af et nyt
dokumentationssystem.

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet anvender relevant supervision hver 6. uge med undervisning af fast supervisor, som skal
medvirke til at tilfgre viden og videreudvikle medarbejdernes kompetencer samt give medarbejderne mulighed for at forholde sig
til deres professionelle arbejde sa vel det faglige som det relationelle og den kontekst, dette udfgres i.

Socialtilsyn Midt vurderer, at tilbuddet har nedbragt deres tidligere hgje personalegennemstrgmning og sygefravaer og dermed
skabt den forngdne stabilitet i personalegruppen.

Det er socialtilsynets vurdering, at tilbuddets ledelse, i processen omkring tilbuddets forestaende lukning, er transparent og
lebende informerer og er i dialog med borgerne og andre relevante aktgrer.

Gennemsnitlig bedommelse 4,7

Kriterium 8

Tilbuddet har en kompetent ledelse

Bedemmelse af kriterium

Socialtilsyn Midt vurderer, at tilbuddet har en kompetent ledelse, som understgtter indsatsen overfor borgerne. Det er
tilsvarende vurderingen, at afdelingsleder besidder relevante faglige kompetencer ift. arbejdet med malgruppen, hvilket ses af
tidligere fremsendt CV, hvoraf det fremgar, at afdelingsleder har relevante ledelsesmaessige uddannelser og socialpadagogisk
erfaring. Afdelingsleder har et godt kendskab til tilbuddet i kraft af tidligere ansaettelse som medarbejder i tilbuddet.
Afdelingsleder er foruden at vaere afdelingsleder for Kollegiet Rodskovvej tilsvarende leder for et andet tilbud i Syddjurs
Kommune. Det er socialtilsynets vurdering, at afdelingslederen skal varetage et stort ledelsesfelt, hvor tiden er en udfordring og
hvor der er fokus pa besparelser. Medarbejderne udtrykker dog, at de er overordnet tilfredse med afdelingsleders ledelsesstil, og
at de oplever, at denne er tilgeengelig samt sikrer faglig retning og relevant sparring. Det er tillige socialtilsynets vurdering, at
tilbuddet gennem fast supervision med ekstern supervisor har fokus pa at tilfgre ny viden til tilbuddet.
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Indikator 8.a

Ledelsen har relevante kompetencer i forhold til at lede tilbuddet.
Bedemmelse 4

Bedemmelse af Indikator 8.a
Indikatoren bedgmmes opfyldt i hgj grad.

Tilbuddets perspektiv:

e Detvaegtes positivt i bedemmelsen, at det af afdelingsleders CV fremgar, at denne har en grunduddannelse som paedagog samt
relevante efteruddannelser. Her fremgar eksempelvis psykoterapeutisk uddannelse samt ledelsesuddannelser i form af
diplom i forandringsledelse og Region Midtjyllands lederuddannelse ved Galathea. Endvidere fremgar det, at afdelingslederen
har socialpaedagogisk erfaring samt tidligere erfaring som afdelingsleder. Afdelingsleder oplyser ifm. tidligere tilsyn, at denne
varetager den daglige ledelse samt gkonomi i tilbuddet. Afdelingsleder oplyser ifm. naervaerende tilsyn, at denne nu er leder af
to tilbud og ikke tre som tidligere, hvilket har medvirket til en hgjere grad af tilgeengelighed. Afdelingsleder oplever selv, at
denne er tilgeengelig og prioriterer at komme forbi pa forskellige tilsynspunkter, hvis der er noget saerligt, der fylder i tilbuddet.
Derudover gnsker afdelingsleder, at medarbejderne ajourfgr sig med dennes kalender og booker ind ved behov.
Afdelingsleder oplyser endvidere, at denne er optaget af at kende til de aktuelle problematikker, der er hos borgerne og derfor
gerne indgar i sparring med medarbejderne ved behov. Afdelingsleder oplever ogsa, at medarbejderne er meget selvledende
og dygtige til at gribe de opgaver, der kommer. Iflg. afdelingsleder har der siden 2019 vaeret en proces i gang ift. at skabe nye
spor til, hvordan ansvarsfordelingen skal veere mellem medarbejderne og ledelsen for sdledes at skabe en hgjere grad af
transparans. Dette kommer eksempelvis til udtryk ift. visitationsmeder, hvor denne tidligere deltog i alle mader, men nu bliver
indkaldt, nar der vurderes relevant. Afdelingsleder fortzller, at der ved tidligere tilsyn var meget uro, hvilket kaldte pa en leder,
der tog styringen. Dette oplever afdelingsleder, at denne er lykkedes med, og at tilbuddet saledes er landet et bedre sted i dag.
Afdelingsleder fortaeller, at dennes ledelsesmaessige vaerdier er: anerkendelse, respekt, tillid og abenhed. Derudover seger
afdelingsleder at sikre, at medarbejderne har indflydelse ift. selv at omstaette det, der aftales. Afdelingsleder har en forventning
til medarbejderne om, at de som udgangspunkt selv skal forsgge at lgse uenigheder, der hvor det er muligt.

e Detvaegtestillige positivt i bedemmelsen, at medarbejdernes udsagn understgtter den form for kompetence og
tilgaengelighed, som afdelingsleder selv italesztter, f.eks. at afdelingsleder er tilgaengelig pa telefon og mail eller kan bookes i
kalenderen ved behov. Medarbejderne bekraefter, at afdelingsleder ikke har noget fysisk kontor i tilbuddet, men at det ikke
anses som en udfordring. Medarbejderne oplyser, at det altid er muligt at komme i kontakt med en leder i organisationen ud fra
en turnusordning, som medarbejderne har en oversigt over. Medarbejderne fortzeller, at afdelingsleder anser for at veere
kompetent, ambitigs og lydher.

e Detvaegtes negativt i bedemmelsen, at medarbejderne har en oplevelse af, at der er blevet implementeret meget nyt i
tilbuddet samtidigt, hvilket godt kan veere lidt for stor en mundfuld og som kan give en oplevelse af, at
implementeringsprocesserne tager lang tid. Medarbejderne fortzeller, at kompetenceudviklingstiltagene kommer oppefra, og
at afdelingsleder er lydher overfor, ndr medarbejderne oplever, at tingene bliver for meget. Medarbejderne udtrykker, at de
sommetider kan mangle, at ledelsen tager en feelles beslutning og udstikker en falles retning. Endvidere udtaler
medarbejderne, at afdelingsleder "har haft meget om grerne", men at der ikke opleves mangel pa vilje.
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Indikator 8.b

Tilbuddet benytter sig af ekstern faglig supervision eller anden form for sparring for ledelse og medarbejdere.
Bedommelse 5

Bedemmelse af Indikator 8.b
Indikatoren bedemmes opfyldt i meget hgj grad.

Det indgdr i bedemmelsen, at ledelsen oplyser og har fremsendt en plan for, at der er lavet faste aftaler for medarbejdere i
forhold til supervision hver 8. uge herudover undervisning i ADHD og ADD og forskellen herpa. Lederen oplyser, at det er Dorthe
Holck, der varetager supervisionen og undervisningen, og at der i forrige uge var en undervisningsdag med basisviden om autisme
og ADHD samt fzelles fagligt sprog og faelles tilgang, hvilket lederen deltog i. Lederen og medarbejderne fortaeller samstemmende
om en afholdt supervision med medarbejdere fra SAU (regiontilbud) omkring komorbiditet.

Lederen oplyser, at der afholdes personalemgde hver uge, den ene uge er padagog faglige mgder vedr. de unge, den anden uge
er mere de overordnet principper og den faglige tilgang. Lederen fortaeller, at der er en dben og god dialog med den nye
medarbejdergruppe med gode dialogoger omkring fagligt faellesskab. Lederen fortaeller, at hun er tilgaengelig for sparring med
medarbejderne i hverdagen. Medarbejderne beskriver, at supervisor er ekspert indenfor autisme, hvilket opleves rigtig godt og
nyttigt. Medarbejderne oplyser ligeledes, at der afholdes personalemader hver uge fra kl. 12-14.30, og at der pt. er
ungegennemgang hver gang, da de unge har seerligt fokus.

Kriterium 9

Tilbuddets daglige drift varetages kompetent

Bedemmelse af kriterium
Socialtilsyn Midt vurderer, at tilbuddets daglige drift varetages kompetent.

Socialtilsynet vurderer, at borgernes mgdes af en opgavelasning, der samlet set varetages af medarbejdere med uddannelse som
paedagoger eller leerer. Tilbuddet har en fast vikar, som tilsvarende har relevant faglig uddannelse. Det er tillige vurderingen, at
der organisatorisk og ledelsesmaessigt er fokus pa at kvalitetsudvikling af den indsats, borgerne mades af. Det er socialtilsynets
vurdering, at borgerne bliver mgdt af en padagogisk indsats, som imgdekommer deres individuelle behov for stgtte og kontakt i
lejligheden samt fzelles statte og guidning i deres indbyrdes samspil i feellesarealerne samt ift. hvordan de gar ud og mader verden
udenfor tilbuddets vaegge. Det er Socialtilsyn Midts vurdering, at borgerne i tilbuddet er indskrevet ud fra forventningen om, at de
selv kan opsgge den relevante hjeelp ved behov, da der ikke er deagndaekning i tilbuddet. Det er tillige socialtilsynets vurdering, at
afdelingsleder i samarbejde med medarbejderne sikrer, at opgavelgsningen i tilbuddet organiseres pa en sddan made, at de
borgerrettede timer anvendes, nar borgerne har behov for medarbejdernes tilstedevaerelse.

Socialtilsyn Midt vurderer, at tilbuddet har nedbragt den tidligere hgje personalegennemstremning og sygefravaersprocent og
dermed skabt den forngdne stabilitet til, at tilbuddets indsats og opgavelasning har optimerede betingelser for at kunne varetages
kompetent. Det vurderes afslutningsvist, at tilbuddets brug af ikkefastansatte medarbejdere er hensigtsmaessig ift. at sikre, at
tilbuddet er i stand til at tilretteleegge og udgve en systematisk, paedagogisk indsats, idet tilbuddet ger brug af fa vikarer, som alle
har et godt kendskab til tilbuddet.
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Indikator 9.a

Borgerne har i forhold til deres behov tilstreekkelig kontakt til medarbejdere med relevante kompetencer.
Bedommelse 5

Bedemmelse af Indikator 9.a
Indikatoren bedemmes opfyldt i meget hgj grad.

Tilbuddets perspektiv:

e Detvaegtes positivt i bedemmelsen, at afdelingsleder og medarbejderne samstemmigt forteeller, at medarbejdergruppen er
blevet stabil efter en leengere periode med megen ustabilitet og udskiftning. Det beskrives tillige, at kendskabet til huset og
borgerne er stort. Afdelingsleder oplyser, at normeringen er den samme som tidligere, selvom der pt. er 5 ledige pladser i
tilbuddet. Normeringen svarer til 107 timer pr. uge, uanset hvor mange borgere, der er indskrevet. Der har iflg. afdelingsleder
vaeret enkelte episoder, hvor borgerne har vaeret uden personale i en aftenvagt, men at dette er meldt ud pa forhand til
borgerne, som har haft mulighed for at kontakte afdelingsleder ved behov, hvilket afdelingsleder vurderer, at borgerne er i
stand til. Medarbejdergruppen arbejder ud fra et fast rul pa 12 uger, og der arbejdes pa tvaers, for at sikre et godt kendskab til
hinanden, udtaler afdelingsleder. Der anvendes ikke eksterne vikarer, da tilbuddet selv kan deekke ind med 1 vikar, som har et
stort kendskab til tilbuddet samt 2 af de faste medarbejdere, som er pa nedsat tid og derfor kan byde ind med vikartimer.
Medarbejderne oplyser tillige, at tilbuddets ene vikar anses som kompetent og som tryghedsskabende for borgerne.
Afdelingsleder oplyser, at en vikar lige har opsagt sin stilling, da der ikke var vikartimer at fa. P& nuveerende tidspunkt er der 1
vagt i det faste rul, som daekkes af vikar, og vagtplanen fungerer derfor rigtig godt, udtaler afdelingsleder. Det fremgar af
interview, at der er en medarbejder pa arbejde kl. 7.00 -12.00 i hverdagene med henblik pa at stette op om, at de unge
kommer afsted pa arbejde eller i skole. Der er et slip pa 3 timer, hvorefter en medarbejder mgder kl. 15.00 - 20.00 og endnu
en medarbejder kl. 15.45 -21.00. | weekenderne er der 1 medarbejder fra kl. 14.00-20.00.

e Detvaegtes tillige positivt, at afdelingslederen oplyser, at vikarer og nye medarbejdere introduceres til borgerne og opgaverne i
tilbuddet vha. overleveringer og gennemgang af dokumentationen i Sensum. Vikarerne kan tilga savel Sensum og Outlook, og
det oplyses, at der er de samme forventninger til vikarerne som til de faste medarbejdere i forhold til dokumentation. Det
oplyses, at nye medarbejdere og vikarer introduceres via et intro-program, der overleveres mundtligt. Derudover sker
introduktionen ved tre fglvagter. Medarbejderen udtaler, at man som ny medarbejder far intro og er i fglvagt 2 gange,
hvorefter man skal kunne vare pa.

Borgernes perspektiv:

e Detvaegtes positivt i bedemmelsen, at Socialtilsyn Midt har modtaget spgrgeskemabesvarelser fra 5 ud af 6 borgere i tilbuddet,
som alle tilkendegiver, at det er nemt at fa fat pa en medarbejder ved behov, og at medarbejderne hjelper med det, som
borgerne ikke selv kan. 1 borger i tilbuddet angiver, at det er nemt at fa fat pa en medarbejder ved behov "nogle gange".

Indikator 9.b

Personalegennemstremningen pa tilbuddet er ikke pG hajere niveau end sammenlignelige arbejdspladser.
Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 9.b
Indikatoren bedemmes opfyldt i meget hgj grad.

Tilbuddets perspektiv:

e Det vagtes positivt i bedgmmelsen, at afdelingsleder og medarbejderne samstemmigt oplyser, at der er opnaet en god
stabilitet i personalegruppen, og at et par af de tidligere vikarer er blevet fastansatte. Medarbejderne oplyser, at stabiliteten
ogsa kan maerkes pa borgerne i tilbuddet, som virker trygge ved medarbejderne. Afdelingsleder bekrafter, som ved tilsynet i
2023, at medarbejdergruppen har vaeret stabil siden primo 2023.

Borgernes perspektiv:

e Detvaegtes positivt i bedgmmelsen, at Socialtilsyn Midt har modtaget spgrgeskemabesvarelser fra 6 ud af 6 borgere i tilbuddet
som alle svarer "nej" til spgrgsmalet om, hvorvidt der ofte kommer medarbejdere, som borgerne ikke kender.
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Indikator 9.c

Sygefraveeret blandt medarbejderne er ikke pd hajere niveau end sammenlignelige arbejdspladser.
Bedemmelse 4

Bedemmelse af Indikator 9.c
Indikatoren bedgmmes opfyldt i hgj grad.

Tilbuddet perspektiv:

e Detvaegtes positivt i bedemmelsen, at tilbuddet har nedbragt det tidligere hgje sygefravaer, sa det iflg. afdelingsleder og
medarbejdere ikke leengere er hgjt, men derimod opleves som lavt i dagligdagen. Afdelingsleder oplyser, at tilbuddets
sygefraveer primo 2024 ikke er hgjere end andre sammenlignelige arbejdspladser.

e Detvaegtes negativt i bedemmelsen, at tilbuddet oplyser, at en medarbejder var langtidssygemeldt i 2023 og fratradte sin
stilling i maj samme ar. Af fremsendt intern dokumentation for tilbuddets sygefravaer, jf. dokumentet "Fravaersoverblik",
fremgar det, at tilbuddet har haft 33,2 fravaersdage pr. arsvaerk i 2023, hvilket er en smule hgjere end andre sammenlignelige
arbejdspladser (25 dage). Det ses af det interne dokument, at sygefraveeret har veeret hgjere i hhv. april og december
sammenlignet med de @vrige maneder. En medarbejder fortaller til Socialtilsynet, at denne har vaeret sygemeldt i en leengere
periode, som tilsvarende medvirker til at traekke sygefravaeret op, men at der ikke er tale om en arbejdsrelateret sygemelding.

Socialtilsyn Midt har ikke modtaget budget for 2024 eller arsrapport for 2023, hvorfor ovenstaende oplysninger er baseret pa
tilbuddets interne dokumentation og oplysninger ifm. tilsynsbesgget.

Indikator 9.d

Brugen af ikkefastansatte medarbejdere er hensigtsmeessig i forhold til at sikre, at tilbuddet er i stand til at tilretteleegge og udave en
systematisk peedagogisk indsats.

Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 9.d
Indikatoren bedemmes opfyldt i meget hgj grad.

Tilbuddets perspektiv:

e Detvaegtes positivt i bedgmmelsen, at tilbuddet har nedbragt den hgje personalegennemstrgmning siden tilsynet i 2023, og at
der saledes er stabilitet i personalegruppen, som gar brug af 1 vikar med stort kendskab til tilbuddet og borgerne, samt at
vikartimer derudover daekkes af to fastansatte medarbejdere. Tilbouddet anvender ikke eksternt vikarbureau. Afdelingsleder og
medarbejderne fortaeller samstemmigt, at vikarerne kan varetage de samme borgerrelateret opgaver som det faste personale,
og at der er en forventning om, at disse ogsa dokumenterer i Sensum. Det bemaerkes dog, at medarbejderne oplyser, at den
ene vikar i tilbuddet ikke har sa stort flair for dokumentation.
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n Kompetencer

Det er afgarende for kvaliteten i tilbuddet, at tilbuddets medarbejdere, herunder ikkefastansatte medarbejdere, har de faglige,
relationelle og personlige kompetencer, der er nadvendige i forhold til tilbuddets madlseetninger og malgruppe, de metoder tilbuddet
anvender, samt borgernes aktuelle behov. Herunder skal barn og unge sikres en tryg hverdag og opveekst med ncere og stabile
relationer. Udover tilbuddets aktuelle kompetenceniveau er det vigtigt, at tilbuddet har strategisk fokus pd, hvordan de nadvendige
kompetencer sikres pd savel kort som langt sigt, samt hvordan eventuelle specialistkompetencer kan tilvejebringes. Det er et vigtigt
aspekt af kvaliteten af et tilbud, at medarbejderne, herunder ikkefastansatte medarbejdere, mader borgerne med respekt for den
enkeltes behov og forudscetninger samt har fokus pd borgernes retssikkerhed.

Vurdering af tema

Socialtilsyn Midt vurderer, at den samlede medarbejdergruppe pa Kollegiet Rodskovvej 10b er i besiddelse af relevante
kompetencer, sdvel faglige, relationelle og personlige. Socialtilsynet vurderer tillige, at den samlede medarbejdergruppe er i
besiddelse af relevant viden om malgruppens behov samt tilbuddets malsatning. Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet har fokus pa
lebende kompetenceudvikling af medarbejderne, sa de ngdvendige kompetencer sikres pa savel kort som lang sigt. Det vurderes
tillige, at tilbuddet har arbejdet med at skabe systematik og struktur ift. implementeringen af relevante faglige metoder og
tilgange, som f.eks. LA2, og at tilbuddet fortsat er i proces hermed.

Vurderingen er tillige, at der bliver inddraget eksterne specialistkompetencer ved behov med henblik p3, at sikre den bedst mulige
kvalitet i opgavelasningen til gavn for borgernes trivsel og udvikling.

Gennemsnitlig bedemmelse 4,5

Kriterium 10

Tilbuddets medarbejdere besidder relevante kompetencer i forhold til méigruppens behov og tilbuddets metoder

Bedemmelse af kriterium

Socialtilsyn Midt vurderer, at tilbuddets medarbejdere samlet set besidder relevante kompetencer i forhold til malgruppens
behov og tilbuddets metoder. Det er vurderingen, at tilbuddets medarbejdere samlet set har relevant uddannelsesmaessig
baggrund og erfaring med malgruppen, samt at tilouddet Igbende tilfgrer den forngdne viden og kompetenceudvikling til
medarbejderne. Tilbuddet arbejder med Recovery som fundament og med Social faerdighedstraening og LA2 som metodiske
tilgange. Det er socialtilsynets vurdering, at tilbuddet opsgger relevant ekstern sparring ved behov fra f.eks. VISO. Det er tillige
vurderingen, at medarbejdernes kompetencer anvendes relevant i samspil med borgerne.
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Indikator 10.a

Medarbejdergruppen, herunder ikkefastansatte medarbejdere, har samlet set relevant uddannelse, opdateret viden og erfaring med
malgruppen og tilbuddets metoder.

Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 10.a
Indikatoren bedemmes opfyldt i meget hgj grad.

Tilbuddets perspektiv:

e Detvaegtes positivt i bedemmelsen, at de 4 fastansatte medarbejdere har relevante uddannelsesmaessige baggrunde som
enten padagoger eller lzerer, og at tilbuddets ene vikar er uddannet psykoterapeut. Medarbejdergruppen har samlet set
mangearig erfaring med malgruppen og kan via interview demonstrere, hvordan deres viden om tilbuddets malgruppe bliver
anvendt i praksis. Tilbuddet har fremsendt 'medarbejder kompetenceudviklingsplan for 2023', hvoraf det fremgar, at tilbuddets
medarbejdere i 2023 har modtaget undervisning i Recovery, Sensum-One og LA2. Medarbejderne har endvidere deltagetien
VISO-dag for fagpersoner og modtager Ilgbende faglig sparring fra fast supervisor, som iflg. medarbejderne har stor
autismefaglig viden. Afdelingsleder oplyser, at der pa ledelsesplan er drgftelser i gang omkring, hvilken form for
kompetenceudvikling, tilbuddet vil fokusere pa i 2024, og hvordan niveauet skal vaere ift. ogsa at sikre implementering af f.eks.
LA2. 12024 skal tilbuddets eksempelvis implementere 'Tryghedsplaner' ift. LA2. Medarbejder oplever, at der Igbende bliver
tilfgjet den forngdne faglige viden.

e Detvaegtes tillige positivt, at medarbejderne oplever en ledelse der er lydher overfor eventuel viden, som mangles. F.eks.
forteller en medarbejder, at denne gnsker viden om PDA, da dette ses hos alle borgere.

Indikator 10.b

Det er afspejlet i medarbejdernes samspil med borgerne, at medarbejderne, herunder ikkefastansatte medarbejdere, har relevante
kompetencer.

Bedemmelse 4

Bedemmelse af Indikator 10.b
Indikatoren bedgmmes opfyldt i hgj grad.

Socialtilsyn Midt har som grundlag for bedemmelsen lagt vaegt pa felgende:

e Deter jeevnfer indikator 10a primaert uddannede medarbejdere, som er fastansat i tilbuddet, ligesom der jaevnfer indikator 9a'i
videst muligt omfang bliver anvendt for borgerne kendte vikarer, der er introducerede til opgaverne.

e Daglig leder vil have fysisk tilstedevaerelse i tilbuddet, og have kendskab til og vaere kendt af borgerne, hvilket socialtilsynet
bedsmmer kan veere medvirkende til en indsigt i dagligdagen og i samspillet mellem medarbejdere og borgere.

e Der er fokus pa kvalitetsudviklingen af opgavelgsningen pa Kollegiet Rodskovvej.

Afdelingsleders perspektiv:

Afdelingslederen udtaler ved interview, at medarbejderne er med til at skabe tillidsfulde forhold til borgerne og har en stor grad af

omsorg. Medarbejderne er meget opmarksomme pa, hvordan de kan hjelpe borgerne videre. Det er opfattelsen, at der er

fortrolighed mellem medarbejdere og borgere.

Borgers perspektiv:

Socialtilsynet har medtaget i bedemmelsesgrundlaget, at 6 borgere har besvaret socialtilsynets smileyskema. Borgernes

besvarelser indikerer en generel tilfredshed og trivsel med at bo pa Kollegiet Rodskovvej.

Parerendes perspektiv:

Socialtilsynet har medtaget i bedemmelsesgrundlaget, at 1 parerende har besvaret socialtilsynets spgrgsmal. Denne pargrende

udtaler: "Vi forventer, at P skal flytte til egen lejlighed i dr, ikke fordi P er klar, men fordi kommunen presser pa. P vil gerne flytte (han

tror, at han slipper for peedagogerne og han er blevet det belcert af en peedagog gentagne gange (at han jo skal flytte!). Det er en

bearbejdelse af P som er greenseoverskridende og fuldsteendig unadvendig. Jeg har for 1 ar siden bedt om en anden kontaktpceedagog

og blevet afvist. Der er andre eksempler pd peedagogens manglende empati og den middelmadige tilgang til autisme. Peedagogerne

mangler efteruddannelse til at udfylde opgaven med fokus pa hver enkelt beboer”.
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n Fysiske rammer

De fysiske rammer udger en central del af et tilbud, bade som ramme om borgernes liv og som ramme om den indsats, der finder sted.
Det er derfor veesentligt, at tilbuddets omgivelser, indretning, faciliteter og stand understatter malgruppens behov og formalet med
indsatsen, herunder at de fysiske rammer inde og ude tilgodeser borgernes trivsel og tryghed samt ret til privatliv.

Vurdering af tema

Det er socialtilsynets vurdering, at de fysiske rammer er velegnede samt hensigtsmaessige set ud fra tilbuddets
malgruppebeskrivelse og malsaetning. Det er socialtilsynets vurdering, at de fysiske rammer understetter indsatsens formal og
indhold, samt at borgerne kan have et privatliv, samtidig med at borgerne kan indga i sociale relationer og aktiviteter med
hinanden.

Gennemsnitlig bedommelse 4,0

Kriterium 14

Tilbuddets fysiske rammer understotter borgernes udvikling og trivsel

Bedemmelse af kriterium

Det er socialtilsynets vurdering, at tilbuddets fysiske rammer, ud fra tilbuddets malgruppebeskrivelse og malsaetning, generelt set
understgtter borgernes udvikling og trivsel. De fysiske rammer tilgodeser, at borgerne har mulighed for privatliv i deres egne
lejligheder, samtidig med at indretningen laegger op til at borgerne indgar i faelles aktiviteter med de gvrige borgere, hvor sociale
faerdigheder og daglige ggremal kan tilleeres. Det er samtidig socialtilsynets vurdering, at tilbouddet, grundet borgere som ligger
udenfor tilbuddets malgruppebeskrivelse, aktuelt er udfordret af enkelte borgere, som har svaerere ved at indga i faellesskabet.
Socialtilsynet henleder opmaerksomhed p4, at dette kan medfgre at de gvrige beboerne traekker sig fra faellesomraderne. Der eri
vurderingen lagt veegt pa, at de nybyggede lejligheder vurderes opfert under hensyntagen til borgernes serlige behov. Det indgar
i vurderingen, at der i lejlighederne er anvendt stgjdeempende materialer, hvilket vurderes serlig relevant i forhold til tilbuddets
malgruppe.

Indikator 14.a

Borgerne trives i de fysiske rammer.
Bedemmelse 4

Bedemmelse af Indikator 14.a

Indikatoren bedemmes til at veere opfyldt i hej grad. Ved bedgmmelsen, er der lagt vaegt pa, at leder oplyser at borgerne som
udgangspunkt trives i rammerne, men at enkelte borgere oplever at det er for taet at bo med andre og derfor ikke trives sa godt.
Det indgar endvidere i bedgmmelsen, at medarbejderne oplyser, at den nye faelles udendgrs terrasse bruges meget og at den er
blevet til i samarbejde med borgerne. Det indgar endvidere i bedemmelsen, at en borger som socialtilsynet talte med, giver
udtryk for at det kun er vedkommende og en anden borger der anvender feellesrummet i tilbuddet ud over fallesspisning, men at
der er bygget en overdakket terasse udenfor, som ogsa kan anvendes. Socialtilsynet observerede under tilsynsbesgget at den
overdaekkede terrasse blev anvendt af borgerne og deres gaester. Slutteligt indgdr det i bedemmelsen, at medarbejderne oplyser,
at borgerne inddrages i beslutninger om faellesarealerne - eksempelvis gnsker borgerne, at der kommer et sterre spisebord sa
der skabes mulighed for at have spisende gaester i feelles kgkkenet.
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Indikator 14.b

De fysiske rammer og faciliteter inodekommer borgernes scerlige behov.
Bedommelse 4

Bedemmelse af Indikator 14.b

Indikatoren bedemmes til at vaere opfyldt i hgj grad. | bedemmelsen er der lagt vaegt pa, at medarbejdere og ledelse fortaeller, at
lejligheder kan indrettes efter borgernes saerlige behov og @nske i forhold til inventar og mgblering. | bedemmelsen er der
endvidere lagt vaegt pa, at leder og medarbejdere fortzller, at beboerne inddrages i indretning af faellesarealerne bade ude og
inde. Det indgdr i bedgmmelsen, at lejlighederne, set ud fra tilouddets malgruppebeskrivelse og malstaetning, giver borgerne
mulighed for privatliv og traekke sig tilbage fra det sociale, samtidig med at feellesomraderne giver borgerne mulighed for at
deltage i feellesskabet, hvor sociale faerdigheder kan udvikles og daglige ggremal kan @ves. Det indgar endvidere i bedgmmelsen,
at der forefindes faciliteter, som faelles vaskeri og feelles kakken, som borgerne kan anvende efter behov. | bedemmelsen vaegtes
derudover, at leder oplyser at der aktuelt er en borger som oplever at have svart ved at bo sa teet med andre, hvorfor denne ikke
trives optimalt i de fysiske rammer. Det indgar slutteligt i bedemmelsen, at en borger, som socialtilsynet talte med i dennes
lejlighed, giver udtryk for at veere tilfreds med de fysiske rammer i tilbuddet. De fysiske rammer udenfor selve tilbuddet er opfert
som 2 dobbelthuse med 2 lejligheder i hver. Ved rundvisningen beskriver ledelsen, at der i forbindelse med byggeriet har veaeret
meget fokus pa tilbuddets malgruppe, sa der er fokus pa sanser og overskuelig struktur. Dette viser sig eksempelvis ved
anvendelse af stgjdeempende materialer, som eksempelvis lydisolerede lofter, gulve og vaegge samt stgjsvage harde hvidevarer.
De enkelte lejligheder er rummelige med store badevarelser, funktionelle kgkkener, samt brede vinduespartier med justerbare
gardiner. Det indgar i bedgmmelsen, at ledelsen beskriver, at der er fokus pa privathed og at der vil blive sat et hegn op for at
skaerme for naboinstitutionen. Endvidere beskriver ledelsen, at borgere i de nye lejligheder ikke ngdvendigvis skal bruge
feellesarealerne i selve kollegiebygningen idet der er kgkkener i de nye lejligheder, men at lejligheden netop derfor ogsa er gode
til borgere med autisme eller asperger, som kan have brug for mere privathed. Samtidig vil der vaere fokus pa at skane borgere i
kollegiebygningen for gennemgdende trafik. Det indgar i bedemmelsen, at medarbejderne beskriver, at de nye lejligheder pa en
made minder mere om almindelige lejligheder, som borgerne pa sigt skal flytte til, men at man samtidig er teet pa personalet og
kan sgge stotte efter behov.

Indikator 14.c

De fysiske rammer afspejler, at tilbuddet er borgernes hjem.
Bedemmelse 4

Bedemmelse af Indikator 14.c

Indikatoren bedemmes til at veere opfyldt i hej grad. Ved bedgmmelsen er der lagt vaegt pa, at socialtilsynet under besgget far lov
at besgge en borger i dennes lejlighed. Lejligheden baerer praeg af at veere personligt indrettet med private ejendele, vaegpynt,
elektronik og mgbler. Det indgar endvidere i bedgmmelsen, at der i faellesomradet star ubrugte pc borde som ikke umiddelbart
ser ud til at blive anvendt, samt at dette ifglge leder skyldes at tidligere borgere anvendte feellesrummet til brug af pc-spil.
Slutteligt indgar i bedemmelsen, at leder oplyser at borgerne selv skal saette praeg pa faeellesomradet, hvorfor det aktuelt fremstar
"lidt rat", da det er borgernes e@nske at det er sadan.
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E @konomi

@dkonomi

Vurdering af tema

Konklusion:

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddets gkonomi er baeredygtig og gennemsigtig samt at forholdet mellem prisen og den socialfaglige
kvalitet er rimeligt. Dette medfgrer, at socialtilsynet samlet set vurderer, at tilbuddets gkonomi understatter et stabilt tilbud til
malgruppen.

Vurderingsbaggrund
Socialtilsynet har vurderet gkonomien ud fra det godkendte budget for 2025 og tilbuddets arsrapport for 2024 pa Tilbudsportalen.

Begrundelser

@konomisk baeredygtighed

Der er lagt folgende vaesentlige forhold til grund for vurderingen:

+ Tilbuddets skonomiske baeredygtighed og likviditet understgttes af den kommunale gkonomiramme.

Sammenhang mellem pris og kvalitet
Ved vurderingen, at der er sammenhang mellem pris og kvalitet understgttes af fglgende grunde:
+ Den gkonomiske ramme i budgettet giver grundlag for den forngdne kvalitet i tilbuddet.
Budgettet indeholder umiddelbart ikke uvedkommende omkostninger.
« Tilbuddets Arsrapports nggletal fra tidligere &r afspejler at skonomien forvaltes til gavn for borgerne, i trdéd med
budgetgodkendelsen.

@konomisk gennemsigtighed

Den gkonomiske gennemsigtighed understattes af fglgende vaesentlige forhold:

+ Tilbuddets budget og arsrapport er aflagt i overensstemmelse med lov om Socialtilsyn og tilhgrende bekendtgerelser.

+ Tilbuddets indberetninger pa Tilbudsportalen herunder, faggrupper, normering. arsrapporter og indsatser understgtter, at
forudsaetningerne for budget er retvisende og efterleves.

@vrige bemarkninger om tilbuddets gkonomi

Tilbuddets budget for 2025 angiver falgende vaesentlige poster:

+ En omsatning pa ca. 4 mio. kr.

+ Personaleomkostninger pa ca. 2,4 mio. kr.

« Kompetenceudvikling pa ca. 46 t. kr.

+ Etresultat paca. 140 t. kr.

« Der er oplysninger om, at der er indregnet underskud fra tidligere ar.

Tilbuddets regnskabsnggletal for 2024 viser:

« En omsatning pa 48% mindre end forventet i budget.

+ At personaleomkostningerne blev 11,8% lavere den forventet i budgettet.

+ Attilbuddet anvendte de afsatte midler til kompetenceudvikling.

« Et faktisk resultat pa ca. -1.281 t.kr. svarende til -66,4% af omsatningen mod et budgetteret resultat pa 243 t.kr.

@konomi 1

Er tilbuddet skonomisk beeredygtigt?

Bedemmelse af kriterium

Socialtilsyn Midt vurderer, at tilbuddet er gkonomisk baeredygtigt.

Socialtilsynet har lagt veegt pa felgende felgende forhold.

+ Tilbuddets skonomiske baeredygtighed og likviditet understgttes af den kommunale gkonomi, idet kommunalbestyrelsen har
godkendt tilbuddets budget for 2025.

+ Socialtilsynet vurderer, at der er sammenhang mellem omsaetning og omkostninger i budget 2025 samt at det ikke er
konstateret, der er poster uvedkommende tilbuddets drift.
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@konomi 2

Giver tilbuddets gkonomi mulighed for den fornadne kvalitet i forhold til prisen og mélgruppen?

Bedemmelse af kriterium

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddets gkonomi giver mulighed for den forngdne kvalitet i forhold til prisen og malgruppen
Socialtilsynet har lagt vaegt pa felgende forhold.

« Tilbuddet forventer i 2025 at anvende 54,4% af omkostningerne pa borgerrettet personale og aktivitetsomkostninger. 25,1% af
omkostningerne forventes anvendt pa ikke-fastansat personale.

* | regnskabet for 2024 blev 57% anvendt pa borgerrettet personale og aktivitetsomkostninger. 5,5% af omkostningerne blev
anvendt pa ikke-fastansat personale.

@konomi 3

Er der gennemsigtighed med tilbuddets @konomi?

Bedoemmelse af kriterium

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddets gkonomi er gennemsigtig for tilsynet i det omfang Lov om Socialtilsyn laegger op til.

Ved vurderingen har tilsynet lagt vaegt pa felgende forhold:

+ Tilbuddets budget og arsrapport pa Tilbudsportalen er aflagt i overensstemmelse med lov om Socialtilsyn og tilhgrende
bekendtggrelser. Tilbuddet er omfattet af undtagelsen for at afleegge regnskab efter arsregnskabsloven.

+ Tilbuddets indberetninger pa Tilbudsportalen, herunder faggrupper, normering. arsrapporter og indsatser understgtter, at
forudseetningerne for budgettet er retvisende og efterleves

« Vurdering er bl. a. baseret p3, at der er en acceptabel sammenhang imellem tilbuddets budgetterede udgifter og
arsrapporterne gkonomiske nggletal for hvordan indtaegterne er anvendt.
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Spindelvaev

Tilbuddets bedemmelse

Fysiske rammer
5

Uddannelse of beskeeftigelse Kompetencer

Sundhed og trivsel Mélgruppe, metoder og resultater

Selvstzndighed og relationer

Organisation og ledelse

Spindelvaevet afspejler socialtilsynets gennemsnitlige vurdering af kvaliteten i tilbuddet fordelt pa syv temaer. Formalet med
illustrationen er, at give tilbuddet et overbliksbillede af socialtilsynets vurdering pa baggrund af den samlede rapport. De

(scoringerne) repraesenterer derfor ikke det fulde indblik i tilsynet. Spindelvaevet er ferst og fremmest ment som et dialogredskab
mellem socialtilsynet og tilbuddet.

Datakilder

Kilder
e Tilbudsportalen
e Tidligere tilsynsrapport

Interviewkilder

Kilder
e |edelse

Beskrivelse
Centerleder

Observationskilder

Kilder

e Ledelse

e Medarbejdere
e Borgere
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