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Partnerskabsaftale 
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Baggrund
Syddjurs Kommune og DGI Østjylland har gennem 

partnerskabsaftalen 2020-2025 opbygget et tæt og 

ambitiøst samarbejde. Vi har arbejdet målrettet med at 

engagere flere borgere i fysisk aktivitet og meningsfulde 

fællesskaber. Indsatsen er lykkedes gennem samarbejde 

på tværs af kommunens forvaltninger, hvilket har skabt 

bredt ejerskab. En udviklingskonsulent med rådighed 

over aktivitetsmidler har understøttet lokale initiativer og 

styrket engagementet i lokalsamfundene.

Partnerskabet har tydeligt vist, hvordan en fælles indsats 

mellem idrætsorganisationer, kommune, foreninger og 

lokale aktører kan skabe varige forandringer for 

borgerne i Syddjurs. 

Vi ønsker fortsat at udvikle samarbejdet om de fælles 

indsatser og ser et stort potentiale i at bygge videre på 

det solide fundament, vi har skabt sammen. Med 

partnerskabsaftalen 2026-2030 vil Syddjurs Kommune 

og DGI Østjylland fortsat styrke brobygningen mellem 

kommunens tilbud, foreningslivet og andre lokale 

aktivitetstilbud. Målet er at få endnu flere borgere med i 

idræt og foreningsfællesskaber – og samtidig invitere 

inaktive ind, hvor netop fællesskabet kan være en 

løftestang til et sundere og mere aktivt liv. 

Sammen vil vi sikre, at foreningsliv og fællesskaber 

fortsat udvikles og understøttes, så flere borgere i 

Syddjurs Kommune bevæger sig og forbedrer deres 

sundhed – fysisk, socialt og mentalt.

Formål
Aftalens overordnede formål er at styrke samarbejdet 

mellem Syddjurs Kommune og DGI Østjylland for at 

udvikle og styrke foreningslivet og bevægelses-

fællesskaber. Målet er, at tilbuddene både i form og 

indhold imødekommer borgernes behov og i endnu 

højere grad gør det attraktivt for børn, unge, voksne og 

seniorer at være fysisk aktive i Syddjurs Kommune.

Gennem målsætningerne ønsker vi at fremme frivillighed, 

bidrage til øget sundhed og trivsel blandt borgerne og 

understøtte udviklingen i landdistrikterne. Aftalen 

understøtter således, at forudsætningerne for at kunne 

leve det gode liv er til stede i alle dele af kommunen i 

tråd med kommunens Kultur-, fritids- og 

landdistriktspolitik og Sundheds- og ældrepolitik.

Indsatsen dækker bredt, men med et særligt fokus på 

børn og unge (0-24 år) og seniorer (60+ år), som er 

udvalgt på grund af et stort udviklingspotentiale og 

muligheder for at styrke samarbejdet mellem kommunale 

institutioner (skoler, uddannelsesinstitutioner, dagtilbud, 

sundhedscentre m.fl.) og eksterne aktører (foreninger, 

civilsamfundsorganisationer, erhvervsliv m.fl.).

Sammen har vi skabt 
resultater: 

Styrkede foreninger via bl.a. 
netværk, lederuddannelse, 
foreningsudvikling, frivillighed.
Nye aktivitetstilbud der har 
budt flere ind i foreningslivet.
Øget lokalt samarbejde 
mellem aktører.
Et styrket internt samarbejde i 
kommunen.
En medlemsvækst fra 17.944 i 
2019 til 19.778 i 2024 (DGI og 
DIF's medlemstal). “

Når vi samler kræfterne, kan 
vi sammen skabe stærkere 
fællesskaber, øge 
deltagelsen i idræt og 
foreningsliv og bidrage til et 
sundere og mere aktivt 
Syddjurs. 
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Vision og strategi
Syddjurs Kommune og DGI Østjylland deler visionen om 

at skabe det gode liv i bevægelse, i fællesskab og i det 

fri. Gennem tæt samarbejde arbejder vi for, at borgere i 

alle aldre – med særligt fokus på børn, unge og seniorer

 – nemt kan engagere sig i idræt og bevægelses-

fællesskaber. Indsatsen bygger på en grundlæggende 

tro på, at fysisk aktivitet i fællesskab styrker både fysisk, 

mental og social sundhed.

Partnerskabet udspringer af en fælles ambition om at 

skabe bæredygtige bevægelsesfællesskaber, der styrker 

borgernes livskvalitet og trivsel. Det bygger på DGI’s 

nationale strategi for kommunesamarbejde, DGI 

Østjyllands regionale vision og Syddjurs Kommunes 

vision "Sammen om det gode liv" – og er desuden 

forankret i kommunens Kultur-, fritids- og 

landdistriktspolitik, Sundheds- og ældrepolitik¹ , Familie-, 

børn- og læringspolitik² samt Social- og 

beskæftigelsespolitik³. Fælles for disse strategiske 

pejlemærker er en klar erkendelse af, at fysisk aktivitet 

og deltagelse i meningsfulde fællesskaber er afgørende 

for både den fysiske, mentale og sociale sundhed. 

Med et særligt fokus på børn, unge og seniorer arbejder 

vi målrettet for at udvikle attraktive og inkluderende 

rammer, hvor flere kan leve et aktivt liv i fællesskab med 

andre. Gennem fælles ejerskab, lokalt engagement og 

strategisk koordinering skaber vi ikke blot aktiviteter, men 

bevægelse med mening – som en integreret del af det 

gode liv i Syddjurs.

Partnerskabets konkrete indsatser skabes i tæt 

samarbejde med lokale foreninger, borgere, kommunale 

instanser og andre aktører. I de første tre år styrkes 

samarbejdet yderligere gennem projektet “Der hvor 

Syddjurs mødes om det gode liv”, støttet af Gl. 

Skanderborg Fonden, som fungerer som katalysator for 

nye samarbejdsformer og lokale initiativer.

 -----------------------------------------------------------------------------------

¹ Med særligt afsæt i fokusområderne 1: Lige muligheder 

for at leve et sundt og aktivt liv, 2: Mental sundhed og høj 

trivsel i alle aldre og 4: Stærke fællesskaber modvirker 

ensomhed.

² Med særligt afsæt i fokusområde 2: Stærke 

fællesskaber.

³ Med særligt afsæt i fokusområde 4: Fællesskaber.  

Vi ser et stort potentiale i at 
arbejde fælles om følgende: 

1. Mindske udsathed for børn, 
unge og seniorer gennem 
bevægelsesfællesskaber:

Lette den fysiske adgang til 
foreninger og bevægelses-
fællesskaber – særligt i 
mindre lokalsamfund
Bedre udnyttelse af lokale 
faciliteter, fysiske såvel som 
naturen 
Øge børn og unges trivsel 
Styrke sundhed hos seniorer

2. Brobygning og lokal 
kapacitetsopbygning:

Sikre brobygning til 
foreningslivet og 
bevægelsesfællesskaber
Styrket lokalt samarbejde 
mellem kommunale 
forvaltninger, patientforeninger, 
foreninger og andre aktører
Udvikle bevægelsesfælles-
skaber og foreninger – særligt 
fokus på mindre lokalsamfund 
og naturen som aktiv arena

3. Styrket samarbejde:
Mellem lokale aktører
Mellem kommune og 
civilsamfundsaktører (herunder 
DGI og relevante fonde)
Internt i Syddjurs Kommune

4



Mål 
Syddjurs Kommune og DGI Østjylland arbejder for at 

styrke samarbejdet på tværs af kommunens forvaltninger, 

lokale aktører, foreningslivet og ikke-organiserede 

bevægelsesfællesskaber. Det gør vi ved at skabe fælles 

mødefora, koordinere indsatser på tværs af sektorer og 

udvikle fælles løsninger, der bygger bro mellem 

kommunale tilbud og civilsamfundets engagement. 

Gennem tæt dialog og fælles ejerskab sikrer vi, at 

indsatserne er helhedsorienterede, lokalt forankrede og 

skaber størst mulig værdi for borgerne.

Mål for partnerskabet: 

Styrke eksisterende fællesskaber og foreninger, så de

er organisatorisk stærke, inkluderende og synlige

aktører i lokalområderne.

Øge trivslen for børn og unge – dels målt på antallet 

af børn og unge, der deltager i fællesskaber og via 

data fra Ungeprofilen. 

Nedbringe ensomhed blandt ældre – dels målt på 

antallet af seniorer der deltager i fællesskaber.

I projektet “Der hvor Syddjurs mødes om det gode liv” 

arbejdes der med følgende mål:  

Øge antallet af foreningsaktive børn (0-18 år) med 350, 

så medlemstallet stiger til 7.850.

Øge antallet af foreningsaktive seniorer (+60 år) med 

400, så medlemstallet stiger til 4.730.

Udvide antallet af Lokaldysten-events fra fire til seks 

lokalsamfund.

Målsætningerne baserer sig på DGI og DIF's medlemstal.  
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Rammer og organisering 
Organisering
Der er ansat en foreningskonsulent i Syddjurs Kommune, 

der driver og leder partnerskabets indsatser. Konsulenten 

refererer til afdelingslederen af Kultur og Fritid og 

arbejder i en netværksbaseret organisation, hvor netværk 

sammensættes efter behov med deltagere fra relevante 

afdelinger i Syddjurs Kommune, medarbejdere fra DGI 

Østjylland samt nøglepersoner fra foreninger, andre 

aktører og borgere.

Den daglige ledelse varetages af en administrativ 

projektejergruppe bestående af Chef for Kultur og Plan, 

afdelingsleder af Kultur og Fritid, direktøren for DGI 

Østjylland og eventuelt andre direktører, chefer eller 

ledere udpeget af Syddjurs Kommune. 

Projektejergruppen sikrer bred opbakning ved at 

inddrage koncernledelsen.

Projektejergruppen refererer til en politisk følgegruppe, 

som godkender den årlige redegørelse og handlingsplan. 

Følgegruppen består af Borgmesteren, formanden for 

DGI Østjylland og udvalgsformænd for de politiske 

udvalg i Syddjurs Kommune efter behov. Kultur-, fritids- og 

landdistriktsudvalget orienteres årligt om redegørelsen 

og handlingsplanen.

Tidsramme
Aftalen gælder fra januar 2026 til og med december 

2030.

Partnerskabet kan opløses inden, hvis den politiske 

følgegruppe beslutter det. Tilbageværende midler 

tilbageføres til de partnere, der har bidraget. Enkelte 

parter kan opsige aftalen med seks måneders varsel 

efter dialog med den politiske følgegruppe.

Handleplan
Den politiske følgegruppe godkender årligt en ny 

handleplan for det kommende år. Handleplanen 

udarbejdes i samarbejde mellem forvaltningen i Syddjurs 

Kommune og DGI Østjylland og sikrer koordinering, 

implementering og opfølgning på de indsatser, der skal 

føre til indfrielse af målsætningen. 

Handleplanen identificerer og prioriterer indsatser, 

projekter og aktiviteter og sikrer synergi med 

eksisterende udviklingstiltag i Syddjurs Kommune og DGI 

Østjylland. Handleplanen understøttes af konkrete 

indsatser fra projektet ”Der hvor Syddjurs mødes om det 

gode liv” og potentielt kommende projekter.  

Ressourcer
Syddjurs Kommune finansierer foreningskonsulenten og 

bidrager med involvering af andre medarbejdere i 

kommunen. DGI Østjylland bidrager med kontorplads, 

adgang til idrætsfaglige og foreningsudviklings-

konsulenter, samt oplæg og workshops for relevante 

politiske udvalg og kommunale medarbejdere. 

DGI udvikler løbende nationale indsatser i samarbejde 

med andre aktører og fonde, som kan afprøves og 

videreudvikles i Syddjurs Kommune. Der arbejdes også 

kontinuerligt på at søge midler til fællesprojekter, der 

understøtter partnerskabet.

Gl. Skanderborg Fonden bidrager med 600.000 kr. til 

projektet “Der hvor Syddjurs mødes om det gode liv” i 

perioden januar 2026 til december 2028.

Kommunikation
Foreningskonsulenten er ansvarlig for koordinering af 

partnerskabets kommunikative indsatser. Begge 

organisationer understøtter indsatsen ved at dele 

relevante historier og aktiviteter på egne kanaler og 

samarbejde om fælles initiativer. Mindre lokale historier 

formidles gennem foreningernes og fællesskabernes 

egne kanaler.

Opfølgning og evaluering
Der udarbejdes årligt en redegørelse baseret på 

handleplanen, som behandles både administrativt og 

politisk i tråd med aftalens organisering. Medlemstal og 

antal foreningsaktive i Syddjurs Kommune opgøres via 

DGI og DIF’s medlemstal. Der kan desuden udarbejdes 

kvalitative opsamlinger på udvalgte indsatser for 

yderligere indsigt. 
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