
Rehabiliteringsindsats – 2026 
Helhedsvurdering
JobSyddjurs: Juli, 2026 



Ikke krav om forelæggelse af sag for rehabiliteringsteam ved:

• Tilkendelse af nyt jobafklaringsforløb + indsatser i jobafklaringsforløb

• Visitation til fleksjob eller tilskud til selvstændigt erhvervsdrivende

• Tilkendelse af førtidspension (inkl. § 17, stk. 2)

1. Juli 2026 – Afskaffelse af krav om rehabiliteringsteam
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• Krav om sundhedsfaglig rådgivning fra Klinisk Funktion inden afgørelse

• Hvis enighed mellem kommunen og regionen kan den sundhedsfaglige rådgivning ydes uden kontakt 

mellem sundhedskoordinator og borger

• Hvis behov for kontakt mellem sundhedskoordinator og borger – telefonisk, digital eller fysisk

• Hvis sagen har været forelagt Klinisk Funktion inden for 12 måneder, er det en konkret vurdering, om man 

vil benytte sundhedsfaglig rådgivning, før kommunens afgørelse

Afgørelse om fleksjob, tilskud til selvstændigt 
erhvervsdrivende eller førtidspension
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Hvad betyder det i JobSyddjurs?
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Helhedsvurdering af sag            =     sundhedsfaglig rådgivning ved klinisk funktion
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- Helbredsmæssige oplysninger herunder vurdering af behov for LÆ265 = ligesom i dag 

- Fortsat krav om dialog med praktiserende læge, indhente statusattester og journaloplysninger på 

igangværende undersøgelse/behandling hos speciallæge, sygehus og psykolog samt gøre brug af 

klinisk funktion ved større dokumentationsbehov

- Kommunen skal fortsat udarbejde en samlet beskrivelse af personens forudsætninger for at arbejde 

- Krav til dokumentationsgrundlag er fortsat sagsresume, min situation, fyldestgørende 

helbredsmæssige oplysninger, beskrivelse af iværksatte indsatser, arbejdsevnebeskrivelse, 

funktionsevnebeskrivelse

Hvad betyder det i JobSyddjurs?
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Fælles faglig linje m. lovgivningsmæssigt ophæng

Procesgennemsigtighed og god borgerdialog 

Borgeren ved roret

Borger og sag

SB og Faglige Koordinatorer

Lægesamarbejdet – attester/dokumentation af 

borgers helbredsmæssige oplysninger og situation

Sikre et løbende sagsflow 

Pejlemærker og fælles fagligt afsæt
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Spørgsmål?
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