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Status pa tilsyn
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Status og handleplan

« Status pa arbejdet omkring organisering og
faglighed

Overskrifter fra handleplanen

« Status pa indhold i og arbejdet med Sikker medicinhandtering

handleplanen Opdatering/gennemgang af journaler
Kompetenceudvikling
Drift og planlaegning

Samarbejdskultur
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Temperaturmaling af
den sundhedsfaglige
kvalitet i
borgerteams
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Baggrund

Pa baggrund af politisk behandling af tilsyn fra
Styrelsen for Patientsikkerhed i Borgerteam 3 —
Ugelbglle Vest, og det deraf udstedte pabud, udtrykte
Sundheds- og eldreudvalget den 12-08-2026 gnske
om en status pa, hvordan de emner, der indgar i
pabuddene, ser ud i kommunens andre borgerteams.



Proces for temperaturmaling

o 1s . Metodiske begransninger henset tidsperspektiv:
Temperaturmaling pa 11 g g persp

« Temperaturmalingen kan bruges til et overblik over
arbejdet med den sundhedsfaglige kvalitet i borgerteams.

borgerteams bestaende af

/S.kriftlig tilbagemelding\ / , . \ » Der er ikke tale om en dybdegaende analyse af samtlige
fra lederne pa Stikprave pa to borgerteams, men en temperaturmaling. Arbejdet med

spagrgeramme journaler pr. kvalitetsudvikling i borgerteams fortseetter sidelgbende

udarbejdet med afsaet borgerteam pba. : med temperaturmalingen.
C . udvalgte parametre i
I malepunkter for tilsyn

. . . journalen

pa plejeomradet <\E v =

\vurdering) i JANG 5:/ « Temperaturmalingen beror alene pa skriftlig
‘ tilbagemelding og stikpraver.
( )
222 Tilbagemelding til Sundheds- og zeldreudvalget . _ _ _
pa udvalgsmade d. 11. november 2026 « Temperaturmalingen kan bidrage til retningen for
/ fremadrettet kvalitetsarbejde i overbliksform, obs. ikke

4 N\ . o

~~  Vilindga i det Igbende kvalitetsarbejde i tilbundsgaende analyse.
. KJ borgerteams )
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Eksempler fra temperaturmalingen

Udpluk fra spgrgerammen:

1. Organisering og ledelsens ansvar

Hvordan sikres def, at medarbejderne har de nedvendige kompetencer og kender deres ansvar ift. at
varetage de sundhedsfaglige opgaver?

Hvordan sikres det, at instrukser for omrédet er tilstraekkeligt implementeret?

Hvordan sikres det, at medarbejderne lzbende er instrueret i at udfgre opgaverne efter de fastlagte
arbejdsgange og eventuelle skriftlige instrukser?

Hvordan ferer ledelsen tilsyn med, at arbejdet udferes efter de fastlagte arbejdsgange og eventuelle
skriftlige instrukser?

Hvordan sikres lebende kvalificering og sikring af arbejdet omkring organisering og ledelsens ansvar?

Hvordan oplever | arbejdet omkring organisering og ledelsens ansvar? Og har | input til, hvordan dette
arbejde eventuelt optimeres?

2. Sygeplejefaglig vurdering af patientens aktuelle problemer og risici samt plan for pleje og behandling
herunder journalfering.

Hvordan sikres det, at medarbejderne er instrueret i og har de retfe rammer for at udfere den
sundhedsfaglige dokumentation i henhold til den skriftlige praksis?

Hvordan sikres det, at der bliver lavet en vurdering af borgeren med udgangspunkt ide 12
sygeplejefaglige problemomrader?

Hvordan sikres systematisk opfelgning for pleje og behandling ved sendringer i borgers forleb?

Hvordan oplever | arbejdet omkring sygeplejefaglig vurdering af patientens aktuelle problemer og risici
samt plan for pleje og behandling herunder journalfaring? Og har [ input til, hvordan dette arbejde
eventueit optimeres?
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Udvalgte parametre til stikpraver af journaler:

Parametre til gennemgang i journaler og
medicinbeholdning

Er alle medicinprazparater dokumenteret i
sygeplejetilstande?

Er aktuelle problemstillinger og risici
dokumenteret i sygeplejetilstande? F.eks.
opfelgning pa korrespondancer fra
behandlingsansvarlige laage.

Er sygeplejetilstande opdateret inden for 6 mdr.

Er forebyggende sundhedsfaglige tiltag
beskrevet i besagsplan? F.eks. HUSKE i
farbindelse med den daglige pleje, der udfares af
S0OSU-hjeelper.

Er der oprettet handlingsanvisning med plan?

Er der lavet opfalgning eller planlagt opfelgning
af en aktuel behandling?

Er de obligatoriske felter i generelle oplysninger
(helbredsoplysninger) udfyldt

Er der anbrudsdato og sidste anvendelsesdato
pa medicinske salver, cremer, insulin og draber
m.v.?

Er medicin korrekt opbevaret adskilt i farvede
poser?

10

Er der overensstemmelse mellem antal tabletter i
dosisposer/dosisasker og journalsystemet, samt
navn pa dosisassker?

1

Er der kvitteret korrekt for ikke-dispenseret
medicin? (den sidste uge)
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