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Nr. Udvalg Beskrivelse Status og evt. datoer for Politisk behandling Direktørområde

Udført 

(J/N/I)

Pr. 1. 

opfølgning

Udført 

(J/N/I) 

Pr. 2. 

opfølgning

2026 2027 2028 2029 Kilde Startår

1 ØK/SB

Der skal i slutningen af 2027 udarbejdes en analyse af de lokale effekter af 

beskæftigelsesreformen vedrørende antallet af borgere på og udgifterne til offentlig 

forsørgelse, herunder til sygedagpenge, samt af eventuelle afledte effekter på 

socialområdet. Administrationen vil frem mod forhandlingerne om Budget 2027 

komme med forslag til, hvordan der kan anvises midler til analysen.

Social- og beskæftigelsesudvalget er på udvalgsmødet i august 2026 orienteret 

om kommissoriet for analyse af de lokale effekter af beskæftigelsesreformen i 

Syddjurs Kommune. Udvalget tog orienteringen til efterretning. Med afsæt i 

kommissoriet udarbejdes der i slutningen af 2027 en analyse, som forventes at 

blive præsenteret for politisk niveau i 1. kvartal 2028. Analyse følges i 

udmøntningsplan for 2027. 

Direktør for Job og Velfærd I J 0 0 0 0 Budgetaftale 2026

2 ØK/SB

De administrative udgifter på socialområdet reduceres. Besparelsen skal 

gennemføres under hensyntagen til, at medarbejderne fortsat understøttes bl.a. 

gennem supervision.

Implementeret. Direktør for Job og Velfærd J J -150 -150 -150 -150 10-R-12 2026

3 ØK/SB
Der gennemføres effektiviseringer af arbejdsgange i Beskæftigelse og Borgerservice 

samt en reduktion i sekretariatet for Job og velfærd.
Reduktionen er gennemført. Direktør for Job og Velfærd J J -450 -450 -450 -450

10-R-10 og 10-

R-18
2026

24 SÆ / SB

Der etableres et tværgående samarbejde om borgere, som modtager støtte fra 

social- og ældreområderne. Fokus vil hermed være på de borgere, som i dag 

modtager hjælp fra både socialområdet og ældreområdet, og på, at de kommunale 

medarbejdere samlet set kommer i borgerens hjem efter en mere hensigtsmæssig 

plan end i dag både i forhold til tidspunkt og årsag til besøget.

Der er planlagt en prøvehandling, som er blevet forlænget, da aktiviteterne ikke 

har kunnet gennemføres af personalemæssige årsager. Det er derfor fortsat 

usikkert om det økonomiske mål nås. 

For initiativet vedrørende eksisterende borgere med indsats fra begge områder 

er der udvalgt ni borgere, som der er planlagt at lave fælles opfølgningsmøder 

for med henblik på at styrke sammenhængen i indsatserne fra områderne. 

For initiativet om afklaringsforløb for nye borgere har der indtil videre været 9 

indstillinger behandlet på visitationsmøderne. 2 forløb er gennemført, 1 forløb er 

netop bevilget, 1 forløb afventer, at borger er klar. I forhold til de resterende 5 

borgere, har man på visitationsmøderne konkluderet, at de ikke var i målgruppe 

for et afklaringsforløb.

Videre plan for implementering af projektet godkendes af administrativ 

styregruppe.  

Direktør for Sundhed og 

Dannelse
I I -200 -200 -200 -200 00-R-2 2026

41 SB/FBL

Der skal investeres i forhandling på familie- og socialområderne for at sikre lavere 

udgifter til blandt andet botilbud. Der ansættes en socialfaglig medarbejder med 

forhandlingskompetencer og etableres en samarbejdskonstruktion mellem 

fagområde og Staben om indkøb indgåelse af kontrakter med mere. Indsatsen skal 

reducere udgifter til eksternt køb på familieområdet og socialområdet. 

Ansættelsessamtaler afviklet i februar med forventet tiltræden 1. april. Direktør for Job og Velfærd J J -500 -600 -600 -600 00-R1 2026

42 SB

Socialområdet tilføres 4,8 mio. kr. Tilførslen er et væsentligt bidrag mod mere 

holdbare budgetter. I det forventede regnskab for 2025 viser de forventede udgifter 

for socialområdet en udvikling, som overstiger væksten på landsplan. Forud for 

Budget 2027 vil Administrationen vende tilbage med en analyse af udgiftsudviklingen 

og herunder en sammenligning af niveauet i forhold til andre kommuner.

Social- og beskæftigelsesudvalget har på mødet den 9. juni 2026 behandlet 

analysen af udgiftsudviklingen på socialområdet, herunder en afrapportering af 

den sagsgennemgang, som BDO har gennemført. Sagsfremstillingen og 

materialet var vedlagt som en del af Direktionens budgetoplæg for 2027.

Administrationen udarbejder til Social- og beskæftigelsesudvalgets møde i 

november en status på arbejdet med anbefalingerne i analysen af den 

socialfaglige kvalitet på socialområdet.

Med Budget 2027 er der tilført socialområdet 11,5 mio. kr., som afspejler den 

aktuelle forventning til udgifterne i 2027. Derudover er der tilført 2,3 mio. kr. til 

den demografiske udvikling. Dette følges i udmøntninsplan for Budget 2027.

Direktør for Job og Velfærd I J 4.757 4.758 4.758 4.758 16-D-1 2026

43 SB

En vision for Syddjurs Kommune er, at alle unge får mod på livet, uddannelse og 

arbejdslivet. Der findes allerede gode tilbud til unge med udfordringer, som 

trivselsproblemer, skolefravær eller manglende tilknytning til uddannelse og job. 

Forligspartierne ønsker at styrke indsatsen ved at øge adgangen til gratis rådgivning. 

Derfor afsættes beløb til etablering af det gratis og anonyme rådgivningstilbud 

headspace i Syddjurs Kommune fra 1. juli 2026. headspace Syddjurs vil holde åbent 

fra kl. 12.00 til 18.00 tre dage om ugen. 

Ungecenter bidrager med medarbejderressourcer i 15 timer om ugen, der bliver 

fordelt på to medarbejdere. Hertil kommer et bidrag fra Ungdommens 

Uddannelsesvejledning (UU), der frigør medarbejderressourcer gennem en justering 

af vejledningsaktiviteterne.

Samarbejdsaftalen mellem Syddjurs Kommune og headspace er trådt i kraft den 

1. juli 2026. headspace har lokaler på Hovedgaden i Rønde, og headpace 

åbnede for de unge pr. 1. oktober 2026. headspace har fået hjælp til indretning 

af lokalerne af Rotary. 2 medarbejdere fra Ungdommens 

Uddannelsesvejledning vil være en del af tilbuddet 15 timer ugentligt. Byrådet er 

inviteret til et velkomstarrangement d. 5. november 2026.

Direktør for Job og Velfærd I J 428 920 920 920 Budgetaftale 2026
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44 SB

Mestringscentret på socialområdet er et vigtigt led i den faglige omstilling på området 

hen imod mere fleksible og mindre indgribende indsatser, som hurtigere kan 

tilpasses borgernes behov, ønsker og drømme. Når forebyggelse prioriteres, 

mindskes behovet for dyrere indsatser, hvilket frigør ressourcer til andre kommunale 

opgaver. På den baggrund reduceres budgettet på mestringsområdet fra 2027. 

Samtidig anerkendes det, at der er tale om en betydelig omstilling, og derfor 

gennemføres en evaluering af Mestringscentret i 2028 for at styrke viden om 

samspillet mellem de forebyggende og indgribende indsatser.

Implementeret som en del af Budget 2026.

Social- og beskæftigelsesudvalget orienteres næste gang om status i juni 2027. 

Desuden er der i forbindelse med Budget 2026 besluttet, at der skal laves en 

evaluering af Mestringscenteret i 2028. Der følges op på evalueringen i 

budgetudmøntningsplanen for 2028. 

Direktør for Job og Velfærd N J 0 -500 -500 -500 Budgetaftale 2027

45 SB Optimering af driften af socialområdets botilbud.
Implementeret som en del af Budget 2026 

Direktør for Job og Velfærd J J -750 -750 -750 -750 16-R-3 2026
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