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Nr. Udvalg Beskrivelse Status og evt. datoer for Politisk behandling Direktørområde

Udført 

(J/N/I)

Pr. 1. 

opfølgning

Udført 

(J/N/I) 

Pr. 2. 

opfølgning

2026 2027 2028 2029 Kilde Startår

10 ØK/SÆ

Åbningstiden og typen af hjælpmidler for Her & Nu-skranken udvides i 

Hjælpemiddelcenteret. Det vil give en besparelse på 0,2 mio. kr. Besparelsen ligger 

i, at der bruges færre ressourcer på at visitere borgeren i forbindelse med visiterede 

hjælpmidler, hvor Her & Nu-skranken varetager behovet. Dette vil blive gennemført 

ved brug af tro og loverklæringen fra borgeren.

Hjælpemiddelskranken blev den 1. september 2026 suppleret med muligheden 

for straks-udlån af basishjælpemidler alle hverdage fra kl. 11-12. Straks-udlån 

gælder for følgende hjælpemidler: rollator, badebænk, fritstående toiletforhøjer, 

albuestokke samt toiletstol. Den nye mulighed for straks-udlån er oplyst på 

hjemmesiden samt som en af Syddjurs Kommunes ugeannoncer i ugerne 36-

41.

Direktør for Sundhed og 

Dannelse
I J -200 -200 -200 -200 10-R-13 2026

24 SÆ / SB

Der etableres et tværgående samarbejde om borgere, som modtager støtte fra 

social- og ældreområderne. Fokus vil hermed være på de borgere, som i dag 

modtager hjælp fra både socialområdet og ældreområdet, og på, at de kommunale 

medarbejdere samlet set kommer i borgerens hjem efter en mere hensigtsmæssig 

plan end i dag både i forhold til tidspunkt og årsag til besøget.

Der er planlagt en prøvehandling, som er blevet forlænget, da aktiviteterne ikke 

har kunnet gennemføres af personalemæssige årsager. Det er derfor fortsat 

usikkert om det økonomiske mål nås. 

For initiativet vedrørende eksisterende borgere med indsats fra begge områder 

er der udvalgt ni borgere, som der er planlagt at lave fælles opfølgningsmøder 

for med henblik på at styrke sammenhængen i indsatserne fra områderne. 

For initiativet om afklaringsforløb for nye borgere har der indtil videre været 9 

indstillinger behandlet på visitationsmøderne. 2 forløb er gennemført, 1 forløb er 

netop bevilget, 1 forløb afventer, at borger er klar. De resterende fem borgere, 

hvis sag har været behandlet under initiativet om afklaringsforløb på fælles 

visitationsmøder, har man på visitationsmøderne konkluderet, at det ikke var i 

målgruppe for et sådant forløb.

Videre plan for implementering af projektet godkendes af administrativ 

styregruppe.  

Direktør for Sundhed og 

Dannelse
I I -200 -200 -200 -200 00-R-2 2026

25 SÆ

Der er afsat ekstra midler til ældreområdet for at sikre, at budgetterne er realistiske. 

Midlerne skal først og fremmest sikre, at de valgte serviceniveauer kan overholdes 

inden for de aftalte budgetter. I takt med investeringer i planlægning og 

distriktsinddeling er med til at skabe en mere effektiv drift reduceres budgettet, så 

det varige budgetløft fra 2029 udgør 12 mio. kr. Med et styrket budget for 

borgerteams er målet at ansætte flere fastansatte medarbejdere. Det skal bidrage til 

en fortsat reduktion af eksternt vikarforbrug og sygefravær. Samtidig skal det styrke 

kvaliteten og kontinuiteten i indsatsen, så det i højere grad er de faste medarbejdere, 

der leverer pleje og omsorg til de ældre. For at tilpasse til det aktuelle udgiftsniveau 

tilføres området 13,0 mio. kr. i 2026, faldende til 11,0 mio. kr. fra 2028. 

De ekstra midler til ældreområdet er udmøntet i forbindelse med 

budgettildelingen Borgerteams i 2026. Midlerne er tilgået de tre geografiske 

klynger.

Direktør for Sundhed og 

Dannelse
J J 13.000 12.000 11.000 11.000 Budgetaftale 2026

26 SÆ

Som en del af budgetudvidelsen på Ældreområdet skal der iværksættes målrettede 

indsatser, så flere ufaglærte motiveres til at uddanne sig til social- og 

sundhedshjælpere, og flere hjælpere videreuddannes til social- og 

sundhedsassistenter. Dette vil bidrage til at styrke fagligheden i organisationen og 

sikre en mere balanceret kompetencesammensætning. 

Der oprettes løbende uddannelseshold på social- og sundhedsskolen i Randers, 

når der er tilstrækkeligt mange tilmeldte. Pr. medio september 2026 er 15 

medarbejdere i gang med en voksenuddannelse til social- og sundhedshjælper, 

mens 3 medarbejdere deltager på en fleksibel uddannelse til social- og 

sundhedshjælper. Derudover har alle fastansatte ufaglærte medarbejdere fået 

tilbud om et kompetenceudviklingsforløb med henblik på at påbegynde en social- 

og sundhedsfaglig uddannelse.

Fra 2027 og frem indtænkes midlerne i en bredere sammenhæng med de 

midler, der med Budget 2027 er tilført området til kompetenceløft.

Direktør for Sundhed og 

Dannelse
I J 1.000 1.500 1.500 0 Budgetaftale 2026

27 SÆ

Der investeres i et digitalt værktøj for borgerteams, som kan understøtte en bedre 

planlægning af den daglige rutelægning, ligesom der skal ske nærmere analyser af 

den geografiske struktur i borgerteams. Der finansieres i 2026 1,2 mio. kr. fra 

velfærdsomstillingspuljen og i 2027 1,0 mio. kr. så der samlet er 2,0 mio. kr. til 

indsatsen i 2026 og 1,0 mio. kr. i 2027.

Der er gennemført en ekstern analyse af driften, som blev præsenteret for 

Sundheds- og Ældreudvalget i juni 2026. Der arbejdes med opfølgning på 

analysen, og Sundheds- og Ældreudvalget forventes præsenteret for en sag 

med konkrete tiltag på udvalgsmødet i november 2026. Der er gennemført en 

undersøgelse af markedet for planlægningsværktøjer, og det er besluttet at 

investere i Deloitte Plans. Det har taget længere tid end forventet at få de 

kontraktuelle forhold på plads, hvorfor implementeringen først forventes 

påbegyndt i efteråret/vinter 2026.

Direktør for Sundhed og 

Dannelse
I I 800 0 0 0 Budgetaftale 2026

28 SÆ

Sundheds- og omsorgsmedarbejdernes digitale arbejdsplads på tværs af 

borgerteams og plejehjem opgraderes, så der fremadrettet ikke i samme grad vil 

være medarbejdere som deler digitale enheder. Dette vil lette arbejdsgangene, 

ligesom det vil styrke it-sikkerheden på området. 

Der pågår en analyse af behovet for mobile enheder på tværs af området. 

Samtidig undersøges mulighederne for at anvende enheder fra Apple på 

plejehjemmene. En afklaring afventer en opdatering fra Apple, før der kan 

træffes endelig beslutning om valg af enheder. Aktuelt forvnetes det, at der 

foreligger en afklaring i løbet af efteråret, hvorefter indkøbene igangsættes.

Direktør for Sundhed og 

Dannelse
I I 950 800 800 800 12-D-3 2026

29 SÆ

Indsatsen for gode arbejdsforhold, styrke trivslen for medarbejderne og understøtte 

en høj kvalitet i plejen og omsorgen på plejehjemmene. Der afsættes 0,8 mio. kr. 

årligt til plejehjemmene.

Midlerne er udmøntet i forbindelse med budgettildelingen for 2026 til plejehjem. 

Plejehjemmene er i proces omkring, hvordan midlerne benyttes bedst muligt 

lokalt.

Direktør for Sundhed og 

Dannelse
J J 771 771 771 771 Budgetaftale 2026

30 SÆ
Den psykologiske tryghed på ældreområdet styrkes ved uddannelse af ledere samt 

arbejdsmiljørepræsentanter. 

Uddannelse af ledere samt arbejdsmiljørepræsentanter i psykologisk tryghed på 

ældreområdet er planlagt til afvikling i form af to temadage henholdsvis den 24. 

november og 7. december 2026. Uddannelsen forestås af PUF og forløbet er 

planlagt i samarbejde med HR-afdelingen. I uddannelsen vil der også blive taget 

højde for eventuelle opmærksomhedspunkter fra den årlige 

arbejdsmiljødrøftelse.

Direktør for Sundhed og 

Dannelse
I I 169 0 0 0 Budgetaftale 2026
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31 SÆ

Der skal opføres 50 plejeboliger i Ringparken i Ryomgård, heraf 10 plejeboliger til 

borgere fra socialområdet. Plejeboligerne i Ringparken forventes derfor at stå klar til 

indflytning i 2031, men partierne ønsker at fremskynde processen mest muligt.

Projektet omfatter både etablering af nye plejeboliger og bevarelse af de 

eksisterende funktioner i Ringparken, herunder aktivitetscenter, indmødested for 

borgerteams og sundhedspleje. Der arbejdes aktuelt med at færdiggøre 

konkurrenceprogrammet, som skal danne grundlag for udbud af den samlede 

rådgivningsopgave. I den forbindelse inddrages brugere af de eksisterende 

bygninger.

Udbuddet forventes udsendt primo 2027. I løbet af 2027 gennemføres 

nedrivning af de bygninger inden for projektområdet, som ikke skal bevares. De 

nuværende plejeboliger er under udfasning, og udflytning forventes afsluttet ved 

udgangen af 2026.

Lokalplanarbejdet er igangsat og forløber sideløbende med projektet. Der har 

været afholdt et indledende offentligt informationsmøde, og lokalplanen 

forventes vedtaget i første kvartal 2028.

Med Budget 2027 er det besluttet at igangsætte arbejdet med en udvidet 

løsning, som både omfatter nye fysiske rammer til kommunale funktioner i 

Ringparken samt renovering af dele af den eksisterende bygningsmasse.  

Direktør for Sundhed og 

Dannelse
I I 0 0 0 0 Budgetaftale 2026

32 SÆ

Der igangsættes en udbygning af specialplejehjemmet Frejasvænge med 14 nye 

demensplejeboliger. Der afsættes 40 mio. kr. i årene 2026-29 og forventet 

ibrugtagning er 2029.

Der arbejdes med planlægningen af udvidelsen af Frejasvænge med 14 nye 

plejeboliger til borgere med demens. Udvidelsen skal indrettes, så beboere med 

forskellige behov i højere grad kan bo adskilt.

Bygherrerådgiveren gennemfører i den kommende periode tre workshops med 

fokus på at afklare behov og ønsker samt kvalificere grundlaget for det videre 

projektarbejde. På baggrund heraf udarbejdes et idéoplæg, som sendes i udbud 

inden for den afsatte økonomiske ramme.

Når udbuddet er gennemført, vælges en rådgiver, som skal udarbejde det 

videre grundlag for byggeriet og gennemføre den efterfølgende udbudsproces 

for opførelsen af de nye boliger.

Direktør for Sundhed og 

Dannelse
I I 3.000 10.000 23.000 4.000 12-A-4 2026

33 SÆ

Der skal frem mod arbejdet med Budget 2027 gennemføres en nærmere analyse af 

behovet for en yderligere udbygning af plejeboligkapaciteten i Syddjurs Kommune. 

Analysen skal også pege på, hvor i kommunen nye plejeboliger bør placeres, så 

lokalplanlægning for nye plejeboliger kan igangsættes i god tid. Analysen skal ses i 

sammenhæng med den årlige opdatering af befolkningsprognosen, som danner 

grundlag for plejebolighandlingsplanen. Der pågår myndighedsbehandling 

vedrørende opførelse af et friplejehjem i Egsmark.

Plejeboliganalysen blev forelagt Byrådet på mødet den 24. juni 2026. 

Plejeboliganalysen indgik som en del af materialet ved Budget 2027.

Direktør for Sundhed og 

Dannelse
I J 0 0 0 0 Budgetaftale 2026

34 SÆ

På sundhedsområdet afsætter forligspartierne 510.000 kr. årligt til nikotinstopforløb 

for unge under 18 år med misbrug af puff bars og vapes. Tiltaget indgår i en styrket 

indsats mod misbrug af både opioider og nikotinprodukter og skal bygge videre på 

de eksisterende forebyggelses- og ungeindsatser i Syddjurs Kommune, jævnfør 

Status på ungeindsatsen behandlet i Byrådet i maj 2025.

Der er tiltrådt en medarbejder primo januar 2026, der aktuelt udvikler indsatsen. 

Selve indsatsen forventes igangsat ultimo februar/primo marts. Ledergruppen er 

introduceret, og der planlægges besøgsrunder. Der arbejdes på tværs af 

områder, bl.a. med opioidindsatsen og opdatering af Ungeknappen. 

Medarbejderen har individuelle samtaler med unge, og konceptet vil inddrage 

natur, mødesteder og træning i afvænningen fra nikotinprodukter. En status vil 

indgå i sagen om opiodindsatsen som forventes politisk behandlet i maj 2026.

Direktør for Sundhed og 

Dannelse
J J 510 510 510 510 12-O-1 2026

35 SÆ Ændring af besøgsinterval i tandplejen for statusundersøgelser vedr. de 14-17-årige. Ændringen af besøgsintervaller er trådt i kraft pr. 1. januar 2026.
Direktør for Sundhed og 

Dannelse
J J -150 -150 -150 -150 12-R-2 2026

36 SÆ
Reduktion i rammen for sundhedsafdelingen som følge af færre møder med 

beskæftigelsesområdet.
Reduktionen er gennemført i forbindelse med ændring i rammen for 2026.

Direktør for Sundhed og 

Dannelse
J J -125 -125 -125 -125 12-R-3 2026
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37 SÆ

Revitalisering af skærmbesøg. Der er enighed om, at skærmbesøg skal ses som et 

supplement til de almindelige besøg, og at der i planlægningen skal ske en 

sundhedsfaglig vurdering.

I september 2026 blev en videoløsning til interne samtaler taget i brug i hele 

sygeplejen, herunder i sygeplejeklinikkerne. Løsningen gør det muligt for 

medarbejdere at gennemføre videosamtaler med kolleger og borgere i 

situationer, hvor der er behov for faglig sparring eller vurdering. Løsningen blev 

afprøvet i første halvår af 2026 og er efterfølgende taget i brug på tværs af 

sygeplejen.

I fjerde kvartal 2026 gennemføres afprøvninger af videosamtaler med borgere i 

hjemmeplejen. Der er nedsat en arbejdsgruppe med deltagelse af planlæggere, 

terapeuter, social- og sundhedshjælpere samt social- og sundhedsassistenter. 

Den første afprøvning forventes at omfatte 10 borgere og 2 medarbejdere.

Sideløbende afprøves en ny koncernløsning til digital dialog for at vurdere, om 

den kan anvendes som erstatning for den nuværende løsning på området. 

Erfaringerne fra de igangværende afprøvninger vil indgå i det videre arbejde 

med anvendelsen af videosamtaler.

I omstillingskataloget til Budget 2026 var der forudsat en besparelse på 1.500 

timer om året, hvilket forventedes at medføre en økonomisk besparelse på 

400.000 kr. om året. I 2026 er der pr. 1. oktober sparet 1.053 timer, hvilket ved 

brug af samme udregning giver en forventet økonomisk besparelse på 280.800 

kr. pr. 1. oktober 2026. Det forventes, at resultatet med de sidste tre måneder af 

2026 medregnet, vil ende tæt på den forventede økonomiske besparelse i 

omstillingskataloget.

Direktør for Sundhed og 

Dannelse
I I -200 -400 -400 -400 12-R-7 2026

38 SÆ

Teknologier til medicinhåndtering. Der er i dag 10 teknologiske enheder i brug der 

kan hjælpe borgere med at huske at tage deres medicin, med finansiering fra 

velfærdsomstillingspuljen øges dette antal til 20 enheder. Der forventes at kunne 

reducere antallet af sygeplejetimer, hvilket medfører en effektivisering. 

Der arbejdes fortsat med anskaffelse af teknologi til medicinhåndtering, og 

udbudsprocessen er forberedt. Gennemførelsen af udbuddet afventer, at de 

relevante leverandører er klar, herunder at kunne leve op til GDPR-reglerne.

På et fælles møde for sygeplejen den 5. september 2026 blev teknologien 

præsenteret og demonstreret for medarbejderne.

Implementeringen forventes påbegyndt pr. 1. januar 2027. Omstillingskataloget 

til Budget 2026 forudsatte, at der forventedes en økonomisk besparelse på 

600.000 kr. ved brug af digitale medicinhuskere. Denne forventes grundet 

forsinkelsen ikke at kunne blive realiseret i indeværende år. Den manglende 

effekt forventes håndteret inden for den eksisterende bevilling.

Direktør for Sundhed og 

Dannelse
I I -600 -600 -600 -600 12-R-8 2026

39 SÆ Effektivisering af indkøbspraksis og distribution af sygeplejeartikler.
Effektiviseringen af indkøbspraksis og distribution af sygeplejeartikler er trådt i 

kraft.

Direktør for Sundhed og 

Dannelse
J J -100 -150 -150 -150 12-R-9 2026

40 SÆ
Indførelse af velfærdsteknologiske løsninger ift. Øjendryp, falddetektion og 

intelligente bleer.

Brugen af briller til drypning af øjne blev taget i anvendelse den 1. juni 2026. 

Antallet af borgere, der modtager hjælp til øjendrypning, har siden været:

Juni: 61 borgere

Juli: 55 borgere

August: 61 borgere

September: 41 borgere

Afprøvningen vedr. intelligente bleer har af forskellige årsager været pauseret 

tidligere på året. Denne forventes dog genoptaget i løbet af efteråret/vinteren 

2026 med henblik på at vurdere potentielet ved udruldning til resten af 

plejehjemmene.

Implementeringen af falddetektion indgår i det videre arbejde, når der 

igangsættes et samlet udbud af nødkald og låsesystemer.

Direktør for Sundhed og 

Dannelse
I I -350 -350 -350 -350 12-R-11 2026
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