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Plejehjemsbestyrelser

Her kan du lzese om plejehjemsbestyrelser i Syddjurs Kommune

Om Plejehjemsbestyrelser
| Syddjurs Kommune har Byradet godkendt, at der skal oprettes plejehjemsbestyrelser ved alle plejehjem.

Bestyrelsernes formal er at sikre, at plejehjemmene lgbende udvikler sig i en positiv retning, hvor beboerne er i centrum.
Opgaverne for bestyrelsen er at bidrage med sparring til forbedring af beboernes dagligdag, udvikling af plejehjemmet samt
igangseette aktiviteter pa plejehjemmene.

Pa dit lokale plejehjem kan du hegre mere om deltagelse i bestyrelserne.

Vedtaegter for plejehjemsbestyrelser i Syddjurs Kommune 2022

§ 1Plejehjembestyrelsen

Alle plejehjem i Syddjurs Kommune skal have en bestyrelse.

§ 2 Formal og ansvarsomrader

Bestyrelsernes formél er at optimere og sikre, at plejehjemmene Igbende udvikler sig i en positiv retning, hvor
beboeren er i centrum. Bestyrelserne skal repraesentere beboernes interesser i overensstemmelse

med geeldende lovgivning, samt organisationens vaerdigrundlag og menneskesyn. Hertil arbejder bestyrelsen
ud fra Syddjurs Kommunes vaerdier: Abenhed, Udvikling, Respekt og Kvalitet.

Opgaven lgses blandt andet gennem felgende tiltag:

« Inddrage beboere og pargrende i dagligdagen

« Bidrage med sparring til forbedring af beboernes dagligdag
« Bidrage med udvikling inden for rammerne

« Skabe opmeerksomhed pa plejehjemmene

« lgangseette aktiviteter pa plejehjemmene

Bidrage til attraktive arbejdspladser
« Fungere som sparring for ledelsen
« Statte og engagere frivillige

« Inddrages i hvordan saerligt tildelte puljemidler anvendes

§ 3 Plejehjemsbestyrelsens sammensaetning

Plejehjemsbestyrelsen bestar som udgangspunkt af minimum syv medlemmer med en bred repraesentation af
folgende deltagere:

« Beboerrepreesentant (1 repreesentant) @

« Pargrenderepraesentant (2 repraesentanter) '

« Repraesentant udpeget af /Aldreradet (1 repraesentant)

Plejehjemsbestyrelser 23.10.2026



2/3

« Repraesentanter fra civilsamfundet (2 repraesentanter)

« Medarbejderrepreesentant (1 repraesentant)

Bestyrelserne udpeges for en toérig periode. Hvis et medlem af bestyrelsen udtraeder, vil en
eventuel suppleant til den specifikke plads overtage pladsen i bestyrelsen. Hvis der ikke er en suppleant til
radighed, har bestyrelsen mulighed for at rekruttere et nyt medlem til den ledige plads.

Medarbejderrepraesentanten vaelges blandt de fastansatte medarbejdere.
Formanden og neestformand ma gerne genveelges flere ar i streg.

Bestyrelsen rekrutteres ved bade valg og udpegning. Pararende/tidligere pargrende veelges sa vidt muligt
af beboere og parerende. Plejehjemslederen indkalder til made, hvor valget kan forega. Der skal ved
madet tillige veelges suppleanter for pargrende.

Der skal veelges to repraesentanter fra organisationer med seerlig interesse for seldreomsorgen og
med tilknytning til det lokalomréde, hvor plejehjemmet er placeret. Administrationen vil veere behjeelpelig med
at rette henvendelse til relevante organisationer og foreninger.

Aldreradet udveelger selv en repraesentant til at indgé i bestyrelsen. For at kunne stille op til bestyrelsen
kreeves enten fremmade eller en samtykkeerklzering til plejehjemslederen far valget afholdes.

Plejehjemmets leder fungerer som bestyrelsens sekreteer og deltager i bestyrelsens mader uden stemmeret.
Ved lederens fraveer deltager omradeleder af plejehjemmene eller stedfortraeder. Lederen er ansvarlig for, at
bestyrelsen til en hver tid arbejder i overensstemmelse med Byradets

beslutninger og geeldende lovgrundlag for omrédet.

Bestyrelserne konstituerer sig selv med formand og neestformand og udarbejder egen forretningsorden
i forhold til mgdehyppighed, referater m.v.

Fratreeder et bestyrelsesmedlem under valgperioden, vaelges et nyt medlem. Dette sker internt pa
det plejehjem, hvor fratreedelsen har fundet sted, og bestyrelsen konstituerer sig selv igen om ngdvendigt.

Er man pargrende fra anden kommune og beboeren dar, m& den pargrende gerne blive siddende i
bestyrelsen valgperioden ud, selvom den pargrende ikke laengere har tilknytning til kommunen.

§ 4 Plejehjemsbestyrelsens forretningsorden

Hver plejehjemsbestyrelse udarbejder en forretningsorden og veelger formand og naestformand ved
farste bestyrelsesmade.

Formanden er ansvarlig for mgdernes indhold og afvikling.

Forretningsordenen bar bl.a. indeholde:

« Fordeling af antal bestyrelsesrepraesentanter og suppleanter fra hver afdeling
« Antal arlige mader

* Mgdernes varighed

+ Modested

« Procedure for ekstraordinaere moder

« Qversigt over medlemmerne og deres hverv i bestyrelsen

« Retningslinjer for udarbejdelse af dagsorden

« Retningslinjer for udarbejdelse af referat og udsendelse

« Hvordan man foretager ny konstituering, hvis formanden udtraeder i en valgperiode
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§ 5 Madevirksomhed

Plejehjemsbestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mere end halvdelen af de stemmeberettigede medlemmer er

til stede.

Alle beslutninger treeffes ved simpelt stemmeflertal. Ved stemmelighed er formandens stemme
udslagsgivende.

Der afholdes hvert &r ét feelles bestyrelsesmade for alle plejehjemsbestyrelser.
Medlemmerne kan kun deltage i bestyrelsens beslutninger, nar de personligt er til stede.

Der fares beslutningsreferat over bestyrelsens beslutninger. | beslutningsreferatet anferes for hvert

meade, hvilke personer der har veeret til stede. P& det efterfglgende made vil der veeret et opfelgende punkt
pa dagsordenen, hvor medlemmerne kan kommentere referatet. Referatet godkendes og underskrives
derefter af de tilstedevaerende medlemmer.

Medlemskab af plejehjemsbestyrelsen er frivilligt og ulgnnet. Der udbetales ikke digeter og
karselsgodtgerelse til bestyrelsesmedlemmer for deltagelse i bestyrelsens madeaktiviteter.

§ 6 Personale

Bestyrelsen har ikke indflydelse pa anseaettelse og afskedigelse af personale.

§ 7 Dialog med det politiske system

Der afvikles et arligt dialogmade mellem medlemmerne i plejehjemsbestyrelserne og Sundheds- og
zldreudvalget.

Formalet med dialogmgderne er at fremme dialogen om plejehjemmenes virke, dragfte mal og rammer
for arbejdet samt gvrige sager af feelles interesse.

§ 8 Ikrafttraedelsesregler m.v.

Vedteegterne er godkendt af Byradet i Syddjurs Kommune den 30. november 2022.

Indholdet i de geeldende vedtaegter kan til enhver tid tages op til draftelse, idet eventuelle
aendringsforslag efter flertalsafgerelse i bestyrelsen, skal foreleegges og godkendes af Byradet, forinden de
treeder i kraft.
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